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ANONIM SIRKETLERDE BATIL
YONETIM KURULU KARARLARI

INVALID DECISIONS OF THE BOARD OF DIRECTORS

IN JOINT STCOK COMPANIES

Ufuk UNLU*

0z
Anonim sirketlerde, esas s6zlesmeyle atan-

mis veya genel kurul tarafindan segilmis, bir
veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim ku-
rulu bulunur. Anonim sirketin yonetim ve tem-
sil organi yonetim kuruludur. Yonetim kurullari
hukuki islem niteliginde karar alarak gorevlerini
icra ederler. Bu nedenle yénetim kurulu kararlari
da hukuki islem niteligindedir ve hukukun genel
prensipleri bu kararlar icinde gecerlidir. Her hu-
kuki islemde oldugu gibi yonetim kurulu karar-
lari da sakat olabilir. Bilindigi gibi hukukumuzda
sakatlik Ug cesittir; yokluk, iptal ve batil karar.
Batil karar, kurucu unsurlarda eksiklik anlamina
gelir.
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ABSTRACT

In joint stock companies there is a board
of directors which is assigned by the charter,
selected by the general assembly of the company
and formed from one or more members. The
representation and management organs of joint
stock companies are their board of directors.
A board of directors takes legal decisions as a
part of their legal rights and duties. Therefore,
these decisions are legal processes and the
general principles of law are applicable to these
decisions too. As it is possible for every legal
action, the decisions of these boards can also
be invalid. As is known, there are three types of
legal invalidities in our law: nullity, annulment
and void judgment. Void judgment means the
absence of any founder elements.

Keywords: Joint stock company, board of
directors, invalid decision, founder element,
invalidness
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1- GIRIS

Tirk Dil Kurumu sozligiinde batil kelimesinin karsiligi, temelsiz, asilsiz, gegersiz olarak veril-
mektedir.' Anonim sirketlerde yonetim kurulu kararlarinin batil olmasi ise s6z konusu kararin ge-
cerlilik unsurlari agisindan eksik olmasi anlamina gelmektedir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun
391'inci maddesinde yonetim kurulunun batil kararlari tek tek sayilmistir. Batil kararlarin sayilma-
sina karsin bu konuda alinmis yargi kararlarinin yahut igtihatlarin halihazirda fazlaca bulunmamasi
nedeniyle s6z konusu kararlar ile somut olarak hangi islemlerin ifade edildigi ve yine batil kararlar
icerisinde gecen ve anlasilamayan birtakim ifadelerin hangi is ve islemelere denk geldigi konusunda
farkli gorisler bulunmaktadir. Calismamiz icerisinde s6z konusu batil kararlarla ilgili literatiirde yer
verilen dederlendirmeler ele alinarak, kararlar hakkinda aciklamalar yapilmistir.

2- YONETIM KURULLARININ BATIL KARARLARI

Sakat kararlardan yokluk, bir hukuki islemin kurucu unsurlarinda bulunan eksiklik halinde s6z
konusu olur. Eger yonetim kurulu kararlarinda kurucu unsurlardan birisi eksik olursa bu durumda
bu kararin yoklugunun tespiti istenebilir. Ornegin, yénetim kurulunu olusturan kisiler yénetim kurulu
Gyeligi sifatini haiz degilse bu karar hukuki anlamda yok hiikmiindedir.? Butlan, kurucu unsurlarda
eksiklik, iptal edilebilirlik ise kararin, gecmise etkili olarak hiikiim ve sonuglarinin ortadan kaldirl-
masi olarak tanimlanabilir.

Bir hukuki islemin kurucu unsurlarinda herhangi bir eksiklik yoksa hukuki islem “dogmus” de-
mektir. Ancak bu islemin hukuk aleminde hiikiim dogurabilmesi icin birtakim sartlari yerine getirmis
olmasi gerekir. Bu sartlar gecerlilik sartlandir. Batil kararlar da yoklukta oldugu gibi bastan itibaren
hiikiim ve sonug¢ dogurmazlar ancak bunlarin kurucu unsurlari tam, gecerlilik unsurlari eksiktir.?

6102 sayill Kanun, miilga Ticaret Kanunu'ndan farkli olarak yonetim kurulu kararlarinin batil ol-
masi konusunu diizenlemistir. Yargitay'in yerlesik ictihadina gére, bir yonetim kurulu kararinin ge-
cersiz oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. 6102 sayili Kanun, mevcut uygulamayi hikme
baglamistir. Diizenlemenin amaci, dava olanagini taniyarak ve iptal edilebilir kararlarla batil kararlar
arasindaki farka agiklik getirerek pay sahibinin korunmasini gliglendirmektir. Diizenleme batil karar-
lar 6rnek gosterme yontemi ile belirlemektedir. Batil yonetim kurulu ve genel kurul kararlarticin ayri
hikimler 6ngorilerek daha agik ve amaca daha uygun bir sisteme gidilmistir. Tespit davasi mesru
menfaati bulunanlar tarafindan bir siireye bagli olmaksizin ikame edilebilir.

6102 sayi Kanunun 391’inci maddesinde, yonetim kurulu kararlarinin hangi hallerde hiikimsiz
olacagini ve tespit davasina konu olabilecegi sinirlayici olmaksizin 6rneklerle gosterilmis ve gecersiz-
ligin hiikim ve sonuglarinin genel hiikiimlere gore saptanacag belirtilmistir (m. 391). Ayrica anilan
Kanunun 460'inci maddesinin 5'inci fikrasinda yapilan bir diizenleme ile bir halde pay sahiplerine ve
yonetim kurulu Uyelerine yonetim kurulu kararlari aleyhine iptal davasi agabilme imkani getirilmistir.
Bilindigi Uzere kayitl sermaye sisteminde, yonetim kurulu tarafindan sermaye artirilirken, anonim
sirketler esas sozlesmesinde ongoriilen yetki sinirlari icinde sermaye artirim karari alinir. Alinan bu

' TDK, http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=BATIL, (Erisim Tarihi:10.09.2017)

2 Tamer Bozkurt, (2012), Ticaret Hukuku Cilt-1l Sirketler ve Kooperatifler Hukuku, é. Basi, Ankara, s. 193.

% Gizem Kilig, (2015), Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulunun Toplanma Ve Karar Alma Esaslari, Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir, s.85.
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karar kanun veya esas sozlesme hikimlerine ve 6zellikle dirustlik kurallarina aykir ise bu karar
aleyhine, pay sahipleri ve yonetim kurulu Gyeleri kararin ilan tarihinden itibaren bir ay icinde iptal
davasi acabilirler (m. 460/5).*

Anilan Kanunun 391'inci hilkmiine gore;

a) Esitislem ilkesine aykiri olan,

b) Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanil-

malarini kisitlayan veya giiclestiren,

d) Diger organlarin devredilmez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin kararlar batildir.

6102 sayili Kanun, m.391'deki sayim sinirlayici degildir. Bu durum “6zellikle” ibaresinden anla-
silmaktadir. Esit islem ilkesine aykiri olan, anonim ortakligin temel yapisina uymayan, sermayenin
korunmasi ilkesini gdozetmeyen, pay sahiplerinin ézellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini inlal eden
veya kullanilmalarini kisitlayan ya da glglestiren, diger organlarin devredilmez yetkilerine giren veya
bu yetkilerin devrine iliskin kararlar batildir. Maddede sayilmasa da bu kararlara benzer kararlar da
batil sayilabilir.®

6102 sayili Kanun tasari halinde iken Moroglu, bahse konu maddede bazi degisik ve ilaveler 6ner-
mistir. Mesela, c) bendindeki diizenleme “pay sahiplerinin genel kurulu toplantilarina katilma, oy
hakki, dava hakki veya kanunen emredici olarak saglanan diger haklarini ihlal eden veya kisitlayan”
seklinde 6nerilmis, ayni sekilde Yargitay 11.HD’nin uygulamalari isidinda e) bendi eklenerek “pay sa-
hipleri ile Gglincl kisilerin hak ve cikarlarini dogrudan dogruya ihlal eden veya kisitlayan” seklinde
bir ilave yapilmasi 6ngérilmiistir. Moroglu gerekgesinde “Boylece, ortaklik pay sahipleri defterine
kaydedilme istemi, yonetim kurulu karariyla reddedilen, sermaye borcunu 6demedigi gerekcesiyle
ortakliktan cikarilip yaptigi kismi 6demelerden dogan haklarindan yoksun birakilan pay sahipleri ve
Uclinct kisiler yonetim kurulu kararinin gecersizliginin (butlaninin) tespitini ve yoksun birakildiklari
pay sahipligi haklarinin iadesini ve ugradiklar zararlarin tazminini (siiresiz olarak) dava edebilecek-
lerdir” seklinde bir aciklama getirmistir.®

2.1- Esit islem ilkesine Aykiri Olan Kararlar

En cok rastlanan gegersiz yonetim kurulu kararlar, esitlik itlkesine aykiri olanlardir. 6102 sayili
Kanunun 357'nci maddesinde’ esitlik ilkesine acikga yer verdigi icin artik bu ilkeye aykiri kararlar
kolayca belirlenebilecektir.

Patry'e gore, eger emredici bir kanun hilkmii kamu ya da tiglinc kisilerin ¢ikarlarini korumak icin
getirildiyse, bu hiikme aykiriigi, hiikiimsuzlikle yaptirimlandirmak makuldir. Zira korunmak istenen
ziimre, iptal davasi agma imkanindan yoksundur. Ancak emredici kanun hitkmdi, yalniz pay sahibinin
cikarlarini korumak igin getirilmisse, bu durumda pay sahibinin iptal davasi agma imkani vardir. Bu

4 Glizin Ugisik, Tirk Hukuku'nda Anonim Sirket Yénetim Kurulu Kararlarinin Sakatligi Konusunda Getirilen Diizenlemelerin
Degerlendirilmesi, (Erisim Tarihi:23.08.2017), file:///C:/Users/ufuk.unlu/Downloads/5000006322-5000008899-1-SM.pdf

® Gizem Kilig, a.g.t., s.86.

¢ Erdogan Moroglu, (2005), Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi, Baslangic, Ticari isletme, Ticaret Sirketleri ve Son Hiikiimlere iliskin
Degerlendirme ve Oneriler, Ankara, 3.Basi, s.152.

7 Esit islem ilkesi MADDE 357- (1) Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur.
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sebeple, esit islem ilkesine aykiriigin yaptiriminin, iptal edilebilirlik olmasi daha yerinde olurdu.® An-
cak kanun koyucu esit islem ilkesine aykiriigi batil kararlar icerisinde saymistir.

Pulasli'ya gore, esit islem ilkesinin mutlak olarak uygulandigi halleri sayarken, ek olarak, ézellik-
le pay sahiplerinin; genel kurula katilma, oy kullanma, giindemle iliskili fikirlerini beyan etme, tek-
lifte bulunma, 6zel denetci atanmasini isteme, genel kurul veya yonetim kurulu kararlarinin butlani
iddiasiyla tespit veya iptalinin dava edilmesi ve yonetim kurulu Uyeleri ve diger yoneticiler hakkinda
sorumluluk davasi agma gibi ‘bireysel ve koruyucu’ nitelikteki haklarindan bahsetmektedir. Bununla
beraber bir de 6rnek konuyu vererek izah etmektedir; “Mesela, genel kurulda sermeye artirim karari
alinirken, bazi pay sahiplerinin olumsuz oy kullanmalari veya baska bir nedenle, yénetim kurulunun
bu kisilere yeni cikarilacak paylarla ilgili olarak, riichan haklarini kullanma olanagi vermemesi veya
bakiye sermaye borcu talep edilirken, bazi pay sahiplerinden bakiye borcun tamaminin, kurucu ortak-
lardan ise sadece %50 sinin talep edilmesi, esit islem ilkesine aykiri olup batildir."

Esasen esit islem ilkesi 6zel hukukun cesitli alanlarinda uygulanmaktadir. 6102 sayili Tark Ti-
caret Kanununda kanun koyucu bu ilkeyi ilk kez pay sahiplerine yapilacak muameleler agisindan da
diizenlemektedir. Pay sahiplerinin esit isleme tabi tutulmasi gerekliligi esasen 6762 sayili Eski Tiirk
Ticaret Kanunu déneminde de Tiirkiye'de genel bir hukuk ilkesi olarak uygulanmis ve gerek doktrinde
gerekse de yargi kararlarinda kabul gormistir.’

Pay sahiplerini esit sartlarda esit isleme tabi tutmayi 6ngdren ilke pay sahipliginin korunmasinda
onlara miidahale ve kontrol imkani veren bir enstriiman olarak hizmet etmektedir."" Bu ilkeye gére,
pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur (m.357). 6102 sayili Kanun ile getirilen bu ilke,
oncelikle Yargitay'in yerlesik karariyla kabul edilmis ve kanuni bir Gst kural haline getirilmistir. Bu
ilke, bir taraftan organlarin 6znel ve keyfi karar ve uygulamalarina bir st hukuk kurali ile kanunT bir
barikat cekmekte, diger taraftan da esas s6zlesmelerdeki hitkkiimlerin adil ve menfaatler dengesine
uygun bir sekilde yorumlanmasini saglamaktadir. Esasen ilk esas sozlesme ile veya esas sézlesme
degistirilerek bazi paylara imtiyaz saglanmasi hususunun bu ilke yoniinden degerlendirilmesi asiri-
liklari énleyebilir. ilkenin baglilik yiikiimiine de yeni anlamlar kazandiracagi siiphesizdir. Esit islem
ilkesi ancak sartlarin esit olmasi halinde uygulanabilir.

Pay sahipleri esit islem ilkesinden oylari ile ve somut olaya 6zgii olarak vazgecebilirler. Ancak ilke
bltlnd ile ve her hal icin kaldirilamaz. Esit islem ilkesi bazi durumlarda mutlaktir.

Esit islem ilkesine aykiriigin hukuki sonucu, somut olayin sartlarina bagli olmak sarti ile iptaldir;
iptal s6z konusu tek sonug degildir. ilke pay sahiplerinin “pay sahibi” sifat ve konumlaryla ilgili oldugu
icin, sirket disi islemleri diizenleyen pay sahiplerinin sirkete bor¢lanma yasagi kuralina uygulanmaz.

Kurumsal yonetim kurallarindan hareketle, bir kisim farkli yorumlar esit islem ilkesine pay sa-
hiplerini asan ve tim sirket ilgililerini (stakeholder) kapsayan bir boyut kazandirmak istemektedir.
Ancak s6z konusu ilke pay sahiplerine 6zgilenmistir.

& [smail Kirca, (2013), Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyeligi Secimine iliskin Kararin Hiikiimsiizliigd, Bilgi Toplumunda Hukuk
Unal Tekinalp'e Armagan, C.1,Beta Yayinevi, istanbul, s.517.

? Hasan Pulasli, (2015), Sirketler Hukuku Serhi, Yetkin Yayincilik, s.1084.

1 Cafer Eminoglu, (2014), Anonim Sirket Pay Sahipleri Acisindan “Esit Sartlarda Esit islem” ilkesi, I. Ticaret Hukuku Uluslara-
rasi Sempozyumu Tebligleri, s.80.

1" Giiney, Akdag N. (2014), Anonim Sirketlerde Esitlik ilkesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVIII, Y., Sa. 3-4,
s.121.
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2.2- Anonim Sirketin Temel Yapisina Aykiri Olan Kararlar

Anonim sirketin temel yapisina aykiri olan kararlar, gecersiz genel kurul kararlarina iliskindir.
6102 sayii Kanunun yonetim kurulu hakkindaki 714’Uncti maddesinde'? bu hilkme génderme ya-
pilmaktadir. Bu tarz kararlara gore, emredici hiikiimleri ihlal eden miinferit kararlar iptal edilebilir
kararlar iken, genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan anilan hikiimlere aykiri genel nitelik ta-
siyan hukuk koyan kararlar gegersizdir. Meseld, bitiin pay sahipleri icin bildngo aciklarini kapatmak
amaciyla Kooperatifler Kanunu’nun 31'inci maddesinde oldugu gibi ek 6deme yiikiimi (madde yanlis
olarak “yuiklem” demektedir) getiren bir yonetim kurulu karari anonim sirketin temel yapisinin bir
tanimlayici 6gesi olan pay sahiplerinin sinirli sorumlulugu ilkesine aykiridir.

Daha somut ve kapsaml bir aciklama anonim sirketin tanimindan ve organsal yapisindan hare-
ketle verilebilir: Anonim sirketin tanimina, pay sahiplerinin haklari ve borglari diizenine ve organsal
yapisina aykiri kararlar temel yapiya aykiridir. Temel yapi ile kastedilen, anonim sirketi tasiyan ana
kolonlardir. Yukarida verilen “ek édeme ylikimi” bu niteliktedir. Bir Gglincl kisinin meseld biyiik
kredi veren bir bankanin pay sahibine es (temett, tasfiye payi, genel kurula katilma gibi) haklarla
donatilmasi veya yonetim kurulu kararlarinda ona veto hakki taninmasi temel haklar diizenine; tye
olmayan bir kiginin yonetim kurulunda tiye haklarina sahip kilinmasi, organsal yapiya aykiridir.

Anonim sirket yonetim kurulunun sirketin isletme konusunu gerceklestirmek icin calismak yerine
sirket menkul ya da gayrimenkullerini kiraya vererek bunlardan kazang saglamaya ¢alismasi, anonim
ortakligin kredi alabilmesi icin pay sahiplerinin sahsi sorumluluk altina girmesinin sart kosulmasi ve
sirketin bilanco zararlarinin kapatilmasi icin pay sahiplerinden pay oranlarina gore ek yikimlalikler
talep edilmesi, anonim sirketin pay sahibinden bilanco zararlarinin kapatilmasini istemesi, finansal
tablolarin denetiminin kaldirilmasi ve genel kurul toplantilarinin yapilmamasi sonucunu doguracak
kararlarin alinmasi gibi durumlar anonim sirketin temel yapisina aykirilik dolayisi ile batildirlar.'

2.3- Sermayenin Korunmasi ilkesini G6zetmeyen Kararlar
Bu ilkeyi sirketin malvarliginin korunmasi ilkesinden ayirmak, ayrica genel kurulun ve yonetim

12 Protesto

1. Sureler ve sartlari

MADDE 714- (1) Kabul etmemenin veya 6dememenin, kabul etmeme veya 6dememe protestosu denilen resmf bir belge ile
belirlenmesi zorunludur.

(2) Kabul etmeme protestosunun, kabule arz icin belirli olan sire icinde cekilmesi gerekir. 694'tincii maddenin birinci fikrasin-
da gosterilen halde poligenin ilk arzi vadenin son giiniinde olmussa, protesto o gliniin ertesi giinii de gekilebilir.

(3) Belirli bir glinde veya diizenlenme giiniinden ya da gorildikten belirli bir siire sonra 6denmesi sartini iceren bir policeden
dolayi cekilecek 6dememe protestosunun, 6deme giiniini izleyen iki is glini icinde ¢ekilmesi zorunludur.

Gorildugiunde 6denmesi sart olan bir policeden dolayi cekilecek 6dememe protestosu, ikinci fikrada kabul etmeme protesto-
su icin gosterilen sireler icinde gekilir.

(4) Kabul etmeme protestosu ¢ekilmis olmasi halinde deme icin policeyi ibraz etmeye gerek olmadig gibi, 6dememe protes-
tosu cekmeye de ihtiyac yoktur.

(5) Policeyi kabul etmis olsun olmasin muhatap, 6demelerini tatil etmis veya aleyhindeki herhangi bir icra takibi semeresiz
kalmis ise, hamil basvurma haklarini ancak policenin 6denmesi icin muhataba ibrazindan ve protestonun ¢ekilmesinden sonra
kullanabilir.

(6) Policeyi kabul etmis olsun olmasin, muhatap veya kabul i¢in arz edilmesi menedilen bir poligenin diizenleyeni iflas etmisse,
iflas ilaminin ibrazi, bagvurma hakkinin kullanilmasi icin yeterlidir.

13 Jnal Tekinalp, a.g.e., 5.153.
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kurulunun devredilemez yetkileri ile karistirmamak gerekir. ilkenin amaci “sermaye”ye odaklanmistir.
Yedek akgelerin korunmasi tartisilabilir. Hikmin kapsamina sermaye paylarina faiz 6denmesi girer.

Sermayenin korunmasi ilkesi de anonim ortakligin temel yapisina iliskin ilkelerdendir. Bunun ay-
rica belirtilmis olmasi, kanun koyucunun, sermayenin korunmasina verdigi 6nemden ileri gelmek-
tedir. Sermayeden anlasilmasi gereken, kurulusta taahhit edilen rakamdan ziyade, ortakligin sahip
oldugu malvarliginin korunmasidr.'

itibari dederi olmayan pay ihrac edilmesi; ortakligin faaliyet veya tasfiye kari iizerinde hicbir hakki
olmayan yeni bir kategori pay ihdas edilmesi; intifa hakki sahiplerine bazi hallerde oy hakki taninmasi
gibi haller, anonim ortakligin temel yapisini bozan aykiri hallerden sayilirken; bunun yaninda, itibari
degerin altinda yeni pay ihrag edilmesine iliskin olarak genel kurula yonetim kurulunca sunulan teklif,
ya da kar dagitiminin genel kurul yerine yonetim kurulunca karar baglanmasina iliskin yonetim ku-
rulu kararlari da; sermayenin korunmasi kuralina aykirilik nedeniyle gecersiz olacak kararlara 6rnek
olarak gosterilebilecektir.’

2.4- Pay Sahiplerinin, Ozellikle Vazgecilmez Nitelikteki Haklarini ihlal Eden veya

Bunlarin Kullanilmalarini Kisitlayan ya da Giiclestiren Kararlar

Bu gecersizlik sebebinde 3.2.2. numarali halde oldugu gibi, bir ticlincii kisiye pay sahibinin hak-
larina esit diizeyde haklar taninmasi degil, pay sahibinin vazgecilmez ve sinirlandirilamaz haklarinin
kullanilmasinin ihlal edilmesi veya kisitlanmasi s6z konusudur. iptal davasinin acilabilmesinin yo-
netim kurulunun onayina tabi tutulmasi; kar elde etmek ve paylasmak amacinin terki; genel kurula
giris karti verilmesinin veya bilgi alma ve incelemenin yonetim kurulunun istedigi bir taahhitname-
nin imzalanmasi sartina baglanmasi; genel kurula temsilci ile katilmanin yasaklanmasi, bagimsiz
ve kurumsal temsilciler icin sirkete teminat yatirilmasi zorunlugunun getirilmesi gibi. Diizenlemede
“ozellikle” denilerek gecersizligin sadece vazgecilmez haklara 6zgllenmedigi vurgulanmistir.

Pay sahipleri, bazi miinferit durumlarda bu haklarini kullanmaktan kendi kisisel tercihleri ile vaz-
gecebileceklerdir. Mesela genel kurula katilmayarak oy da kullanmak istemeyebilir veya acik¢a yasaya
aykiri bir kurul karari aleyhine butlanin tespiti davasi agmayabilir. Buradaki fark, pay sahibi bu hakkin-
dan pesinen vazgecemeyip; onayi ile dahi olsa bu haklarin kendisinden alinamayacak olmasindadir.'

Yonetim kurulunun aldigi karar somut olarak hicbir pay sahibinin hakkini ihlal etmese de bu karar,
pay sahiplerinin haklar ve borglar diizenini ihlal ederek anonim sirketin temel yapisini bozucu etkiye
sahip olmasi dolayisi ile batil olacaktir. Bununla beraber, sozii edilen temel yapi ve diizeni bozucu
etkiye sahip hukukT islemler daha ¢ok, esas s6zlesme gibi diizenleyici, soyut ve genel normlarin de-
gistirilmesi ya da kaldinlmasi suretiyle gerceklestirilebilir. Bu ise esas itibariyle genel kurulun yetki
alaninda gerceklesebilecek bir husus oldugundan, yonetim kurulunun pay sahiplerinin hak ve borglar
diizenin bozucu kararlarinin batil olmasi sik karsilasilacak bir durum degildir. Pay sahibi olmayan
Uclincl bir kisiye pay sahibine es haklar vermek veya genel kurul ya da yonetim kurulu toplantilari
sonunda alinan kararlari veto etme hakki gibi yetkiler tanimak, haklar ve borglar diizenine aykirilik
gerekgesiyle batil olan kararlardir.'”

14 smail Kirca, a.g.e., 5.518.

15 Hasan Pulasli, a.g.e., s.1086.
' Hasan Pulasli, a.g.e., s.1087.
'”Hasan Pulasli, a.g.e., 5.995.
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2.5- Diger Organlarin Devredilemez Yetkilerine Giren ve Bu Yetkilerin Devrine iligkin

Kararlar

Bu butlan sebebi ile isaret edilmek istenen; dzellikle 6102 sayili Kanun m. 408’ de bir yenilik
olarak ihdas edilmis olup; genel kurulun gorev ve yetkilerini somutlastiran hallere; yonetim kurulu
tarafindan midahale edilmesinin s6z konusu olacagi durumlarda bu durumun butlan yaptinmiyla
karsilasacagi hususudur.

Organlarin devredilemez yetkilerinin devrine iliskin kararlar, ayni zamanda temel yapi ile de il-
gilidir. Ancak diizenleme, organlar arasi islev ayrimi ilkesinin korunmasini amaclamaktadir. Hikim
devredilemez yetkilerin biitiin halinde oldugu gibi minferiden devrinde de uygulanir.

2.6- Diger Butlan Halleri

6102 sayil Kanun'un 391'inci maddesi gerekcesinde “Hiikiimde, en ¢ok rastlanilan batil kararlar
orneklerle (sayim yoluyla) gosterilmistir. Bir yonetim kurulu kararinin gecersiz olup olmadidi genel
hikiimlere gore belirlenebilecegi gibi butlan sebepleri ile gegersizligin sonuglari da ayni ilkelere gore
belirlenir” denilmektedir. Boylece gecersiz yonetim kurulu kararlarinin sadece maddede belirtilen
kararlardan ibaret olmadigi, baska bir deyisle maddenin sinirli sayi niteligi tasimadigi ifade edilmek-
tedir. Bu nedenle, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri ve ayrica konusu imkéansiz olan
yonetim kurulu kararlariyla yatinmcilari, alacaklilan ve iscileri koruyan emredici hikiimlere aykiri
yonetim kurulu kararlari batildir. Ornegin alacaklilara zarar vermek amaciyla biitiin aktiflerin satilma-
sini 6ngoren yonetim kurulu karari (m. 538) ahlaka, adaba aykirilik nedeniyle batildir. Yonetim kurulu
lUyelerine, sirkette calisanlara veya sirketle is yapan kisilere, bu kisilerin hizmetleri veya sirketin mali
durumu ile kesinlikle bagdasmayacak yiiksek Ucretler veya huzur hakki gibi 6demeler 6ngéren yo-
netim kurulu kararlari, bir taraftan sirket malvarliginin azalmasi sonucunu doguracagindan m. 447/c
hikmine aykiriliktan, diger yandan ahlaka, adaba aykirilik nedeniyle batil kararlardir. Ayrica, ser-
maye azaltilmasina ragmen sirket alacaklilarinin haklarinin tamamen karsilayacak miktarda aktifin
sirkette varligi belirlenmeden sermayenin azaltilmasina iliskin yonetim kurulu kararlari (m. 473/2);
sermayenin, ancak alacaklilara verilen siirenin sona ermesinden ve beyan edilen alacaklarin 6den-
mesinden veya teminat altina alinmasindan sonra azaltilabilecegini éngdren hitkme (m. 475/1) aykiri
yonetim kurulu karari; yonetim kurulu tyelerinin sirketin iflasinin agilmasindan énceki son g yil igin-
de kazang payi veya baska bir ad altinda hizmetlerine karsilik alacaklari ve fakat uygun Ucreti asan
paralari sirket alacaklilarina geri vermek yukimlaligina (m. 513) ortadan kaldiran yonetim kurulu
kararlar; sirketin tasfiye haline girmesi durumunda, sirket alacaklilarinin bilgilendirilmesi zorunlu-
lugunu (m. 541, 543/2) ortadan kaldiran yonetim kurulu kararlari; denetgilerin, islem denetcilerinin
kanuni gorevlerini yerine getirmesinde kusurlu hareket etmeleri sonucunda sirket alacaklilarina kar-
si verdikleri zararlar dolayisiyla sorumluluklarini (m. 556) ortadan kaldiran yénetim kurulu kararlari
batildir. Ayni sekilde sirket alacaklilarindan mal kagirmak amaciyla sirket malvarligini piyasanin de-
gerinin altinda ortaklara veya ugtincl kisilere satip devreden kararlar da batildir. Kartel yasagina rag-
men kartellesmeyi dngdren kararlar da batildir. Yine haksiz rekabeti tesvik edici kararlar da batildir."

18 Jnal Tekinalp, a.g.e., s.154.
1% Lerzan Yilmaz, (1996), Anonim Sirketler Kanunu ve isvicre'deki Diizenlemeler Isiginda Genel Kurul Kararlari, iBD, C.70, S.X,
X, XII, 5.865, aktaran; Ucisik, a.g.m., 5.62.
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3- SONUC

Anonim sirketlerde yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, sirketin isletme ko-
nusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkili-
dir. Sirketin isletme konusunun elde edilebilmesi icin yapilmasi gerekli biitiin is ve islemler yonetim
kurulunun veya yonetimin yetkisindedir. Her hukuki islemde oldugu gibi yonetim kurulu kararlari da
sakat olabilir.

Anonim sirketlerin; esit islem ilkesine aykiri olan kararlari, anonim sirketin temel yapisina aykiri
olan kararlar, sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen kararlari, pay sahiplerinin, ézellikle vaz-
gecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya da guglestiren
kararlari ve diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin kararlari
batil kabul edilen kararlarin siniflandirmasidir. Bunlar en ¢ok rastlanilan batil kararlardir. Ancak ha-
ricen bazi kararlarinda batil sayilmasi mimkiindiir. Bu kapsamda, ahlaka, kamu diizenine, kisilik
haklarina aykiri ve ayrica konusu imkansiz olan yénetim kurulu kararlariyla yatirimcilari, alacaklilari
ve iscileri koruyan emredici hiikiimlere aykiri yénetim kurulu kararlari batildir. Ornegin alacaklilara
zarar vermek amaciyla bitiin aktiflerin satilmasini éngoren yonetim kurulu karari ahlaka, adaba ay-
kiriik nedeniyle batildir. Yonetim kurulu Gyelerine, sirkette calisanlara veya sirketle is yapan kisilere,
bu kisilerin hizmetleri veya sirketin mali durumu ile kesinlikle bagdasmayacak yiiksek ucretler veya
huzur hakki gibi 6demeler 6ngoren yonetim kurulu kararlari, bir taraftan sirket malvarliginin azalma-
sI sonucunu doguracagindan kanuna, ahlaka, adaba aykirilik nedeniyle batil kararlardir.
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