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Tark Ticaret Kanunu'na gore daha ziyade
anonim sirketlerin yonetim/denetim/tasfiye ve
danisma kurullarinda gorevli olan lyelere 6de-
nen huzur hakki/tcreti ddenmesi giindemde
olmakla beraber, diger sirketlerde ve olusum-
larda da yonetim kurulu uyeligi ve huzur hakki
6demesi s6z konusu olabilmektedir. Esasen bu
kurullarda gorevli gercek kisilerin ayni isveren
blinyesinde veya baska bir isveren biinyesinde
bir hizmet akdi olmakta ve buradan da bir Uc-
ret elde etmektedirler. Bu galismada, kisilerin
cesitli adlar altinda olusturulan yasal kurullarda
gorev yapmalari sonucunda elde ettikleri huzur
hakkinin Tark Ticaret Kanunu, vergi kanunlari,
damga vergisi ve sosyal giivenlik mevzuati agi-
sindan hukuki mabhiyeti incelenecektir. Ayrica,
kamu sektdériinde memur ve diger kamu go-
revlilerinin birden fazla yonetim kurulunda go-
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ABSTRACT

According to Turkish Commercial Law,
the payment of the attendance fee paid to the
members of the management/supervision/
liquidation and advisory committees of the joint
stock companies is on the agenda, and the
membership of the board of directors and the
payment of the attendance fees can be mentioned
in other companies and evolution. Essentially,
a service is provided by real persons within the
structure of the same employer’s organisation
or another employer’'s office, and they also
receive a fee. In this study, the legal nature of the
attendance fees that the persons have obtained
as a result of their duty in the legal institutions
formed under various names will be examined
in terms of Turkish Commercial Law, tax laws,
stamp duty and social security legislation. It will
also be examined whether it is possible for civil
servants and other public officials in the public

! Bu yazida yapilan agiklamalar, tamamiyla yazarina ait olup, hicbir sekilde yazarin ¢alistigi kurumunu baglamaz; kurumunun
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rev yapmasi ve huzur dcreti almasinin mimkiin
olup olmadigi da incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Genel/yonetim/dene-
tim kurulu Uyesi, sirket ortaklar/mudurleri, hu-
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sector to serve on more than one governing

board and receive a remuneration fee.
Keywords: General/management/supervisory

board member, company partners/managers,

attendance fee/fee, attendance fee for civil
servants, tax cut, taxation of attendance fee

zur hakki/Ucreti, memurlarda huzur tcreti, vergi
tevkifati, huzur tcretinin vergilendirilmesi.

GIRIS

13/1/2011 tarih ve 6102 sayili Tuirk Ticaret Kanunu'na? gore ticaret sirketleri; kollektif, komandit,
anonim, limited ve kooperatif sirketlerden olusmaktadir. Bu Kanunda, kollektif ile komandit sirket
sahis; anonim, limited ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirket sermaye sirketi sayilmakta-
dir. Sirketler topluluguna iliskin hiikimlerin uygulanmasinda “yonetim kurulu” terimi limited sirket-
lerde mudurleri, sermayesi paylara bolinmus komandit sirketler ile sahis sirketlerinde yoneticileri,
diger tizel kisilerde yonetim organini ve gercek kisilerde gercek kisinin kendisini ifade etmektedir.

Turk Ticaret Kanunu'na gore kurulan anonim sirketlerin yonetim/denetim kurullarinda gorevli
tyelere 6denen huzur hakki/lcreti 6denmektedir. Limited sirketlerde de yénetim kurullari bulun-
makta ve yine memurlar ve diger kamu gorevlilerinden asli kadro ve gorevleri disinda, kurum ve
kuruluslarin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu yelikleri ve komisyon,
heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara da huzur Ucreti 6denmektedir. Bir gercek kisi
birden fazla yonetim ve denetim kurulunda ayni donemde gorev alabilmekte ve ayni dénem iginde
birden fazla isverenden huzur ticreti elde edebilmektedir. Ancak, kamu ve 6zel sektdrde kisinin birden
fazla kurulda gorev yapmasi konusunda sinirlama yokken, huzur ticreti 6denmesi konusunda kamu-
da bir sinirlama s6z konusudur. Tirk Ticaret Kanunu'na goére yonetim kurulu tyelerine 6denen huzur
hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan 6denen paylar, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore
gelirin yedi unsurundan biri olan Uicret geliri kapsaminda gelir vergisi tevkifatina tabi bulunmaktadir.

Huzur hakki sirket ortaklarinin, sirketi temsile yetkili kiinanlarin sahip olduklari ve yiklendikleri
sorumluluklar nedeniyle katlanmak zorunda olduklari risklerin karsiligi olarak yapilan 6demelerdir.
Huzur hakki 6demelerinin diger bir islevi ise, belli bir konuyu gériismek icin toplanan bir kurulun tye-
lerine 6denmesidir. Huzur hakki 6demeleri uygulamada anonim sirketlerde yonetim kurulu yeleri
ile limited sirket midrlerine yapilmaktadir.26102 sayili Turk Ticaret Kanunu'na gore “sirket’, ticaret
sirketlerini; “ortak”, anonim sirketlerin pay sahiplerini, limited sirketler ile sahis sirketlerinin ve ko-
operatiflerin ortaklarini; “ortaklik payi”, sahis sirketlerindeki ortaklik payini, anonim sirketteki payi,
limited sirketteki esas sermaye payini, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketteki ortaklik
payini; “genel kurul”, anonim, limited ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerle koope-
ratiflerdeki genel kurulu, sahis sirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereginde ortaklarin tumini;
*y6netim organi”, anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim kurulunu, limited sirketlerde miidi-
ri veya mudurleri, sahis sirketleriyle sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerde yoneticiyi;

214/2/2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
3 Giilcan CIiFCI, Huzur Hakki Odemelerinin Vergi Kanunlari Agisindan Degerlendirilmesi, http://www.muhasebetr.com/yazarla-
rimiz/gulcancifci/001, Erisim Tarihi :29 Nisan 2015.
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“sirket s6zlesmesi”, anonim sirketlerde esas sozlesmeyi, sahis sirketleriyle limited sirketlerde sirket
sozlesmesini ve kooperatifte ana sézlesmeyi ifade etmektedir.

1- TURK TICARET KANUNU’NA GORE ANONIM/LIMITED SIRKETLERDE YONETIM
KURULU UYELIGi ve MALI HAKLAR

6102 sayili Turk Ticaret Kanununun Birinci Boliimiinde yer alan hiikiimlere gore anonim sirket;
sermayesi belirli ve paylara boliinmis olan, borglarindan dolayi yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan
sirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklari sermaye paylariile sirkete karsi sorumludur.
Ozel kanunlara tabi anonim sirketlere, 6zel hiikiimler disinda bu kisim hiikiimleri uygulanir. Ano-
nim sirketler, kanunen yasaklanmamis her tiirli ekonomik amag ve konular icin kurulabilir. Tamami
esas sozlesmede taahhiit edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye elli bin Turk Lirasin-
dan ve sermayenin artirilmasinda yonetim kuruluna taninmis yetki tavanini gésteren kayitl sermaye
sistemini kabul etmis bulunan halka agik olmayan anonim sirketlerde baslangic sermayesi yiiz bin
Turk Lirasindan asagi olamaz. Kayitl sermayeli anonim sirketlerde baslangi¢ sermayesi, kurulusta
ve sisteme ilk gecildiginde haiz olunmasi zorunlu sermayedir; cikarilmis sermaye ise, ¢ikarilmis pay-
larin timinin itibarT degerlerinin toplamini temsil eder. Halka acik olmayan anonim sirketler gerekli
sartlari artik haiz olmadiklar takdirde, Gimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alarak kayitl sermaye
sisteminden cikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan nitelikleri kaybettiklerinde, istemleri
bulunmasa bile ayni Bakanlik tarafindan sistemden cikartilirlar.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun ikinci Béliimiiniin 359'uncu maddesinde “Yonetim Kurulu”
Uyelerinin atama ve secim ile Uyelerin sayisi ve nitelikleri belirtilmistir. Bu hitkkiimlere gore;

« Anonim sirketin, esas sozlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha

fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur.

« Bir tlzel kisi yonetim kuruluna tye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

« Yonetim kurulu tyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttr.

« Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

« Devlet, il 6zel idaresi, belediye, koy ile diger kamu tlizel kisilerinin pay sahibi oldugu sirketlerde,
sayilan tuzel kisiler veya bunlarin gercek kisi temsilcileri yonetim kuruluna segilebilir.

 Yonetim kurulu Uye sayisi ikiden fazla olan sirketlerde tyelerin tamaminin ayni kamu tizel kisi-
sinin temsilcisi olmamasi sartiyla kamu tiizel kisisini temsilen birden fazla gercgek kisi yonetim
kuruluna secilebilir.

Kanunun 360'nci maddesinde, “Belirli gruplarin yonetim kurulunda temsil edilmesi” kisminda ise;

« Esas sozlesmede ongoriilmek sarti ile belirli pay gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir
grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu

“Turk Ticaret Kanunu 134. Madde.
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amagla, yonetim kurulu tyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplan
ve azlik arasindan secilecegi esas sozlesmede 6ngorilebilecedi gibi, esas s6zlesmede yonetim
kurulu Gyeligi icin aday 6nerme hakki da taninabilir.

« Genel kurul tarafindan yonetim kurulu tyeligine énerilen adayin veya hakkin tanindigi gruba ve
azliga mensup adayin hakli bir sebep bulunmadigi takdirde Gye secilmesi zorunludur. Bu sekil-
de taninacak temsil edilme hakki, halka agik anonim sirketlerde yonetim kurulu Uye sayisinin
yarisini asamaz. Bagimsiz yonetim kurulu lyelerine iliskin diizenlemeler saklidir. Bu maddeye
gore yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninan paylar imtiyazli sayilrr.

Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan hiikiimlere gére anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yone-
tilir ve temsil edilir. Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok (¢ yil stireyle gorev yapmak tGizere segilmekte olup
esas sozlesmede aksine hiikiim yoksa ayni kisi yeniden secilebilmektedir. Herhangi bir sebeple sayet
bir Gyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu dyeli-
gine secip ilk genel kurulda bu durumu onaya sunmasi gerekmektedir. Bu yolla secilen lye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapmakta ve onaylanmasi halinde selefinin stresini
tamamlamaktadir. Yonetim kurulu tyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya
da bir Uye Uyelik icin gerekli kanuni sartlari yahut esas s6zlesmede dngoriilen nitelikleri kaybeder-
se, bu kisinin tyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona ermektedir. Yonetim
kurulu Uyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Giyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her an degistirebilir.

Limited sirketler ise, bir veya daha cok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret unvani altinda
kurulmakta olup esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylarinin toplamindan olus-
maktadir. Limited sirketin esas sermayesi en az on bin Tirk Lirasidir. Ortaklar, sirket borglarindan
sorumlu olmayip, sadece taahhit ettikleri esas sermaye paylarini ddemekle ve sirket s6zlesmesinde
ongorilen ek 6deme ve yan edim yikUmliliklerini yerine getirmekle yikimlidurler. Limited sirket,
kanunen yasak olmayan her tirlii ekonomik amag ve konu igin kurulabilmektedir. Ortaklarin sayisi
elliyi asamaz ve ortak sayisi bire diiserse durum, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren ye-
di guin icinde mudiirlere yaziyla bildirilir. Midrler, bildirimin alinmasi tarihinden baslayarak yedinci
guniin sonuna kadar, sirketin tek ortakli oldugunu, bu ortagin adini, yerlesim yerini ve vatandasligini
tescil ve ilan ettirirler, aksi hdlde dogacak zarardan sorumlu olurlar. Ayni yikimlilik, sirketin bir or-
takla kuruldugu hallerde de gecerlidir. Sirket, tek ortaginin kendisinin olacag bir sirkete doniisecegi
sonucunu doguracak sekilde esas sermaye payini iktisap edemez.

Tek ortakli limited sirketlerde, bu ortak genel kurulun tim yetkilerine sahiptir. Tek ortagin genel
kurul sifatiyla alacagi kararlarin gecerlilik kazanabilmeleri icin yazili olmalari sarttir. Limited sirket-
lerde genel kurul midiirler tarafindan toplantiya cagrilir. Olagan genel kurul toplantisi, her yil hesap
déneminin sona ermesinden itibaren ¢ ay icinde yapilir. Sirket s6zlesmesi uyarinca ve gerektikge
genel kurul olaganisti toplantiya ¢agrilir. Genel kurul, toplanti gliniinden en az on bes glin 6nce
toplantiya cagrilir. Sirket sdzlesmesi bu sireyi uzatabilir veya on giine kadar kisaltabilir. Toplantiya
cagri, azligin cagri ve oneri hakki, giindem, éneriler, cagrisiz genel kurul, hazirlik dnlemleri, tutanak,
yetkisiz katilma konularinda anonim sirketlere iliskin hiikiimler, Bakanlik temsilcisine iliskin olanlar
harig, kiyas yoluyla uygulanir. Her ortak kendisini genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kisi ara-
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ciligiyla temsil ettirebilir. Herhangi bir ortak sozli gorisme isteminde bulunmadikga, genel kurul ka-
rarlari, ortaklardan birinin gindem maddesi ile ilgili dnerisine diger ortaklarin yazili onaylari alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim ortaklarin onayina sunulmasi kararin gecerliligi icin sarttir.

1.1- Tirk Ticaret Kanunu’na Gére Huzur Hakki Odemeleri

Turk Ticaret Kanunu’'nun anonim sirketlere iliskin “Yonetim kurulu tyelerinin mali haklan” baslikli
394'tinci maddesinde yer alan hilkme gore; yonetim kurulu Gyelerine, tutari esas sozlesmeyle veya
genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, Gicret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay
6denebilir. Bu hilkme gére, huzur hakki 6demelerinin esas sozlesme veya genel kurul kararina isti-
naden 6denebilecedi anlasilmaktadir. Huzur hakki sirket ortaklarinin, sirketi temsile yetkili kilinan-
larin sahip olduklari ve yiiklendikleri sorumluluklar nedeniyle katlanmak zorunda olduklari risklerin
karsilig olarak yapilan 6demelerdir. Huzur Hakki 6demelerinin diger bir islevi ise, belli bir konuyu
gorismek icin toplanan bir kurulun tyelerine 6denmesidir. Huzur hakki 6demeleri uygulamada ano-
nim sirketlerde yonetim kurulu tyeleri ile limitet sirket midirlerine yapilmaktadir.

1.2- Kisilerin Birden Fazla Yonetim/Denetim Kurullarinda Gérev Yapmasi ve Huzur Ucreti

Elde Etmesi

Anonim sirketlerin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Gyelikleri
secilme ve gorev yapma konusunda Tiirk Ticaret Kanunu’'nda bir sinirlama bir sinirlama yoktur. Do-
layisiyla gercek kisi tam/dar mukellef gergek kisiler, birden fazla sirketin yonetim/denetim/tasfiye/
danisma kurullarinda gorev yapabilirler ve huzur hakki elde edebilirler. Limited sirket midirleri de
birden fazla kurullarda gorev alip huzur lcreti elde edebilirler.

2- 634 SAYILI KAT MULKIYETI KANUNUNA GORE SITE YONETIM ve DENETIM KURULU

UYELERINE YAPILAN HUZUR HAKKI ODEMELERI

Toplu yasam alanlari olan apartmanlar ve sitelerde yonetim ve denetim kurullarinda tye olarak
gorev yapan kisilerin bir kismi kat malikleri arasindan, bir kismi ise kat malikleri disindan segcilebil-
mektedirler. Gelir Vergisi Kanunu'nun 61’inci maddesine gore (cret, isverene tabi ve belirli bir is-
yerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miina-
sebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez. Ayni maddenin 4'iincii bendinde ise; yonetim ve denetim kurullari baskani ve
Uyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatle-
rin de Ucret olarak vergilendirilecegi hikkiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun “ Tarifler “ baslikli 2'nci maddesinin a ben-
dinde; “...bagimsiz bolumler Gzerinde kurulan miilkiyet hakkina (Kat midilkiyeti) ve bu hakka sahip
olanlara (Kat maliki)” denilecegi hiikiim altina alinmistir. Ayni Kanunun 34’tincli maddesinde y&netici
tarif edildikten sonra, 35-38'inci maddelerinde bunlarin gérevleri ve sorumluluklari belirtilmis; 40'inci
maddesinde ise “...Yonetici, yonetim planinda veya kendisiyle yapilan sozlesmede bir Ucret tayin edil-
memis olsa bile, kat maliklerinden uygun bir lcret isteyebilir. Kat malikleri kurulu, kat malikleri ara-
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sindan atanmis yoneticinin normal yonetim giderlerine katilip katilmayacadi, katilacaksa, ne oranda
katilacagini kararlastirir. Bu yolda, bir karar alinmamis ise, yonetici yénetim siiresince kendisine dii-
sen normal yénetim giderlerinin yarisina katilmaz.” hiikmii yer almaktadir. Ote yandan, Gelir Vergisi
Kanunu'nun 94’Gncl maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmak zorunda olan kisi ve kuruluslar
belirtilmis ve maddede sayilan 6demeleri nakden veya hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin
gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklart hiikiim altina alinmistir. Ayni maddede
hizmet erbabina 6denen (cretler ile licret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar haric) gelir
vergisi tevkifati yapilacagi hikkiim altina alinmistir.

Buna gore, tevkifat uygulamasinda “sair kurum” olarak degerlendirilen site yoneticiliklerine kat
malikleri arasindan secilen yonetici ve denetcilere (sitede yonetim ve denetim kurulu Gyesi olarak
gorev yapan ancak oturduklari daireleri eslerinin adina kayitl bulunan kisiler de kat maliki sayilaca-
gindan bu kisiler ile kendisi veya esi kat maliki olup farkli sitede ikamet edenlere yapilan 6demeler de
dahil) yonetim giderlerine katilmama oraninda yapilan 6demeler, gergek Ucret olarak kabul edilme-
mekte ve gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmamaktadir. Bu kisilere yonetim giderlerinin Gzerinde bir
6deme yapilmasi durumunda ise fazla kismin {cret olarak vergilendirilmesi gerektiginden bu tutar
Uzerinden gelir vergisi tevkifati yapilacag tabiidir. Ancak, kat malikleri disindan yonetici ve denetgi
secilmesi halinde ise, bu kisilere yapilan 6demelerden Gelir Vergisi Kanununda yer alan {icretin vergi-
lendirilmesine iliskin hitkiimlere gore gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir.’

3- MEMURLARIN YONETIM/DENETIM/TASFIYE/DANISMA KURULLARINDA GOREV

ALMASI ve HUZUR UCRETI ELDE ETMESI

Turk Ticaret Kanunu'na gore bir kisinin birden fazla yonetim veya denetim kurulu tyesi olmasi
dolayisiyla birden fazla isverenden huzur Ucreti geliri elde etmesine engel bir durum yoktur. Ancak,
memur ve diger kamu gdrevlileri igin ayni durum so6z konusu degildir. 162 seri No.lu Devlet Memur-
lari Kanunu Genel Tebliginde® memurlar ve diger kamu gorevlilerinin birden fazla isverenden huzur
Ucreti elde edip edemeyecekleri konusunda gerekli agiklamalar yapilmistir.

4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12’nci maddesinde, 11/10/2011
tarihli ve 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile degisiklikten once, “Memurlar ve diger kamu
gérevlilerinden asli kadro ve gérevleri disinda, kurum ve kuruluslarin yénetim kurulu, denetim kuru-
lu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Uyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev
alanlara, bu gérevlerinden sadece biri icin licret 6denebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak
teredd(itleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” hikm yer almaktaydi. Daha sonra 666 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin 5'inci maddesinin 15/1/2012 tarihinde yirarlige giren (s) fikrasi ile
yapilan degisiklikten sonra s6z konusu madde hiikkmii, “Memurlar ve diger kamu gérevlilerinden,
kurum ve kuruluslarin yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Gyelikleri ve
komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev alanlara, kurum ici ve kurum disi ayrimi yapil-

maksizin bu gérevlerinden sadece biri icin licret 6denebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak
tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” seklini almistir.

5 Ankara Vergi Dairesi Baskanliginin 08.09.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.06.16.01-2011-GVK-94-15-706 sayili Ozelgesi.
¢31.01.2012 tarih ve 28190 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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S6z konusu KHK'nin ilgili maddesinde uygulamada olusacak teredditleri giderme konusunda
kendisine verilen yetki dogrultusunda Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 162 seri No.lu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebligi'nde yer alan agiklamalara gore;

o Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden kurum ve kuruluslarin; yonetim kurulu, denetim kuru-
lu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Uyelikleri ve komisyon, heyet ve komite ile benzeri organlar-
da gorev alanlara, aldiklari gorevler karsiiginda ilgili mevzuatinda herhangi bir ticret 6denme-
sinin 6ngorulmis olmasi halinde, 15/1/2012 tarihinden itibaren bu gorevlerden sadece biri igin
licret 6denecektir.

» Maddede gecen “kurum ve kuruluslarin” ibaresinden, memur veya diger kamu gorevlilerinin
memur veya diger kamu gorevlisi sifati nedeniyle ilgili mevzuati uyarinca belirtilen gorevleri
alabilecekleri, asli gorevli bulunduklari kurum da dahil olmak (izere her statiideki kurum ve
kuruluslarin anlasilmasi gerekmektedir.

631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12'nci maddesi yeni bir 6ddeme veya mali hak getir-
memekte, s6z konusu gorevler karsiiginda memurlar ve diger kamu gorevlilerine ilgili mevzu-
atinda 6ngorilmis olan 6demelerden sadece birinin yapilabilmesine yonelik hiikim icermek-
tedir. Dolayisiyla, ilgili mevzuatinda licret 6denmesi éngoriilmeyen gorevler icin bu maddeye
dayanilarak herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

« 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12'nci maddesi kapsaminda birden fazla gorev
alanlar, bu gorevlerin hangisinden Ucret alacagini belirleyerek asli gérevli bulundugu kurumun
merkez teskilati personel birimi ile gérev yaptigi birime on giin icerisinde bildirecektir.

« Anilan maddede belirtilen gorevler karsiliginda 6deme yapacak kurum tarafindan, deme yapil-
madan dnce ilgiliden kurumundan veya baska kurumlardan bu kapsamda kendisine herhangi
bir 6deme yapilmadigina dair yazili beyan alinacaktir. Bu beyanda bulunmayanlara herhangi bir
6deme yapilmayacaktir.

Ornegin, 2018 yilinda bir kurulusun ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca sermayesine istirak ettigi
anonim sirketlerden birinde yonetim kurulu Uyesi, bir digerinde denetim kurulu Uyesi olarak kurulu-
su temsilen gorevlendirilen ve bu gorevleri karsiliginda licret 6ngaérilen bir memura, bu gérevlendir-
melerin 631 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 12’nci maddesi kapsaminda bulunmasi nedeniyle
s0z konusu iki gorevden sadece biri icin ddeme yapilabilecektir. Benzer sekilde, 6rnegin 2018 yilinda
kendi kurumunda lcret 6ngorilen bir komisyon Uyeligi gorevini ylriiten ve ayni zamanda baska bir
kurum veya kurulusta Ucret 6ngarilen bir yonetim kurulu tyeligi de bulunan memur, bu iki gérevden
biri icin dngorilen 6demenin yapilmasi hususunda tercihte bulunacak ve bu édemelerden sadece
birini alabilecektir.

Konuyu bir 6rnekle acgiklamak gerekirse Maliye Bakanligi'nda goérev yapan Vergi Dairesi Mudurd,
Uzlasma Komisyonu ile Takdir Komisyonlarinda ayni ay icerisinde gorev almissa bu iki gorev icin
6denmesi gereken Uicretlerden yalniz birini alabilecektir. Tebligde yer alan “bu gdrevlerin hangisinden
Ucret alacagini belirleyerek asli gérevli bulundugu kurumun merkez teskilati personel birimi ile gorev
yaptigi birime on giin icerisinde bildirmelidir” hikm geregince dilekge ile bagvurmak zorundadir. Ay-
ni Midirin Gelir Midirliga biinyesinde Rapor Okuma Komisyonunda da gorev aldigini varsayarsak
Gelir Midurlagince ilgiliye 6deme yapilmadan 6nce tebligde yer alan “Anilan maddede belirtilen g6-
revler karsiliginda 6deme yapacak kurum tarafindan, deme yapilmadan énce ilgiliden kurumundan
veya baska kurumlardan bu kapsamda kendisine herhangi bir 6deme yapilmadigina dair yazili beyan
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alinacaktir” hitkmii geregince beyan alinmak zorundadir. Daha 6nce vergi dairesindeki komisyon lye-
liginden dolayi Gcret alan Vergi Dairesi Midiriine Gelir Midarligi'nde verecedi beyana gore licret
6denmemesi gerekmektedir.”

3.1- Secilmis Kisilerin (il Genel Meclisi, Biiyiiksehir Belediye Meclisi ile Belediye Meclis

Uyeleri, Biiyiiksehir ve Diger Belediye Baskanlarini, Ky Muhtarlari) Durumu

Konu hakkinda Maliye Bakanligi tarafindan icisleri Bakanligi'na yazilan 08.08.12 tarih ve 8674
sayili yazida yapilan agiklamalarda;

« il genel meclisi Giyelerinin 2972 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca secilmis olmalari dolayisiyla

tstlendikleri il genel meclisi Uyeligi gorevi icin 5302 sayili Kanun kapsamindaki 6demelerden
yararlandiklari ve bu gérev disinda uhdelerinde baska bir kamu gérevi bulunmadigi hususlari
g0z dniine alinarak, 631 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin anilan 12’nci maddesinin il ge-
nel meclisi Uyelerini kapsamadig,
Biylksehir belediye meclisi ile belediye meclis Uyelerinin 2972 sayili Kanun hitkiimleri uyarinca
secilmis olmalari dolayisiyla tstlendikleri belediye meclis Uyeligi gorevleriicin 5216 ve 5393 sa-
yili Kanun kapsamindaki 6demelerden yararlandiklari ve bu gorevleri disinda uhdelerinde baska
bir kamu gorevi bulunmadigi hususlari g6z oniine alinarak, 631 sayiil Kanun Hilkmiinde Karar-
namenin anilan 12’nci maddesinin blylksehir belediye meclisi ile belediye meclisinin segilmis
tyelerini kapsamadigi,

2972 sayii Kanun hiikiimleri uyarinca secimle géreve gelmis olmalarindan dolayr 631 sayili

Kanun Hikmiinde Kararnamenin anilan 12'nci maddesinin bilyiiksehir ve diger belediye bas-

kanlarini kapsamadig,

o Kdy muhtarlarinin 2972 sayili Kanun hiikimleri uyarinca segilmis olmalari dolayisiyla Ustlen-
dikleri muhtarlik gérevi icin 2108 sayili Kanuna gaére aylik 6demeden yararlandiklari ve bu go-
revleri disinda uhdelerinde baska bir kamu goérevi bulunmadigi hususlari géz éniine alinarak,
631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin anilan 12’nci maddesinin muhtarlari kapsamadigt,

« Ancak; vali, vali yardimcisi ve kaymakamlar da dahil olmak lizere, 657 sayili Kanun ile diger
personel kanunlarina gore istihdam edilenlere kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin
uhdelerinde bulunan kamu gorevi dolayisiyla verilen meclis, enciimen, 5/5 yonetim kurulu, de-
netim kurulu, tasfiye kurulu, damsma kurulu uyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlardaki gérevlerden sadece biri igin tcret 6denebilecegi,®

belirtilmistir.

4- HUZUR HAKKI ODEMELERININ VERGI KANUNLARI KARSISINDAKi DURUMU

4.1- Huzur Hakki Odemelerinin Gelir Vergisi Kanunu Karsisindaki Durumu

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesine gore (cret, isverene tabi ve belirli bir is-
yerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile tem-

7 http://mevzuatinyeri.com/maliye-mevzuati/birden-fazla-komisyonheyetkurul-v-b-yerlerde-gorev-alan-memur-sadece-birinden-
ucret-almali-2.html.

& http://mevzuatinyeri.com/maliye-mevzuati/162-sayili-devlet-memurlari-tebliginin-icisleri-bakanliginda-uygulanmasina-ili
skin-bumko-gorusu.html.
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sil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminaty),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez. Ayni maddenin 4'incli bendinde ise;
yénetim ve denetim kurullari baskani ve iiyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla
ddenen veya saglanan para, ayin ve menfaatlerin de iicret olarak vergilendirilecegi hikiim altina
alinmistir. Ayni Kanun'un 94'tincii maddesinde; “Kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi kamu miiesse-
seleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi
isletmeleri, kooperatifler, yatirim fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret
ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini bilango veya zirai isletme hesabi esasina gére tespit eden
ciftciler asagidaki bentlerde sayilan 6demeleri (avans olarak ddenenler dahil) nakden veya hesaben
yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.

1.Hizmet erbabina édenen (icretler ile 61 inci maddede yazili olup (icret sayilan édemelerden (istis-
nadan faydalananlar harig), 103 vel04'incii maddelere gére,

...Yukaridaki bentlerde yazili vergi tevkifatinin yapilmasinda 96 'nci madde hiikmi g6z 6niinde tu-
tulur.” hikmiine yer verilmistir. Ayni Kanunun 96’nci maddesinde ise; “Vergi tevkifat, 94 {inci mad-
de kapsamina giren nakten veya hesaben yapilan édemelere uygulanir. Bu maddede gecen hesaben
ddeme deyimi, vergi tevkifatina tabi kazang ve iratlari 6deyenleri istihkak sahiplerine karsi borglu du-
rumda gdsteren her tiirlii kayit ve islemleri ifade eder.” hiikimlerine yer verilmistir. Bu hiikim ve
aciklamalar cercevesinde, yonetim kurulu tyeleri ve yonetim kurulu baskanina édenecek huzur hak-
ki 6demelerinin {cret olarak degerlendirilmesi ve brit tutarlar izerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun
94/1, 103 ve 104'Unct maddelerine gore gelir vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir. Verginin isve-
rence Ustlenilmesi halinde ise 6denen net tutarlarin brit tutarlara donusturilerek, bu tutarlar Gizerin-
den gelir vergisi hesaplanacagi tabiidir.

Ote yandan, kurumlar vergisi miikellefi olan sirketler tarafindan yapilan huzur hakki 6demele-
ri Kurum kazancidan indirim konusu yapilabilmekte olup yapilan bu édemler sirketin mali yapisina
uygun ve makul olmasi gerekmektedir. Bu 6l¢litlere uymayan huzur hakki ddemeleri, Kurum kazan-
cidan indirim konusu yapilsa bile vergi incelemelerinde kabul edilmemekte ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanununun 13'lincli maddesine istinaden ortiili kazang sayilmakta ve vergisel agidan cezai
mieyyide uygulanmaktadir. Kurumlar, iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tes-
pit ettikleri bedel veya fiyat Gizerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazang tama-
men veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortili olarak dagitilmis sayilmaktadir. Aim, satim,
imalat ve insaat islemleri, kiralama ve kiraya verme islemleri, 6ding¢ para alinmasi ve verilmesi,
ikramiye, lcret ve benzeri 6demeleri gerektiren islemler her hal ve sartta mal veya hizmet alim ya da
satimi olarak degerlendirilmektedir.”

4.2- Huzur Ucreti 0demesinden Damga Vergisi Kesintisi
488 sayill Damga Vergisi Kanununun 1'inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda ya-
zili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu; 3'Gincti maddesinin birinci fikrasinda, damga vergisinin

7 Sedat Eryiirek, Sirket Ortaklarina Odenen Huzur Haklari, https://www.muhasebenet.net/haber.php?haber_id=3747,
10.12.2012.
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mikellefinin bu kagitlari imzalayanlar oldugu; 10'uncu maddesinde de damga vergisinin nispi veya
maktu olarak alinacagy, nispi vergide, kagitlarin nevi ve mahiyetlerine gore, bu kagitlarda yazili bel-
li paranin, maktu vergide kagitlarin mahiyetlerinin esas alinacagi hitkme baglanmistir. Kanuna ekl
(1) sayili tablonun “IV-Makbuzlar ve diger kagitlar” baslikli béliminiin 1/b fikrasinda, maas, Ucret,
giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat
ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak ddenenler dahil)
icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmis veya agilacak cari
hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin
eden kagitlarin nispi damga vergisine tabi olacagi hiikmiine yer verilmistir. Yonetim kurulu baskani,
yonetim ve denetim kurulu Gyelerine yapilan huzur hakki 6demeleri nedeniyle diizenlenen kagitlarin
ihtiva ettigi tutar Gzerinden Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV-1/b fikrasina gére binde 7,59 nispetinde
nispi damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

4.3- Huzur Hakkindan Dolayi Odenen Verginin Sirket Tarafindan Karsilanmasi

Bir isverenden Ucret alan Ucretlinin ikinci isverenden yonetim kurulu Uyeligi nedeniyle elde ettigi
Ucretin (huzur hakkinin) vergilendirilmesi ve 6denen gelir vergisini sirketin karsilamasi uygulamada
siklikla karsilasilan bir durumdur. Bir Kurumda yonetim kurulu Gyesi olan ve aslen baska bir ku-
rumda gorev yapan bir kisiye, 2017 yili icinde yonetim kurulu uyelik tcreti 6dendigi, bu 6demenin
vergi tevkifati yapildiktan sonra kalan net tutar izerinden yapilmasi, anilan kisinin 2017 yili yénetim
kurulu Gyelik tcreti toplaminin 30.000 TL'yi asmasi nedeniyle gelir vergisi beyannamesi vererek he-
saplanan verginin kurumdan aldidi Gcrete isabet eden kisminin kendisine iade edilmesini talep etmesi
ve nihayetinde s6z konusu 6denen verginin Kurumca karsilanip karsilanmayacagi konusu giindeme
gelmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61’'inci maddesine gore Ucret; isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretin: 6denek, tazminat, kasa tazminati, mali sorumluluk tazminati, tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi ve-
ya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edil-
mis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez. Ayni Kanun'un 83'lincli maddesinde, “Hilafina hikim
olmadikga Gelir Vergisi mukellefinin veya vergi sorumlusunun beyani tizerine tarh olunur. GVK'nin
86'nci maddesinde maddede belirtilen gelirler icin yillik beyanname verilmez, diger gelirler icin be-
yanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez. Tam miikellefiyette; tek isveren-
den alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis tcretler icin yillk beyanname verilmez (birden fazla
isverenden Ucret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklari Gcretlerinin toplami, 103’tinci
maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmayan miukelleflerin, tamami tevkif
suretiyle vergilendirilmis Ucretleri dahil).

GVK'nin 94'Gncli maddesinde, sayilan kisi ve kuruluslar tarafindan maddede sayilan édemeleri
(avans olarak 6denenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada istihkak sahiplerinin gelir ver-
gilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar. GVK'nin 94/1’inci bendine gore; hizmet erbabina
odenen Ucretler ile Gicret sayilan demelerden (istisnadan faydalananlar haric), gelir vergisi tevkifati
yapilacagi” hiikiim altina alinmistir. Diger taraftan, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 8'inci maddesi-
ne gore mikellefler, vergi kanunlarina gore kendisine vergi borcu terettiip eden gercek veya tiizel
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kisilerdir. Vergi kanunlari ile kabul edilen haller mistesna olmak Uzere, mikellefiyete veya vergi
sorumluluguna miiteallik 6zel mukaveleler vergi dairesini baglamaz.

Bu hiikiimlere gore, 6rnegin 2017 yilinda bir kurumda yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapan
kisinin 2017 yilinda ikinci isverenden aldigi Gicretlerin yillik toplami 30.000 TL'yi asmasi nedeniyle elde
ettigi ucret gelirlerini (birinci isverenden elde ettigi Gcret geliri dahil) yillik gelir vergisi beyannamesi
ile beyan etmesi ve tahakkuk eden vergileri de demesi gerekmektedir. Ote yandan, s6z konusu
Ucretlerin yillk beyanname ile beyan edilmesi nedeniyle ilave bir gelir vergisi hesaplanmasi halinde
bu vergi, miikellef olan iicretliden aranacaktir. Odenen gelir vergisinin huzur iicretini ddeyen sirket-
ten talep edilmesi hususu, verginin Ucretliden aranilmasina engel teskil etmemektedir. Buna gore,
net Ucret Gzerinden anlasmaya varilmis olmasi durumunda, gelir vergisi Ucretin brit tutar tzerin-
den hesaplanacak olup, bu vergiyi sirketin karsilamasi halinde ise karsilanan tutarin da {icret olarak
vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir."®Sonug olarak, huzur hakki édemesinden dolayi kisinin yillik
gelir vergisi beyannamesi vermesi durumunda, ddemis oldugu gelir vergisinin kendi Uizerinde kal-
masi ve vergi ylikine katlanmasi gerekmektedir. Ancak uygulamada kisilerin katlandiklari bu vergi
yiikii huzur iicretini 6deyen isverenler tarafindan karsilanabilmektedir. Gelir idaresi vermis oldugu bir
gorisiinde acik bir sekilde, verginin isverence (istlenilmesi halinde, 6denen net tutarlarin briit tutar-
lara donustirilerek, bu tutarlar tGzerinden de gelir vergisi hesaplanmasi gerektigini belirtmistir.''Yani
6denen verginin kisiye isveren tarafindan 6denmesi bir menfaat saglama kapsaminda licret olarak
degerlendirilmekte ve bu saglanan net menfaatin briite tamamlanarak tcret kapsaminda gelir vergisi
tevkifatina tabi tutulmasi gerekmektedir. Tabi isverenlerde bu durumda karsiladiklari bu tutari gider
hesaplarina iicret 6demesi olarak yazacaklardr.

4.4- isverenler Tarafindan Huzur Hakki Odemesi Yapilanlarin, Muhtasar Beyanname

Acisindan Hizmet Erbabi sayilmasi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 98'inci maddesinde; ziraf Griin bedelleri (izerinden tevkifat yapanlar ha-
ric olmak lzere, calistirdiklari hizmet erbabi sayisi 10 ve daha az olanlarin, 94'tinci maddeye gore
yapacaklari tevkifatla ilgili muhtasar beyannamelerini, bagli bulunduklari vergi dairesine 6nceden
bildirmek sartiyla her ay yerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin yirmi Giclinci giinii aksamina
kadar verebileceklerdir. Bu kapsamda, kendilerine huzur hakki 6demesi yapilanlarin, Gcret olarak
vergilendirildigi distnildiginde, bu kisilerle ilgili muhtasar beyannamelerin verilmesi agisindan da
hizmet erbabi olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Buna gore, tger aylik donemler halinde muh-
tasar beyanname verme imkanindan yararlaniyor iken bu yararlanma hakkini yitiren isverenler ve
vergi sorumlulari bu haklarini kaybettikleri aydan itibaren tevkifatin yapildigi her ay icin muhtasar
beyanname vereceklerdir. Bu itibarla, sirketin yonetim kurulu tyelerine yapilan huzur hakki 6deme-
lerinin Ucret olarak vergilendirilmesi dolayisiyla, bu kisilerin muhtasar beyanname verilmesi agisin-
dan hizmet erbabi hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu cercevede muhtasar beyannamenin
aylik veya Ucer aylik verilmesinde dikkate alinmasi gereken ayni anda calisan 10 hizmet erbabinin
anlasilmasi gerektiginden, sirketinizce huzur hakki 6demesi yapildiginda bu kisiler ile birlikte calisan

19 Ankara Vergi Dairesi Baskanliginin 26.07.2011 tarih ve B.07.1.GIB.4.06.16.01-2010-GVK-86-2-586 sayili Ozelgesi de bu yn-
dedir.
" Ankara Vergi Dairesi Baskanliginin 03.12.2015 tarih ve 90792880-155.01.05.02[2015/3931]-4172 sayili Ozelgesi.
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hizmet erbabi sayisi 10 kisinin Ustiine ¢ilkmasi halinde bu doneme ait muhtasar beyannamenin ertesi
ayin 23'lincii glinii aksamina kadar verilmesi gerekmektedir. Bu itibarla, muhtasar beyannamelerin
aylik veya Ucer aylik verilmesinde, hizmet erbabi sayisinin, kendilerine huzur hakki 6demeleri yapi-
lanlarla birlikte calisan hizmet erbabinin ayni anda 10 kisinin tzerine ¢ikmasi durumunda, verilmesi
gereken muhtasar beyannameler aylik donemler itibariyle verilecek olup, tcer aylik donemler ha-
linde muhtasar beyanname verme imkanindan yararlaniliyor olsa bile, bu hakkin kaybedildigi aydan
itibaren tevkifatin yapildigi her ay icin ertesi ayin 23'lincti glini aksamina kadar muhtasar beyanname
verilecektir.'

4.5- Huzur Hakki Gdemeleri igin Ucret Bordrosu Diizenlenmesi

213 sayili Vergi Usul Kanununun “Ucret Bordrosu” baslikli 238'inci maddesinde, isverenlerin her
ay odedikleri iicretler icin (Ucret bordrosu) tutmaya mecbur olduklari, Gelir Vergisi Kanunu'na gére
vergiden muaf olan Ucretlerle diger Uicret izerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan tcret 6de-
meleri icin bordro tutulmayacadi belirtilmistir. S6z konusu madde hiikkmiine gore, gelir vergisi uygu-
lamasinda Ucret kabul edilen huzur hakki 6demelerinin Huzur Hakki Bordrosu'yla belgelendirilmesi
gerekmektedir.

4.6- Huzur Hakki Odemelerinde Asgari Gecim indirimi Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61’inci maddesine gore huzur Ucreti, Ucret kapsaminda degerlendiril-
mekte ve ayni Kanunun “Vergi Tevkifatl” baslikli 94'tincli maddesinin birinci fikrasi kapsaminda artan
oranli vergi tarifesi tGzerinden gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmaktadir. Bu durumda yonetim/de-
netim/tasfiye kurulu baskan ve Uyelerine yapilan huzur hakki 6demeleri tcret olarak sayildigindan,
bu 6demeler tizerinden Gelir Vergisi Kanunu'nun 94'lncli maddesinin 1'inci bendi hiikm{ geregince
gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmektedir. Ayni Kanun'un 32'nci maddesinde ise lcretin gercek
usulde vergilendirilmesinde asgari ge¢im indirimi uygulanmaktadir. Asgari gegim indirimi; tcretin
elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan biiyuk isciler igin
uygulanan asgari Ucretin yillik briit tutarinin; miikellefin kendisi icin %50'si, calismayan ve herhangi
bir geliri olmayan esi icin %10'u, cocuklarin her biri igin ayri ayri olmak {izere ilk iki cocuk igin %7,5
diger cocuklar icin %5'idir. Gelirin kismi doneme ait olmasi halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak
suretiyle bu sireye isabet eden indirim tutarlar esas alinir. Asgari gegim indirimi, bu fikraya gore
belirlenen tutar ile 103'tncl maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin
carpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir.

Ayrica, asgari gecim indirimine iliskin acgiklamalarin yapildigi 265 seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginin, “Birden Fazla isverenden Ucret Alan Ucretlilerde Asgari Gegim indirimi Uygulamasi” bas-
Ukl bélimiinde yapilan agiklamalara gore; ayni zamanda birden fazla isverenden cret alinmasi ha-
linde, asgari gecim indirimi uygulamasi, en yiiksek cretin elde edildigi isveren tarafindan gercekles-
tirilecektir. Ucretliler medeni durumu ve cocuk sayisi hakkinda bildirimlerini, en yiiksek iicret geliri
elde ettikleri isverene vererek uygulamanin ilgili isverence yerine getirilmesini saglayacaklardir. En
ylksek ucretin hangi isverenden alinacaginin belli olmamasi halinde, indirimden yaralanacadi isve-

12 Ankara Vergi Dairesi Baskanliginin 29.04.2014 tarih ve 38418978-120[98-13/5]-456 sayili Ozelgesi.
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reni licretli kendisi belirleyecektir. Ucretlinin ayni anda birden fazla isverenden dolayr asgari gecim
indiriminden faydalandiginin tespiti halinde; olusan vergi ziyal, tcretliden cezali olarak tahsil edile-
cektir. Bu hiikim ve agiklamalara gore, yonetim kurulu yelerinin huzur hakki disinda baska bir ticret
geliri elde etmemeleri durumunda bu 6demelere asgari gegim indirimi uygulanacak olup, huzur
hakki 6demeleri disinda baska bir licret geliri de elde edilmesi halinde ise asgari ge¢im indiriminin en
yuksek tcret gelirine uygulanmasi gerekmektedir.

5- HUZUR HAKKI ODEMELERINDE SiGORTA PRIM KESINTISi

Gorulecegi Uzere tiizel kisileri kanuni temsilci olarak idare eden mudir ortaklarin veya yonetim
kurulu Gyelerinin diger sirket ortaklarina gore 6nemli ytikimlilik ve sorumluluklari bulunmaktadir.
Bu yikiumlilik ve sorumluluk sahiplerinin gerek hizmetleri karsiligi olarak gerekse karsi karsiya
olduklari riskleri hafifletmek amaciyla 6denen cretler “huzur hakki” olarak adlandinlmaktadir. 5510
sayill Kanunun 53’tinci maddesinin ikinci fikrasina gore 4/b kapsaminda sayilanlar kendilerine ait
veya ortak olduklari is yerlerinden dolay 4/a kapsaminda sigortali olamazlar. Bu nedenle huzur hak-
ki Ucretleri, hizmet akdi karsiligi olarak isveren tarafindan calisana 6denen Ucretlerden farkli nite-
likte olmakla birlikte, tlizel kisiliklerde yonetici olmaktan kaynaklanan hizmetin ve risklerin maddi
karsiigini ifade etmektedir. Huzur hakki ticreti Anayasanin 55’inci maddesindeki “licret emegin kar-
siigidir” tanimina da uygundur. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
4’incli maddesinin (b) bendinin 3'linct alt bendine gore, “anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi
olan ortaklari, sermayesi paylara b6liinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve
donatma istiraklerinin ise tim ortaklan” kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan
sigortali kapsamina alinmistir. Bu kapsamda limited sirketlerin ortaklari da 5510 sayili Kanunun 4/b
maddesinin 3’lincl alt bendine gore sigorta kapsamindadir. Anilan Kanun'un 79'uncu maddesine go-
re soz konusu sigortalilik zorunludur.™

Huzur hakki 6demesi yapilan kisilerin, sirketteki konumu ve sirketin tiriine gore prime tabi olup
olmadigi tespit edilmektedir. Anonim sirketlerde; yonetim kurulu tyeleri, 5510 sayili Kanunun 4-1/
a maddesi kapsaminda, yani is akdine bagli olarak, yonetim kurulu tiyesi oldugu sirkette calisiyorlar-
sa, bu kisilere yapilan huzur hakki 6demeleri sigorta primine tabi tutulmasi gerekir. Anonim sirket-
lerde; yénetim kurulu Gyeleri, 5510 sayill Kanunun 4-1/b maddesi kapsaminda yani Bag-Kur'lu ise, bu
kisilere yapilan huzur hakki 6demelerinin sigorta primine tabi tutulmasina gerek bulunmamaktadir.
Limited sirketler icinde, Bag-Kur’ lu olan midur sifatina sahip ortaklar ve miidiir olmayan ortaklara
yapilan huzur hakki 6demeleri, sigorta primine tabi tutulmasina gerek bulunmamaktadir. Limited
sirketler icinde, is akdine bagli olarak calisan midir sifatina sahip kisilere yapilan huzur hakki 6de-
melerinin, sigorta primine tabi tutulmasi gerekmektedir.’

SONUC
Turk Ticaret Kanunu'na gore, huzur hakki 6demelerinin yapilabilmesi igin huzur hakki 6denmesi
ve tutarlarinin esas sozlesmeye yazilmasi ya da genel kurul karari alinmasi gerekmektedir. Tirk Tica-

13 Sakip Seker, Huzur Hakki Ucretlerinin Vergilendirilmesinde SGK (BAG-KUR) Primi Gider Yazilir, Mi?, Yaklasim Dergisi, Mayis
2012, Sayr: 233.
14 http://muhasebedr.com/sirket-ortaklarina-ttk-vergi-kanunlari-ve-sgkya-gore-maas-nasil-odenebilir
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ret Kanunu'nda yer alan sirketlerin basta genel/yénetim kurulu gibi ¢esitli kurullarinda gérev yapan
baskan ve liyelerine 6denen huzur hakki/lcretinin Gelir Vergisi Kanunu'na gore isverenler tarafindan
hizmet erbabina 6denen lcret kapsaminda degerlendirilmesi nedeniyle, gelir vergisi tevkifatina tabi
tutularak {icret bordrosu {izerinden kisilere denmesi gerekmektedir. Ote yandan, kamu kurumlarin-
da gorev yapan memurlar kurumlarinda yapmis oldugu gorevler dolayisiyla yonetim kurulu, denetim
kurulu, takdir, uzlasma komisyonu vb. adlar altinda gorevlerde bulunmakta ve bulunmus olduklari
bu gorevler icin huzur hakki veya komisyon ticretleri almaktadirlar. Daha 6nceki senelerde bu sekilde
komisyonlarda gorev alanlar gorev yaptiklari her bir komisyondan Gcret alirlarken bu uygulama 2012
yilindan itibaren degismistir. 2012 yilinda 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme ile birden fazla ko-
misyonda gorev yapan Devlet memurlarinin en fazla bir komisyondan tcret almasina karar verilmis,
birden fazla gorev yapilan komisyonlarda gorev yapilmis olsa bile bu komisyonlar icin tcret almasi
engellenmistir. Gerek 6zel sektdrde gerekse kamuda, kisinin elde ettigi huzur hakki/lcreti nedeniy-
le gelir vergisi beyannamesi vermesi nedeniyle gelir vergisi 6demesi halinde; s6z konusu verginin
isverence Ustlenilmesi halinde, 6denen net tutarlarin briit tutarlara donistirilmesi ve bu tutarlar
Uzerinden de gelir vergisi hesaplanmasi gerekmektedir.
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