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ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ UYGULAMASINDAN 
YARARLANAN ÜCRETLİLERİN 
ÖDEV ve SORUMLULUKLARI

İmdat TÜRKAY (*

1  - GİRİŞ

Bilindiği üzere, 5615 sayılı Kanun' ile Gelir 
Vergisi Kanununun 32. maddesinde yapılan dü­
zenlemeyle ücretin gerçek usulde vergilendiril­
mesinde "Asgari geçim indirimi" sistemi getiril­
miştir. Yaklaşık 10,6 milyon çalışanı ilgilendiren 
bu yeni sistem, 01.01.2008 tarihinden itibaren 
elde edilen gelirlere uygulanmak üzere yürürlüğe 
girmiş bulunmaktadır. Asgari geçim indirimi sis­
temi, Avrupa Birliği müktesebatı ile uyumlu ve 
çağdaş vergi kanunlarının çoğunda yer alan ve 
mükellefin medeni halini de vergileme yönün­
den dikkate alan çağdaş bir uygulama olmuştur. 
Asgari geçim indirimi avantajından, ücret seviye­
si ne olursa olsun, medeni durumları aynı olan 
gerçek usulde ücret geliri elde eden tüm ücretli­
ler aynı ölçüde yararlanacaktır.

Yıllardır uygulanan belge toplama esasına da­
yanan vergi iade sistemleri sonucunda, ücretlilerin 
vergi yükü hesaplamalarında standart bir hesaplama * 2

yapma imkânı olmamış ve Ülkemiz OECD ülke­
leri içinde ücretlilerin vergi yükü sıralamalarında 
son sıralarda yer almıştır. Getirilen bu sistemle 
ücretlilerin vergi yükü de kısmen olsun azalmış 
ve Ülkemiz de bu sıralamalarda biraz daha iyi 
bir noktaya gelmiştir. Aşağıdaki tabloda da görül­
düğü üzere, 2008 yılında asgari geçim indirimin­
den yararlanacak gerçek usulde ücret geliri elde 
eden ücretlilerin; farklı medeni durumları, çocuk 
sayıları ve eşin çalışıp çalışmama durumuna gö­
re, asgari geçim indirimi uygulaması sonucunda 
aylık olarak maaşlarında 45.63 YTL ile 77,57 
YTL arasında artış sağlanmaktadır.2

Ücretlinin Medeni 
Durumu ve Çocuk Sayısı

Aylık Asgari Geçim 
İndirimi Tutarı

Asgari Ücretlinin 
Net Eline Geçen Tutar

Bekâr ücretli 45,63 481,55(435,92+45,63=)
Evli ve eşi çalışan ücretli 45,63 481,55(435,92+45,63=)

Evli, eşi çalışan ve 1 çocuk 52,47 488,39 (435,92+52,47=)
Evli, eşi çalışan ve 2 çocuk 59,32 495,24 (435,92+59,32=)

Evli, eşi çalışan ve 3 çocuk 63,88 499,80 (435,92+63,88=)
Evli, eşi çalışan ve 4 çocuk 68,45 504,37 (435,92+68,45=)
Evli, eşi çalışan ve 5 çocuk 73,01 508,93 (435,92+73,01=)
Evli ve eşi çalışmayan ücretli 54,76 490,68 (435,92+54,76=)
Evli, eşi çalışmayan ve 1 çocuk 61,60 497,52(435,92+61,60=)
Evli, eşi çalışmayan ve 2 çocuk 68,45 504,37 (435,92+68,45=)
Evli, eşi çalışmayan ve 3 çocuk 73,01 508,93 (435,92+73,01=)
Evli, eşi çalışmayan ve 4 çocuk 77,57 513,49 (435,92+77,57=)

'"'Gelir idaresi Başkanlığı Vergi ihbarları Müdürü

'04.04.2007 tarih ve 26483 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

2imdat TÜRKAY, Asgari Geçim indirimi Uygulaması, Ankara SMMM Odası, Ankara, Ocak/2008, Yayın No:57, S:33
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Asgari geçim indirimi uygulamasının usul ve 
esasları Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan

265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği3 ile 
açıklanmış bulunmaktadır. Bu çalışmada, 
01.01.2008 tarihinden itibaren uygulaması baş­
layan asgari geçim indirimi uygulamasında üc­
retlilerin beyanı esas olduğundan ve bu beyanla­
ra göre işverenler sistemi uyguladıklarından, uy­
gulamada ortaya çıkan sorunlar doğrultusunda 
ücretlilerin nelere dikkat etmeleri gerektiği konu­
sunda açıklamalar yapılacaktır.

2. ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ

UYGULAMASINDAN YARARLANACAK/

YARARLANAMAYACAK OLAN ÜCRETLİLER

Gelir Vergisi Kanununun "Asgari geçim indi­
rimi" başlıklı 32. maddesinde; ücretin gerçek 
usulde vergilendirilmesinde asgari geçim indiri­
mi uygulanır hükmü yer almaktadır. Konuya iliş­
kin yayımlanan ve 01.01.2008 tarihinden itiba­
ren yürürlüğe giren 265 Seri No.lu Gelir Vergisi 
Genel Tebliğinin Uygulamanın Esasları başlıklı 
3'üncü maddesinde ise, "Asgari geçim indirimi 
uygulamasından ücretleri gerçek usulde vergi­

lendirilen gerçek kişiler yararlanabilecektir." de­
nilmiştir. Buna göre; asgari geçim indirimi uygu­
lamasından ücretleri gerçek usulde vergilendiri­
len gerçek kişiler yararlanacak olup, ücretlerin­
den gelir vergisi tevkifatı yapılmayanların asgari 
geçim indirimi uygulamasından yararlanması 
mümkün değildir. Bu durumda; asgari geçim in­
dirimi uygulamasından;

V Ücretleri gerçek usulde vergilendirilen tam 
mükellef gerçek kişiler (Diğer bir ifade ile ücret­
leri tevkif suretiyle vergilendirilen tam mükellef 
kişiler),

V Tevkifata tabi tutulmamış ücret gelirlerini 
yıllık beyanname ile bildirenler,

V Gelir Vergisi Kanununun 61. maddesi kap­
samında ücret kapsamında değerlendirilen ücret 
geliri elde edenler (Örneğin sosyal güvenlik des­
tekleme primi ödemek suretiyle çalışanlar ile ku- 
rumların yönetiminde görevli olanlar),

V Yabancı uyruklu olup da Türkiye'de tam 
mükellefiyet esasında elde ettikleri ücret gelirleri 
tevkif suretiyle vergilendirilenler, yararlanabile­
ceklerdir.

Buna göre, GVK'da yer alan hükümler doğ­
rultusunda gerçek usulde vergilendirilen ücret 
geliri elde eden ücretlilerin asgari geçim indiri­
minden yararlanması mümkün bulunmaktadır. 
Yani sistemin uygulanacağı ücret gelirinin gerçek 
usulde vergiye tabi tutulan ücret geliri olması ge­
rekmektedir. Dolayısıyla, GVK'nın 64. madde­
sinde belirtilen "diğer ücretler" kapsamında de­
ğerlendirilen hizmet erbabının dışında kalan üc­
retlilerin almış oldukları ücretler gerçek usule ta­
bidir. Genel Tebliğin 3. maddesinde ise, ücret 
geliri elde edenlerden kimlerin asgari geçim indi­
rimi uygulamasından yararlanamayacakları açık­
lanmıştır. Buna göre;

V Ücretleri diğer ücret kapsamında vergilen­
dirilen hizmet erbabı,

V Dar mükellefiyet kapsamında ücret geliri el­
de edenler,

V Başka bir kanun hükmü (3218, 4490, 4691 
sayılı kanunlar v.b.) uyarınca ücretlerinden gelir 
vergisi tevkifatı yapılmayanlar,

V Ücret geliri elde etmeyen diğer gerçek kişi­
ler, bu sistemden yararlanamayacaklardır.

Buna göre, ücretleri gerçek usulde vergilendi­
rilen kamu ve özel sektör çalışanları, Türkiye'de 
yerleşmiş bulunan yabancı uyruklu bir araştırma­
cı, (X) Anonim Şirketinin yönetim kurulu üyesi,

304.12.20 0 7 tarih ve 26720 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.
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aynı zamanda Gayri Menkul Sermaye İradı elde 
eden ücretli, hem bir hastane de ücretli olarak 
çalışan hem de serbest meslek erbabı olarak fa­
aliyette bulunan doktor, aldıkları ücretler nede­
niyle asgari geçim indiriminden yararlanabile­
ceklerdir. Ancak, GVK'nın 23/6. maddesi gereği 
elde ettiği ücret geliri gelir vergisinden istisna 
olan kapıcılar, Teknoparklarda çalışan araştırma­
cı, yazılımcı, Ar-Ge personeli, Serbest Bölgelerde 
çalışanlar, Türkiye'de yerleşik olmayan yabancı 
uyruklu kişiler, sadece serbest meslek geliri elde 
eden avukat, sadece ticari kazanç elde edenler 
elde ettikleri bu gelirleri nedeniyle asgari geçim 
indiriminden yararlanamayacaklardır.

3. SİSTEMİN UYGULANMASINDA

ÜCRETLİNİN BEYANI ESASTIR

Asgari geçim indirimi tutarı ücretlilerin mede­
ni durumları, çocuk sayıları ve eşinin gelirinin 
olup olmadığı göz önünde bulundurularak tespit 
edilmektedir. Asgari geçim indiriminin doğru tes­
pit edilmesi, herhangi bir müeyyide ile karşılaşıl­
maması bakımından işçi ve işverenler açısından 
önem taşımaktadır. Bu uygulamada eşin çalışma­
dığı ve herhangi bir gelirinin olmadığına ilişkin 
olarak (aksi tespit edilmediği sürece) ücretlinin 
beyanı yeterli olacaktır. Asgari geçim indirimin­
de ücretlinin yararlanması için başka herhangi 
bir araştırmanın yapılmasına gerek bulunmamak­
tadır. Bu çerçevede bildirimin dışında ücretliler­
den nüfus kayıt örneği v.b. belgeler talep edilme­
yecektir. Ancak, işverenler sorumluluklarını göz 
önünde bulundurarak şüpheli durumlarda gerek­
li belgeleri de talep edebilirler. Ayrıca, çocuk sa­
yıları ile çocukların yaş ve öğrenim durumları 
konusunda da ücretlilerin beyanı esas alınacak­
tır. Dolayısıyla sistemin sağlıklı işlemesi için ilk 
olarak ücretlilerin doğru beyanlarda bulunması 
gerekmektedir.

4. ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ ORANINI 

ETKİLEYEN DEĞİŞİKLİKLERİN ÜCRETLİLER 

TARAFINDAN İŞVERENE BİLDİRİLMESİ 
GVK'nın 32. maddesinde yer alan hükme ve 

265 Seri No.lu Genel Tebliğde yapılan açıklama­
lar göre; asgari geçim indirimi, ücretin elde edil­
diği takvim yılı başında belirlenen 16 yaşından 
büyük işçiler için uygulanan asgari ücretin yıllık 
brüt tutarına;

M üke lle fin  kendisi iç in % 5 0 ’si

Ç a lışm ayan  ve  herhangi 
b ir ge liri o lm ayan eşi için % 1 0 ’u

Ç ocuk la rın  her b iri için ayrı 
ayrı o lm a k  üzere  ilk  iki ço cu k  için

% 7,5 'i

D iğer ço cu k la r iç in % 5'i

olmak üzere ücretlinin şahsi ve medeni duru­
mu dikkate alınarak hesaplanan indirim oranları­
nın uygulanması sonucu bulunacak tutarın, 
GVK'nın 103. maddesinde yer alan Gelir Vergisi 
tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranla 
(%15) çarpılması sonucu bulunacak indirim tuta­
rının 1/12'sinin aylık olarak hesaplanan gelir ver­
gisinden mahsup edilmesi suretiyle bulunacaktır.

Ücretliler, medeni durumları ve çocuk sayıla­
rı ile eşinin iş ve gelir durumu hakkında Tebliğ 
ekinde yer alan "Aile Durumu Bildirimi" ile işve­
renlerine bildirimde bulunacaklardır. Durumla­
rında herhangi bir değişiklik olması halinde (ev­
lenme, boşanma, ölüm, doğum, çocukların yaş 
ve öğrenim durumları gibi) bu değişiklikleri işve­
rene 1 ay içerisinde bildireceklerdir. Asgari ge­
çim indirimi oranını etkileyen değişiklikler, söz 
konusu değişikliğin işverene bildirildiği tarih iti­
bariyle dikkate alınacaktır. Örneğin, 1 Şubat 
2008 tarihinde bir çocuğu olan ücretli, bu duru­
mu 1 Temmuz 2008 tarihinde işverenine bildir­
mesi durumunda, işveren bu tarihten sonraki üc­
ret ödemelerinde bu hususu dikkate alacak olup; 
işverenin, geriye dönük olarak Şubat-Hazi- 
ran/2008 dönemi için ücretliye iade yapması 
mümkün değildir. Ücretlilerin medeni durumları
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ve çocuk sayıları ile eşinin iş durumu hakkında 
işverenlerine bildirmeleri gereken hususların ba­
zıları şöyledir;

V Eşin gerçek usulde ücret geliri elde etmeye 
başlaması,

V Gerçek usulde ücret geliri elde eden eşin 
emekli olması,

V Doğum ve ölüm durumu,
V Evlenme ve boşanma hali,
V Çalışan eşin ücretsiz izine ayrılması,
V 25 yaşını tamamlamış çocuğun üniversite 

öğrenimine devam etmesi,
V 18 yaşını tamamlayan çocukların üniversi­

teye devam etmemesi,
V Boşanan eşin mahkeme kararına göre ço­

cuklarına nafaka ödemeye başlaması,
V Evlat edinme durumu,
V Ana ve babasını kaybetmiş toruna bakma 

durumu gibi.
Sistemden yararlanan ücretlinin, asgari geçim 

indirimi oranını etkileyecek hususlarda bir deği­
şiklik olması durumunda 1 aylık süre içinde bu 
durumu mutlaka işverenine bildirmesi gerekir. 
Asgari geçim indirimi uygulamasında ücretlinin 
şahsi ve ailevi durumunda meydana gelen deği­
şiklikler, yararlanabileceği tutarı da değiştirebil­
mektedir. Bu nedenle, bu hallerde meydana ge­
len değişikliklerin işverene bildirilmesi şartıyla 
indirimden yeni oranlar üzerinden yararlanılma­
sı gerekmektedir. Bu çerçevede, ücretlinin evlen­
mesi, boşanması, çocuk sahibi olması, eşinin ça­
lışmaya başlaması v.b. durumları işverene bildir­
mesi gerekmektedir.

Ücretliler bu değişiklik bildirimini "Aile Du­
rumu Bildirimi" ile işverene bildireceklerdir. As­
gari geçim indirimi oranını etkileyen değişiklik­
ler, söz konusu değişikliğin işverene bildirildiği 
tarih itibariyle uygulanacaktır. Örneğin, Mayıs 
ayı içerisinde bir çocuğu dünyaya gelen ücretli bu 
çocuk dolayısıyla asgari geçim indiriminden Mayıs 
ayı ve takip eden aylar için yararlanabilecektir.

Onsekiz yaşını doldurmuş çocuklardan öğrenimi 
sona erenler, öğrenimin sona erdiği ayı takip 
eden aydan itibaren anne veya babasının asgari 
geçim indirimi hesabında dikkate alınmayacak­
lardır.

Örnek 1: Eşi ücretli olarak çalışan ve bir ço­
cuğu bulunan ücretli Bay (A), Ocak/2008 ayın­
dan bu yana aylık 52,47 YTL asgari geçim indiri­
minden yararlanmaktadır. 01.04.2008 tarihinde 
bir çocuğu dünyaya geldiğini işverenine bildiren 
bu ücretlinin 2008 yılı Nisan ayı ve takip eden 
aylara ilişkin asgari geçim indirimi şu şekilde he­
saplanacaktır. Çocukların sosyal güvenlik yönün­
den babaya tabi bulunmaktadırlar.

2008 y ılın d a  A sgari Ücretin 
Y ıl l ık  B rü t T u ta rı (608,40X12)

7 .300 ,8  Y T L

M üke lle fin  A sg a ri G eçim  İnd irim i O ran ı 

-M üke lle fin  kendisi için %  50 

-M üke lle fin  ço cu k la rı için %  15

%  65

A sgari G eçim  İnd irim ine Esas T utar 
(7.300,8  X  %  65=)

4 .7 45 ,5 2  Y T L

A sgari G eçim  İnd irim in in  Y ıllık  T u ta rı 
(4 .745 ,52  X  %  15=)

7 11 ,83  Y T L 'd ir

Ücretli Bay (A)'nın kendisi ve tek çocuğu üze­
rinden Ocak-Mart/2008 döneminde hesaplanan 
yıllık 629,69 YTL asgari geçim indirimi tutarının 
1/12'si olan 52,47 YTL, ilk 3 ay için aylık olarak 
hesaplanan gelir vergisi tevkifat tutarından mah­
sup edilmek suretiyle ücretliye ödenmiştir. Do­
ğum nedeniyle yeni indirim tutarı olan aylık 
(711,83/12=) 59,32 YTL ise kalan 9 ay için aylık 
olarak hesaplanan gelir vergisi tevkifatı tutarından 
mahsup edilmek suretiyle ücretliye ödenecektir.

5. ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARININ 
TESPİTİNDE ÜCRETLİNİN GELİRİN ELDE 
EDİLDİĞİ TARİHTEKİ MEDENİ HALİ VE AİLE 
DURUMU ESAS ALINACAKTIR 
Konu hakkında GVK'nın 32. maddesinde 

"...İndirim tutarının tespitinde mükellefi, gelirin 
elde edildiği tarihteki medenî hali ve aile durumu 
esas alınır." hükmü yer almaktadır. Dolayısıyla,
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sistemden yararlanacak ücretlilerin asgari geçim 
indirimi tutarının tespitinde ücretlinin (mükelle­
fin) ücret gelirini elde ettiği tarihteki medeni hali 
ve aile durumu esas alınacaktır. Yıl içinde mü­
kellef lehine meydana gelecek değişiklikler de 
değişikliğin bildirildiği tarihten itibaren dikkate 
alınacaktır. Görüldüğü üzere, mükellefin ücret 
gelirini elde ettiği tarihdeki medeni durumu ve 
çocuk sayısı asgari geçim indirimi tutarının he­

saplanmasında önem arz etmektedir. Buna göre, 
asgari geçim indirimi tutarının tespitinde, ücretli­
nin o tarihteki mevcut bilgileri doğrultusunda ha­
reket edilmesi gerekir. Ücretlilerin süresinde iş­
verenine bildirmediği medeni durum değişikliği 
ve çocuk sayısındaki değişiklikler için işverenin 
yapacağı bir şey yoktur. Bu nedenle, herhangi bir 
değişiklik anında ücretlilerin Aile Durumu Bildi­
rimini doldurup 1 aylık süre içinde işverenlerini 

haberdar etmeleri gerekir.

6. DÖNEM İÇİNDE İŞVEREN DEĞİŞTİREN

ÜCRETLİLERİN ASGARİ GEÇİM

İNDİRİMİNDEN YARARLANMALARI
Genel Tebliğde yapılan açıklamalara göre, yıl 

içinde işyeri veya işvereni değişen ücretliler, ye­
ni işyerlerinde veya işverenleri nezdinde çalış­
maya başladıkları aydan itibaren asgari geçim in­
diriminden yararlanmaya devam edeceklerdir. 
Örneğin, bir işveren bünyesinde öteden beri ça­
lışan ve Ocak/2008 ayından itibaren asgari ge­
çim indiriminden yararlanmaya başlayan bir üc­
retli, 01.07.2008 tarihinde başka bir işveren nez­
dinde çalışmaya başlaması durumunda, Tem- 
muz/2008 ayından başlamak üzere asgari geçim 
indiriminden yeni işvereni nezdinde yararlanma­
ya başlayacaktır. İlgili ay içerisinde çalışıp ücre­
tini almayan çalışanların asgari geçim indirimin­
den yararlanacakları tutarlar ücret ödemesini ya­
pacak işveren tarafından ücretliye ödenecektir.

Bir önceki işverenin ödediği ücret nedeniyle ya­
rarlanılmayan asgari geçim indirimi yeni işveren­
den talep edilemeyecektir.

Öte yandan, ay içerisinde iş değiştirmeler ha­
linde uygulamanın, nasıl olacağına dair Genel 
Tebliğ'de herhangi bir açıklamaya yer verilme­
miştir. Şöyle ki, ayın ilk 5 günü bir işveren bağlı 
diğer 25 günü de başka bir işveren bağlı olarak 
çalışan kişinin yararlanacağı asgari geçim indiri­
mi hangi işverenden alınan ücrete uygulanacak­
tır? Bu konuda Genel Tebliğde herhangi bir açık­
lama yapılmamış olmakla birlikte, ücretlinin bir 
ay içerisinde yararlanabileceği asgari geçim indi­
rimi tutarını aşmamak üzere, önceki işveren tara­
fından uygulanması gerektiği düşünülmektedir. 
Ancak, ücretlinin faydalanacağı azami indirim 
tutarı, elde ettiği ücret geliri üzerinden hesapla­
nan gelir vergisi ile sınırlı olduğundan, aynı ay 
içinde 5 günlük ücretten kesilen gelir vergisi da­
ha az olacak, 25 günlük ücretin gelir vergisi ise 
daha fazla olacaktır. Bu durumlarda aynı ay için­
de işveren değiştiren ücretlilerin madur edilme­
mesi için alacağı tutarı tam olarak karşılayan iş­
veren nezdinde sistemden yararlanması daha 
doğru olacaktır.

7. NET ÜCRET ÜZERİNDEN ANLAŞAN

ÜCRETLİLERDE ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ 

UYGULAMASI
Özel sektörde veya Kamu sektöründe ücret 

sözleşmeleri net ücret üzerinden yapılabilmekte­
dir. Uygulamada işverenlerce bireysel emeklilik, 
sakatlık indirimi v.b. gibi işçiye tanınan vergi 
avantajları işçiye yansıtılmamakta işçiyle ne ka- 
darlık bir anlaşma yapılmışsa o tutar ücretliye 
ödenmektedir. Örneğin; ücretli ve işveren ayda 
1.000 YTL net ücret üzerinden anlaştıklarını var­
sayarsak daha sonra işçinin bireysel emeklilik 
ödemesi, sakatlık indirimi v.b. nedenlerle daha 
az vergi ödemesi durumunda ücretliye tanınan
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bu vergi avantajı nedeniyle ödenmeyen bu tutar 
ücretliye ödenmemekte ücretliye 1.000 YTL üc­
ret ödenmeye devam edilmektedir. Oysa ücretli­
ye tanınan bu vergi avantajı Devletin vazgeçtiği 
vergi niteliğinde olup bu tutarın da ücretliye 
ödenmesi gerekmektedir. Öte yandan, Genel 
Tebliğ'de de net ücret üzerinden anlaşmak sure­
tiyle çalışanların da asgari geçim indiriminden 
yaralanacakları, hesaplanan vergiden mahsup 
edilen asgari geçim indirimi tutarlarının net ücret­
leri ile birlikte ücretliye ödeneceği belirtilmiştir.

8. KIST DÖNEM ÇALIŞAN ÜCRETLİLERDE
ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ UYGULAMASI
Asgari geçim indirimi aylık olarak hesaplan­

makla birlikte gelirin kısmî döneme ait olması 
halinde, ay kesirleri tam ay sayılmak suretiyle bu 
süreye isabet eden indirim tutarları esas alınacak­
tır. Dolayısıyla bir aydan daha az sürelerde çalı­
şılması durumunda asgari geçim indiriminden 
tam yararlanılacaktır.

Örnek 2: Eşi ücretli olarak çalışan ve bir ço­
cuğu bulunan Onur Gökay 1.000 YTL ücretle 15 
Mayıs 2008 tarihinde işe girmiştir. 2008 Mayıs 
ayında 15 günlük süre çalışması halinde, asgari 
geçim indirimi tutarı şu şekilde hesaplanacaktır.

2008  y ılın d a  A sgari Ü cretin  Y ıl l ık  B rüt 
T u ta rı (608,40X12)

7 .300,80

A sgari G eçim  İnd irim i O ran ı % 57,5

-M üke lle fin  kendisi için % 50

-M üke lle fin  ço cu k la rı için % 7,5

A sgari G eçim  İnd irim ine Esas 
T uta r (7 .300,8X % 57,5)

4 .197 ,96

A sgari G eçim  İnd irim in in  Y ıllık  
T u ta rı(  4 .197 ,96X % 15) 629,69

A sgari G eçim  İnd irim in in  A y lık  
T u ta rı(  629,694/12)

52 ,47

Bu ücretlinin Mayıs ayı için, asgari geçim in­

dirimi mahsup işlemi aşağıdaki şekilde gerçek­

leştirilecektir. (Net ücret hesabında damga vergi­

si dikkate alınmamıştır.)

2008 y ıl ı  M ay ıs  A y ı B rü t Ücreti 500

2008 y ıl ı  M ay ıs  A y ı Tevkif a t M atrah ı 425

2008 y ılı M ay ıs  A yı Ücretinden 
H esap lanan G e lir Vergisi 63 ,75

2008 y ılı M ay ış  A yı M ahsup E d ilecek 
A sgari G eçim  İnd irim i Tutarı 52 .47

2008 y ılı M ay ıs  A yı Ö denecek G e lir Vergisi 11,28

2008 y ılı M ay ıs  A yı A sgari G eçim  İndirim i 
Ö ncesi N et Ücreti 361 ,25
2008 y ılı M ay ıs  A yı A sgari G eçim  İndirim i 
S onrası Ü creti 413 ,72

Gelirin kısmî döneme ait olması halinde, ay 
kesirleri tam ay sayılmak suretiyle bu süreye isa­
bet eden indirim tutarları esas alınacağından he­
saplanan y ıllık  tutarın 1/12'si olan 
(629,69/12=) 52,47 YTL'si Mayıs ayına ait gelir 
vergisi tutarından (63,75 YTL) mahsup edilecek­
tir. Buna göre, işveren mahsup edilen asgari ge­
çim indirimi tutarı kadar yani 52,47 YTL ücretli­
ye daha fazla ödeme yapacaktır. Diğer bir ifa­
deyle ücretlinin net eline geçen tutar 361,25 YTL 
iken 413,72 YTL olmaktadır.

Örnek 3: Yukarıdaki 2. örnekte ücretlinin 700 
YTL ücretle çalıştığını varsaydığımızda, bu ücret­
linin 15 günlük Mayıs ayı içindeki çalışması için 
alacağı ücretten asgari geçim indiriminin mah­
sup işlemi aşağıdaki şekilde olacaktır. (Net ücret 
hesabında damga vergisi dikkate alınmamıştır.)

2008  y ılı 15 G ün lük  M ayıs  A y ı B rüt Ücreti 
(700 YTL/2=) 350,00

2008  y  ılı M ay ıs  A y ı Tevkif a t M atrah ı 297,50

2008  y ılı M ay ıs  A yı Ü cretinden H esaplanan 
G e lir Veraisi 44 ,63
2008  yı.lı M ay ıs  A yı M ahsup E d ilecek A sgari 
G eçim  İndirim i Tutarı 52 ,47

2008 y ıl ı  M ay ıs  A y ı Ö de ne ce k  G e lir V e rg is i 0

2008 y ılı M ay ıs  A yı A sgari G eçim  İndirim i 
Ö ncesi N et Ücreti 2 52 ,87
2008 y ılı M ay ıs  A yı A sgari G eçim  İndirim i 
S onrası Ücreti 297 ,50

Gelirin kısmî döneme ait olması halinde, ay kesir­
leri tam ay sayılmak suretiyle bu süreye isabet eden 
indirim tutarları esas alınacağından hesaplanan yıllık
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tutarın 1/12'si olan (629,69/12=) 52,47 YTL'si Mayıs 
ayına ait gelir vergisi tutarından (44,63 YTL) 
mahsup edilecektir. Ancak, asgari geçim indirimi 

tutarı, hesaplanan gelir vergisi tutarından fazla 
olamayacağından bu ücretli asgari geçim indiri­

minden 52,47 YTL yerine, gelir vergisi tutarı olan 
44,63 YTL kadar yararlanacak olup, mahsup edi­

lecek kısmın fazla olması nedeniyle iade yapıl­
mayacaktır. Buna göre, işveren mahsup edilen 

asgari geçim indirimi tutarı kadar yani 44,63 YTL 
ücretliye daha fazla ödeme yapacaktır.

9. SAKATLIK İNDİRİMİ UYGULANAN
ÜCRETLİLERDE ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ

UYGULAMASI
Sakatlık indiriminden yararlanan bir ücretli­

nin gelir vergisi matrahı hesaplanırken sakatlık 
indirimi mahsup edilecek, sakatlık indiriminin 

mahsubundan sonra kalan gelir vergisi matrahı 
üzerinden hesaplanan gelir vergisi tutarından da 
yıllık asgari geçim indirimi tutarının 1/12'sinin 

mahsup edilmesi gerekmektedir. Buna göre, ilgi­
li Yönetmelik çerçevesinde sakatlığını belgele­

yen rapora dayanılarak Maliye Bakanlığı bünye­
sinde oluşturulan Sağlık Kurulunca sakatlık indi­

riminden yararlanması kabul edilen mükellefle­
rin, ücret matrahının tespitinde, çalışma gücü ka­

yıp oranlarına göre belirlenen dereceler karşılı­
ğında belirlenen aylık tutarlar, ücretlinin aylık 
ücretinden düşülmektedir.

Öte yandan, Asgari Geçim İndirimi ücretlinin 
şahsi ve ailevi durumu göz önünde bulundurula­

rak, hesaplanan vergi tutarının ücretlinin ödediği 
vergiden mahsubu şeklinde uygulanmaktadır. 

Ancak, Gelir Vergisi uygulaması bakımından, 
sosyal ve ekonomik amaçlar nedeniyle ücret 

matrahından çeşitli indirimler yapılmakta bu in­
dirimler sonucu ödenecek gelir vergisi azalmak­

ta veya hiç vergi ödenmemektedir. Dolayısıyla,

sakatlık indiriminden yararlanan ücretlilerin ver­
gi matrahının oluşmaması durumunda asgari ge­
çim indiriminden yararlanılması vergi tekniği 
açısından uygun olmamaktadır. Bu nedenle, sa­
katlık indiriminden yararlanan ücretlilerin vergi 
matrahından sakatlık indirimi düşüldükten sonra 
ödenecek bir verginin bulunması halinde bu kişi­
lerin ücretinden kesilen gelir vergisi tutarınca as­
gari geçim indiriminden yararlanılması mümkün 
bulunmaktadır.

Örnek 4: 1 Mart 2008 tarihinde evlenen ve 
eşi ücretli olarak çalışan asgari ücretli, 1. derece­
de sakatlık indiriminden faydalanmakta olup, 
Mayıs/2008 ayı asgari geçim indirimi tutarı şu şe­
kilde hesaplanacaktır. 266 Gelir Vergisi Genel 
Tebliğine göre 2008 yılı için 1. Derecede sakat­
lık indirimi tutarı aylık 600 YTL'dir. Öncelikle 
ücretlinin Mayıs/2008 ayı asgari geçim indirimi 
tutarını hesaplayalım.

2008  Y ılın d a  A sgari Ü cre tin  Y ıl l ık  B rüt 
Tutarı (6 0 8 ,4 0 X 1 2 = ) 7 .300 ,80  Y TL

M ükelle fin  A s g a ri G eçim  İnd irim i O ran ı %  50

- M üke lle fin  kendisi için %  50

A sgari G eçim  İnd irim ine  Esas Tutar 
(7 .300,80  X  %  50=)

3 .650 ,40  Y TL

A sgari G eçim  İnd irim in in  Y ıl l ık  Tutarı 
(3 .6 5 0 ,4 0  X %  15=)

547,56  Y T L 'd ir

Hesaplanan yıllık  tutarın 1/12'si olan 
(547,56/12=) 45,63 YTL, aylık olarak hesaplanan 
gelir vergisi tevkifatı tutarından mahsup edilecek­
tir. Bu ücretlinin Mayıs ayı için, asgari geçim in­
dirimi mahsup işlemi aşağıdaki şekilde gerçek­
leştirilecektir.

2008 Yılı Mayıs Ayı Brüt Ücreti 608,40 YTL

2008 Yılı Mayıs Ayı Tevkifat Matrahı
- Birinci Derece Sakatlık indirimi Tutarı
- Sakatlık İndirimi Düşüldükten Sonra Kalan Tevkifat Matrahı

517,14 YTL 
600,00 YTL 

0,00 YTL

2008 Yılı Mayıs Ayı Ücretinden Hesaplanan Gelir Vergisi 0,00 YTL

2008 Yılı Mayıs Ayı Mahsup Edilecek A.G. İ. Tutarı 45,63 YTL

2008 Yılı Mayıs Ayı Ödenecek Gelir Vergisi 0,00 YTL

2008 Yılı Mayıs Ayında Yararlanılacak A.G.İ. Tutarı 0,00 YTL'dir.
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Bu ücretlinin gelir vergisi matrahı hesaplanır­
ken sakatlık indirimi de mahsup edilecek, sakat­
lık indiriminin mahsubundan sonra kalan gelir 
vergisi matrahı üzerinden hesaplanan gelir vergi­
si tutarından da yıllık asgari geçim indirimi tuta­
rının 1/12'si olan (547,56/12=) 45,63 YTL mah­
sup edilecektir. Ancak, 2008 yılı Mayıs ayında 1. 
dereceden sakatlık indiriminden yararlanan as­
gari ücretlinin vergi matrahı oluşmamakta, dola­
yısıyla gelir vergisi tevkifatı yapılmamaktadır. Ör­
nekteki ücretli sakatlık indiriminden dolayı ücre­
tinden gelir vergisi kesilmediği için aylık olarak 
hesaplanan 45,63 YTL tutarındaki asgari geçim 
indiriminden yararlanamayacaktır. Bu tutarın di­
ğer dönemlerde de dikkate alınması veya ücretli­
ye iadesi mümkün değildir.4

10. ÇALIŞMAYAN VE HERHANGİ BİR

GELİRİ OLMAYAN EŞİN ANLAMI
Konu hakkında Genel Tebliğin 6. maddesinin 

üçüncü fıkrasında, "Sadece ücret geliri elde eden 
eş, "çalışmayan ve herhangi bir geliri olmayan 
eş" kapsamında değerlendirilmeyecektir. Bunlar 
dışındakiler ise çalışmayan ve herhangi bir geliri 
olmayan eş kapsamında değerlendirilecek olup, 
münhasıran emekli maaşı alanlar da çalışmayan 
ve herhangi bir geliri olmayan eş olarak kabul 
edilecektir." açıklaması yapılmıştır. Bu açıklama­
ya göre, ücret geliri elde eden eş kavramından, 
gerçek usulde vergilendirilen ücret geliri elde 
eden eşin anlaşılması gerekmektedir. Yapılan dü­
zenlemede de görüldüğü üzere ücretlilerin lehi­
ne bir düzenleme yapılmış ve çalışmayan ve her­
hangi bir geliri olmayan eşin kapsamı olabildi­
ğince geniş tutulmuştur. Yani, GVK'nın 2. mad­
desinde yer alan ücret dışındaki altı gelir unsu­
rundan birini veya birden fazlasını elde eden bir

eş içinde, çalışmayan ve herhangi bir geliri olma­
yan eşi için uygulanan %10 oranı dikkate alına­
caktır. Aynı şekilde, GVK'nın 64. maddesine gö­
re diğer ücret geliri elde eden bir eşin de "çalış­
mayan ve herhangi bir geliri olmayan eş" kapsa­
mında değerlendirilecektir.

Buna göre, sadece ücret geliri elde eden üc­
retli eş için asgari geçim indirimi hesaplanmaya- 
caktır. Örneğin bir şirkette ücretli olarak çalışan 
ücretlinin, aynı zamanda eşi de başka bir yerde 
ücretli olarak çalışıyorsa her iki eş için de asgari 
geçim indirimi hesaplanırken eş için %10'luk tu­
tar hesaplamaya dahil edilmeyecektir. Ancak iki­
si de ayrı ayrı indirimden yararlanabileceklerdir. 
Ancak, bir ücretli; ticari kazanç sahibi, serbest 
meslek erbabı, gayrimenkul sermaye iradı, men­
kul sermaye iradı veya diğer kazanç ve irat elde 
eden eşi dolayısıyla %10'luk indirimden yararla­
nabilecektir. Emekli maaşı alan eş de bu kapsam­
da değerlendirilecektir.

11. EMEKLİ OLDUKTAN SONRA ÇALIŞAN 

EŞ NEDENİYLE ASGARİ GEÇİM 

İNDİRİMİNDEN YARARLANILMASI 
Bir önceki bölümde de belirttiğimiz üzere as­

gari geçim indirimi hesaplanırken emekli olan eş 
de "çalışmayan" eş olarak kabul edilecek ve bu 
eş nedeniyle asgari geçim indiriminden yararla­
nılacaktır. Ancak, ülkemizde emekli olduktan 
sonra çalışan önemli sayıda ücretli bulunmakta­
dır. Bu durumda emekli olup da tekrar çalışan 
emeklilerin gerçek usulde ücret geliri elde etme­
si durumunda, asgari geçim indirimi uygulama­
sından çalıştıkları işveren vasıtasıyla kendileri ya­
rarlanacaklardır. Bu durumda, diğer ücretli eşin 
emekli olan eşini çalışmaya başladığı tarihte işve­
renine bildirmesi ve emekli olup, tekrara çalışan
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eşi için artık sistemden yararlanmaması gerekir. 
Zira artık emekli olup yeniden çalışan konumun­
daki eşi, gerçek usulde ücret geliri elde etmekte 
ve sistemden kendi adına yararlanması gerek­
mektedir.

12. EŞLERDEN HER İKİSİNİN ÜCRETLİ 

OLMASI DURUMUNDA ÇOCUKLAR İÇİN 

ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİNDEN 

YARARLANILMASI
Yukarıda da belirttiğimiz üzere, ücretli olan 

her iki eş de Asgari geçim indirimi indiriminden 
ayrı ayrı yararlanabilirler. Ancak, sistemden ya­
rarlanırken medeni durumun tespiti bakımından 
söz konusu kıstaslar sadece bir eş için geçerli 
olacaktır. Şöyle ki, iki çocuk sahibi olan ücretli 
eşlerden sadece birisi çocuklar nedeniyle asgari 
geçim indiriminden yararlanacak diğeri yararla­
namayacaktır. Konuya ilişkin olarak Tebliğ'in "6. 
Medeni Durum ve Eşin Gelirinin Olmadığının 
Tespiti" başlıklı bölümünde yapılan açıklamalara 
göre, çocuklar sosyal güvenlik yönünden tabi ol­
dukları eşin bildirimine dâhil edilecektir.

Öte yandan, bazen çocuklar sosyal güvenlik 
yönünden emekli olan veya vefat eden eşe bağlı 
olabilmektedirler. Bu durumda, ücretlinin çocuk­
lar nedeniyle asgari geçim indiriminden yararla­
nıp yararlanmayacağı hususunda tereddüt yaşa- 
nabilmektedir. Konuyla ilgili olarak Gelir İdaresi

Başkanlığınca verilen bir görüşte/ emekli veya­
hut vefat etmiş eşin sağlık güvencesi kapsamında 
yer alan çocuklar üzerinden asgari geçim indiri­
mi uygulamasında, çalışmakta olan diğer eşin ya­
rarlanabileceği belirtilmiştir. Eşlerin her ikisinin 
de ücretli olması halinde çocuklar sosyal güven­
lik yönünden bağlı oldukları eşin bildirine dâhil 5 &
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edilecektir. Çocukların soysal güvenlik yönün­
den bağlı oldukları eşin herhangi bir nedenle üc­
retinin gelir vergisinden istisna olması, ya da üc­
ret dışındaki diğer gelir unsurlarını elde etmesi 
hallerinde; ücretli olan eşin çocukları bildirimine 
dâhil etmesi mümkün bulunmaktadır. Bu durum­
larda dikkat edilmesi gereken çocuklar nedeniy­
le her iki eşin de yararlanma imkânının bulun­
mamasıdır.

13. SİSTEMİN UYGULANMASINDA 

ÜCRETLİLERE AİT ÇOCUKLARIN DURUMU 
Asgari geçim indiriminin düzenlendiği Gelir 

Vergisi Kanununun 32 inci maddesinin üçüncü 
fıkrasında, "İndirimin uygulamasında "çocuk" ta­
biri, mükellefle birlikte oturan veya mükellef ta­

rafından bakılan (nafaka verilenler, evlat edini­
lenler ile ana veya babasını kaybetmiş torunlardan 
mükellefle birlikte oturanlar dâhil) 18 yaşını veya 
tahsilde olup 25 yaşını doldurmamış çocukları, 

"eş" tabiri ise, aralarında yasal evlilik bağı bulu­
nan kişileri ifade eder." hükmüne yer verilmiştir.

Çocukların asgari geçim indiriminde 

değerlendirilmesi için belli bir yaş sınırı bulun­

maktadır. Buna göre, 18 yaşını doldurmamış (18 

yaşından küçük) çocuklar için asgari geçim 

indiriminden yararlanılacaktır. Ancak, 18 yaşını 

doldurup da tahsilde bulunan çocuklar için 25 

yaşını doldurana kadar asgari geçim indirimi 

uygulanacaktır. Bu bakımdan çocukların kız 

veya erkek olmasının; evli veya bekâr olmasının 

bir önemi bulunmamaktadır. Burada esas 

alınacak ölçüt yaş için getirilen sınırlamalar 

dâhilinde ücretlinin çocuklara bakmakla yüküm­

lü olup olmadığıdır. Tahsilde olan çocuklardan

MAKALELER

5Gelir idaresi Başkanlığının 11.12.2007 tarihli ve 109695 sayılı özelgesi.

&Gelir idaresi Başkanlığının 27.12.2007 tarihli ve 114820 sayılı özelgesi.
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ne anlaşılması gerektiği yönünde Genel 

Tebliğ'de herhangi bir açıklamaya yer verilme­

miştir. Ancak, Gelir Vergisi Kanununun çeşitli 

maddelerinde "Tahsil" deyimi kullanılmış olup, 

tahsil kavramından örgün eğitimin ifade edildiği 

anlaşılmaktadır.
Bu nedenle, ilköğretim, lise ve üniversite'ye 

devam eden çocuklar tahsilde olan çocuk kabul 
edilmelidir. Bunun dışında özel kurslara (Bilgisa­
yar, muhasebe ve yabancı dil kursu gibi), devam 
eden çocukların tahsilde olan çocuklar kabul 
edilmesi mümkün değildir. Ancak, açık öğretim 
(açık lise ve üniversite) kurumlarına devam eden­
ler ile askeri okullara devam edenlerin tahsilde 
olan çocuklar olarak kabul edilmesi gerekmekte­
dir. Asgari geçim indirimi uygulamasında çocuk­
ların öz veya üvey olmasının bir önemi bulun­
mamaktadır. Yaş ve öğrenime ilişkin şartları taşı­
maları kaydıyla üvey evlatlar da çocuk tabiri 
içinde mütalaa edilecektir.

Öte yandan, yasal bir evlilik bağına dayan­
mayan çocuklardan anne ve/veya baba ile otu­
ranların veya bunlardan en az biri tarafından ba­
kılan ve 18 yaşını veya tahsilde olup 25 yaşını 
doldurmamış çocukların asgari geçim indirimi 
hesabında dikkate alınmaları mümkündür. Zira 
bu konuda gerek Kanun maddesinde gerekse 265 
Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği'nde sınır­

layıcı bir hüküm bulunmamaktadır/

14. BOŞANAN EŞLERE AİT ÇOCUKLARIN

SİSTEMDEN YARARLANMASI
Bilindiği üzere, Gelir Vergisi Kanununun as­

gari geçim indirimine ilişkin hükümlere yer veri­
len 32. maddesinin dördüncü fıkrasının son 
cümlesinde "Boşananlar için indirim tutarının

hesabında, nafakasını sağladıkları çocuk sayısı 
dikkate alınır." hükmüne yer verilmiştir. Boşanan 
eşlerde mahkemeler genellikle velayeti anneye, 
nafaka ödemeyi de babaya yüklemektedir. Boşa­
nan eşlerin her ikisinin de ücretli olması duru­
munda, asgari geçim indirimi uygulamasında an­
nenin aleyhine bir durum ortaya çıkmaktadır. 
Şöyle ki, çocuğa bakan anne, sosyal güvenlik yö­
nünden de kendisine tabi olan çocuğu için asga­
ri geçim indirimi uygulamasında çocuğunu dik­
kate alamamaktadır. Çünkü diğer eş baba nafaka 
ödemekte ve Genel Tebliğde nafaka ödeyen eşin, 
çocuktan dolayı asgari geçim indiriminden yarar­
lanacağını belirtmektedir. Bu nedenle, bu du­
rumda olan ücretli annelere biraz haksızlık yapıl­
dığı söylenebilir.

Ancak, boşanan eşlerde anne ve baba ücretli 
ise nafakayı veren baba çocuktan dolayı sistem­
den kendisi yararlanırken, nafakayı ödeyen üc­
retli babanın emekli olması ve başka bir yerde 
ücretli olarak çalışmaması durumunda; ücretli 
olan annenin bakmakla yükümlü olduğu ve nafa­
kasını babanın verdiği bu çocuğunu işverenine 
bildirmesi durumunda, bu çocuğundan dolayı 
asgari geçim indiriminden yararlanması gerekir. 
Çünkü, baba emekli olmuş ve artık gerçek usul­
de ücret geliri elde etmemektedir. Yani baba ço­
cuktan dolayı artık sistemden yararlanmamakta­
dır. Dolayısıyla, annenin bu çocuğundan dolayı 
asgari geçim indirimi uygulamasından yararlan­
masına engel bir durum yoktur. Esas olan boşan­
mış olan eşlerde bir çocuktan dolayı hem anne­
nin hem de babanın sistemden mükerrer olarak 
yararlanmamasıdır.

Ancak, bu konuda Gelir İdaresi Başkanlığı tara­
fından verilen bir özelgede, "...Buna göre, boşan­
mış eşlerden mahkeme kararına göre nafaka ver­
mekle yükümlü bulunan çocukları beyan ederek

?Harun KAYNAK, Asgari Geçim indiriminde Çocuk ve Eş Tabirlerinin Önemi,Yaklaşım Dergisi, Ocak-2008, Sayı:181
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caktır. Nafaka veren eşin emekli olması veya üc­
ret geliri elde etmemesi halinde diğer eş çocukla­

rı beyan edemeyecek ve asgari geçim indirimin­

den faydalanamayacaktır." açıklaması yapılmış­

tır.8 Dolayısıyla, mahkeme kararı ile boşanmış eş­
lerden velayeti anne üzerinde bulunan ve nafa­
kası emekli olan baba tarafından karşılanan ço­
cuklar nedeniyle asgari geçim indiriminden an­
nenin faydalanması da mümkün bulunmamak­
tadır.

15. 2008 YILINDA DOĞUM, ASKERLİK, 
YURTDIŞI GÖREV VE DİĞER SEBEPLER 
DOLAYISIYLA ÜCRETSİZ İZİNE AYRILAN 
ÜCRETLİLERDE ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ 
UYGULAMASI
01.01.2008 tarihinden itibaren asgari geçim 

indirimi uygulamasından yararlanmaya başladık­
tan sonra çeşitli sebeplerle ücretsiz izne (aylıksız 
izin) ayrılan bir ücretlinin, ücretsiz izne ayrıldık­
tan sonra artık ücret geliri elde etmesi söz konu­
su olmadığından, asgari geçim indirimi uygulan­
ması mümkün değildir. Ancak, ücretsiz izne ay­
rılan çalışanın ücret geliri elde eden bir eşinin ol­
ması durumunda, bu eşin ücretsiz izinde olan 
eşini işverenine bildirmesi durumunda, asgari ge­
çim indirimi tutarının hesabında %10 oranında 
eşinin dikkate alınmasına engel bir durum yok­
tur. Ücretlinin bu durumu işverenine süresinde 
bildirmesi gerekmektedir. Ancak, ücretsiz izine 
ayrılan personelin, izninin bitmesi ve işyerinde 
çalışmaya başlaması durumunda, artık kendisi 
ücret geliri elde ettiğinden sistemden kendisi ya­
rarlanmaya başlayacaktır. Bu durumda da diğer 
eşin yeniden işverenini haberdar ederek, eşinden 
doları asgari geçim indiriminden yararlanmayı 
bırakması gerekmektedir.

16. ÖDENMESİ GEREKEN GELİR 
VERGİSİNİN EKSİK HESAPLANMASINA 
SEBEBİYET VEREN ÜCRETLİYE 
UYGULANACAK CEZAİ MÜEYYİDELER 

Asgari geçim indirimi hesaplanırken eşin çalı­
şıp çalışmadığı, herhangi bir gelirinin olup olma­
dığı ve çocukların durumuna ilişkin olarak (aksi 
tespit edilmediği sürece) ücretlinin beyanı yeterli 
olmaktadır. Ücretlinin bu konularda yanıltıcı be­
yanda bulunmak suretiyle, haksız olarak asgari 
geçim indiriminden yararlanması dolayısıyla da 
daha az vergi ödemesi halinde, haksız olarak ya­
rarlanılan tutarlar 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü 
Hakkında Kanun gereği ücretliden cezalı olarak 
tahsil edilecektir.

Asgari geçim indiriminden haksız yere yarar­
lanılması, Vergi Usul kanununa göre vergi ziya- 
ı cezasını gerektirmektedir. Ücretli haksız yarar­
landığı asgari geçim indirimi ile birlikte vergi zi- 
yaı cezasını da ödemek zorunda kalacaktır. Hak­
sız yararlanılan asgari geçim indirimi vergi ceza 
ihbarnamesinin kesinleşmesine kadar gecikme 
faizi uygulanacaktır. Ücretlinin muhtasar beyan­
name vermek zorunda olan veya olmayan bir iş­
veren nezdinde çalışıyor olması halinde izlene­
cek yöntem dışında karşılaşılacak ceza açısından 
herhangi bir fark bulunmamaktadır.

Genel bütçeye dâhil dairelerde çalışan ücret­
lilerce, gerçeğe aykırı beyanda bulunmak sure­
tiyle asgari geçim indirimi tutarının fazla hesap­
lanmasına neden olunması halinde, vergi/ceza 
ihbarnamesinin ücretliler adına düzenlenerek 
tahsil işleminin buna göre yapılması gerekecek­
tir. Haksız yararlanılan asgari geçim indirimi ne­
deniyle eksik ödenen vergi tutarları, ilgili say­
manlıklarca saymanlığın bağlı bulunduğu vergi da­
irelerine intikal ettirilerek ücretlilerden ihbarname

sGelir idaresi Başkanlığının 07.02.2008 tarih ve 12662 sayılı özelgesi.
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kuralına göre cezalı olarak tahsil edilecektir. Bu 
vergi cezasından işverenlerin tahakkuk memurla­
rı da müteselsilen sorumlu olacaklardır. Muhta­
sar beyanname veren bir kuruluşta çalışan kişiye 
ilişkin cezai işlemler ise vergi dairesince gerçek­
leştirilecektir. Ancak, vergi/ceza ihbarnamesinin 
muhatabı işveren olacaktır. Öte yandan, haksız 
yararlanılan tutarlar ücretlinin yanlış beyanından 
kaynaklanmışsa genel hükümler çerçevesinde iş­
veren ödediği bu tutarları ücretliye yansıtabile­
cektir.

17. SONUÇ
Asgari geçim indirimi uygulamasından yarar­

lanacak olan ücretlilerin, medeni durumları ve 
çocuk sayılarına ilişkin olarak işverenlerine vere­
cekleri Aile Durumu Bildirimini doğru olarak 
doldurup, gerçek dışı beyanlardan kaçınmaları 
gerekir. Aksi takdirde, haksız yere alınan asgari 
geçim indirimi tutarı ücretlilerden vergi ziya- 
ı cezası ve gecikme faizi ile birlikte geri alınacak­
tır. Ayrıca, birden fazla işverenden aynı anda üc­
ret geliri elde eden bir ücretlinin, aynı anda bir­
den fazla işverenden asgari geçim indiriminden 
faydalandığının tespiti halinde, vergi ziya- 
ı oluşmuş olacağından kişinin fazladan almış ol­
duğu asgari geçim indirimi tutarı vergi ziya- 
ı cezası ve gecikme faizi ile birlikte geri alınacak­
tır. Bu nedenle, ücretli ve işverenlerin haksız in­
dirim nedeniyle vergi ziyama sebebiyet verme­
meleri için gereken dikkati göstermeleri gerek­
mektedir.
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