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CIRAKLIKTA GECEN SURE KIDEM TAZMINATI
HESABINDA DIKKATE ALINIR MI?

Selahattin BAYRAM ©

1 - GIRIS

Cirak, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
tabi olarak isyerinde ¢iraklik mukavelesi esaslari-
na gore bir sanat ve meslegin kendisine ogretil-
mesi gayesiyle isyerinde bulunmaktadir. Ciraklik
sozlesmesinde akdi iliskinin Usttin niteligi calis-
ma olgusu degil, sigortaliya bir meslek ve sanatin
ogretilmesidir. Gunlik hayatta siklikla kargilasil-
dig1 tzere, giraklik donemi sona erdikten sonra
ayni kisinin ayni isyerinde is s6zlesmesi esaslari-
na gore isci olarak calismaya devam ettigi gorul-
mektedir. S6z konusu is¢inin herhangi bir ne-
denle kidem tazminati 6demeyi gerektirecek se-
kilde is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, ki-
dem tazminati hesabinda ¢iraklikta gecen streyi
de dahil ederek isverenden kidem tazminatinin
odenmesi yonunde talepte bulundugu, isverenli-
gin de bu talebe karsi olumlu veya olumsuz her-
hangi bir cevap vermedigi, bunun lzerine isci-
nin de yetkili mercilere basvurarak ayni yonde
talepte bulundugu gorilmektedir. Bu makalede,
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gerek isci gerekse isveren acisindan hasil olan
veya olabilecek teredditleri ortadan kaldirmak
amaciyla ayni isyerinde hem cirak hem de isci
olarak istihdam edilen c¢alisanin, kidem tazmina-
ti ddemeyi gerektirecek sekilde is s6zlesmesinin
sona ermesi halinde kidem tazminatina esas si-
renin hesabinda calisanin ¢irak olarak isyerinde
bulundugu strenin dikkate alinip alinmayacag)
konusunu agiklayacagiz.

2- HUKUKI MAHIYETI ITIBARIYLE OZETLE

CIRAK ve iSCi

Cirak 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
3’nct maddesinin ¢ bendinde “ Ciraklik sozles-
mesi esaslarina gére bir meslek alaninda mesle-
gin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlklarini
is icerisinde gelistirilen kisi ” seklinde tanimlan-
mistir. Ogretide cirak iscilige yakin bir kavram ve
isci benzeri olarak nitelendirilmektedir. Mesleki
Egitim Kanunu’nun 10'ncu maddesinde cirak
olabilmenin sartlart 14 yasini doldurmus, 19 ya-
sindan gin almamis olmak, en az ilkogretim

okulu mezunu olmak ve blnyesi ve saglk duru-
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munun girecegi meslegin gerektirdigi isleri yap-
maya uygun olmak seklinde siralanmistir. Mez-
kar kanunun 14’nct maddesinin 2’nci fikrasinda
ise ciraklik stresinin en az iki en ¢ok dort yil ola-
rak belirlenecegi ve bu strenin kesintisiz olarak
devam etmesi gerektigi vurgulanmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 4’ncii maddesinin
1’nci fikrasinin f bendi ile is sagligi ve glvenligi
hukumleri sakli kalmak tzere ciraklar hakkinda
is kanunu hiktdmlerinin uygulanmayacagi emre-
dilmistir.

Kuskusuz isci is hukukunun temel kavramlari-
nin baginda gelmektedir. 4857 sayili Is Kanu-
nu’nun 2’'nci maddesinde “Bir is sozlesmesine
dayanarak calisan gercek kisi” seklinde isci ve
8'nci maddesinin 1'nci fikrasinda ise “is sozles-
mesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) de Ucret ddemeyi Ustlen-
mesinden olusan sozlesmedir.” seklinde is soz-
lesmesi tanimlanmistir. Bir kimse ozel isyerinde
ya da devlet veya diger bir kamu kurulusu isye-
rinde is sozlesmesi ile istihdam ediliyorsa isci si-
fatina haiz demektir. Gergek kisiler is¢i olabilir,
isci isyerinde bedenen calisabilecegi gibi fikren
de calisabilir. Ayrica, vasifli olabilecegi gibi va-
sifsiz da olabilir.

Mer-i Is Kanunu’nun 1’nci maddesinin 2'nci
fikrasinda “Bu Kanun, 4 inci maddedeki istisna-
lar disinda kalan butln isyerlerine, bu isyerleri-
nin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.”
hikmunt 6ngérmustir.

3- CIRAKLIKTA GECEN SURE KIDEM

TAZMINATI HESABINDA DIKKATE

ALINIR MI?

4857 sayil Is Kanunu’nun 120 ve Gegici
6'nci maddeleri uyarinca yarirligi devam eden
miilga 1475 sayili is Kanunu’nun 14’ncti madde-

si ” (Degisik fikra: 29/07/1983 - 2869/3 md.) Bu
Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. lisveren tarafindan bu Kanunun 17’nci
maddesinin 1l numarali bendinde gosterilen se-
bepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16’nci madde-
si uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malul-
lik ayligr yahut toptan ddeme almak amaciyla,

5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentle-
rinde ongorilen yaslar disinda kalan diger sartla-
r veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine
gore yaslilik ayhigi baglanmasi icin éngorilen si-
gortalihk stresini ve prim ¢deme glin sayisini ta-
mamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari
nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin 6lumu sebebiyle son bul-
masi hallerinde iscinin ise basladig tarihten iti-
baren hizmet akdinin devami suresince her ge-
cen tam yil icin isverence isciye 30 guinlik tcre-
ti tutarinda kidem tazminati ¢denir. Bir yildan ar-
tan streler icin de ayni oran Uzerinden édeme
yapilir. ...” hikmina éngérmastur.

4857 sayili s Kanunu’nun Gegici 1'nci mad-
desinin 2’'nci fikrast “ Bu Kanunun 120’nci mad-
desi ile yirarlikte birakilan 1475 sayili is Kanu-
nunun 14 tnct maddesinin birinci fikrasinin 1
inci ve 2’nci bendi ile on birinci fikrasinda, ani-
lan Kanunun 16, 17 ve 26'nci maddelerine yapi-
lan atiflar, Bu Kanunun 24, 25 ve 32’nci madde-
lerine yapilmis sayilir.” hikmint 6ngérmustar.

Gorildugu tizere, 4857 sayili Is Kanunu’nun
120 ve Gegici 6'nci maddeleri ile milga 1475
saylll Is Kanunu’'nun yirarlagi devam eden
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14’ncli maddesi uyarinca kidem tazminati isciye,
iscinin isyerindeki toplam hizmet suresi dikkate
alinarak ( daha énceden kidem tazminati alarak
isyerinden ayrilmamissa veya daha 6nceden ki-
dem tazminati ¢denmesini gerektirmeyecek bir
sekilde is sozlesmesi sona ermemisse ) her hiz-
met yili icin 30 guinltk Gcreti tutarinda ( is s6zles-
mesi veya TIS ile aksi kararlagtirnlmamigsa ) kis-
telyum esasiyla son brit tcreti tzerinden ( do-
nem kidem tazminati tavani ve kidem tazmina-
tinda hesaba katilmayacak 6demeler dikkate
alinmak suretiyle ) hesaplanarak isciye veya 6lu-
mu halinde kanuni mirascilarina ¢denen tazmi-
nattir.

Mer-i Is Kanunu’nun istisnalari diizenleyen
4'nct maddesinin 1/nci fikrasinin f bendinde is
sagligi ve glvenligi huktumleri sakli kalmak tze-
re ¢ciraklar hakkinda is Kanunu hiikiimlerinin uy-
gulanmayacagi acgitkga vurgulanmistir. Ayrica,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 13.12.1977 tarih,
E.10499 ve K.18221 sayil kararinda iscinin ¢i-
raklik mukavelesiyle calistigi dénemin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmayacagini, ¢i-
raklik doneminde gorilen teorik bilgiler yaninda
bunun uygulanmasi niteliginde pratik ¢alismala-
rin yapilmasi veya calistirilmasi o meslek ve sa-
natin 6grenme gereklerinden kaynaklandigini ve
ciraklarin da Is Kanununun kapsami disinda tu-
tuldugunun ortada oldugunu, ciraklik mukavele-
siyle isyerinde calistigi donemde is Kanunundan
yararlanilmasi gerektiginin duslinilemeyecegini
ve ciraga Ucret ddenmesinin ve sigorta priminin
yatiriimasinin bu gercegi degistirmeyecegini vur-
gulamistir. Yine, Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir
baska kararinda uyusmazligin yazil ¢iraklk s¢z-

lesmesine gore mi, yoksa davacinin ileri strdug
gibi hizmet s6zlesmesine gore mi calisildigi nok-
tasinda toplandigini, ciraklikta akdi iligkinin ts-
tin niteliginin calisma degil, sigortaliya bir mes-
lek ve sanatin dgretilmesi oldugunu, davaci tani-
ginin beyanlarindan davacinin isyerindeki calis-
malara ve tretime bilfiil katildiginin, emegiyle is-
yerine ve isverene katkida bulundugunun anlasil-
digini, aradaki hukuksal iliskiyi belirleme yontin-
den meslegi 6gretme ile emekten yararlanma un-
surlar karsilastirildiginda  agir basan unsurun
emekten yararlanma oldugunun kayitlara gegmis
tanik anlatimlariyla da ortaya konuldugunu, da-
vactya odenen Ucretin miktarinin etkili olmaya-
cagini ve tespiti istenen bu surelerin 506 sayili
Yasa’nin 108. maddesinde de belirtildigi gibi si-
gortalihk baslangici olarak da kabul edilemeye-
cegi de dikkate alinarak davacinin 04.08.1981-
01.10.1985 tarihleri arasinda hizmet akdine da-
yali olarak calistiginin tespitine karar vermek ge-
rekirken yazili sekilde davanin reddine karar ve-
rilmis olmasinin usul ve yasaya aykir oldugunu

belirtmi§tir.1

Mesleki Egitim Kanunu'nun 13’nct maddesi-
nin son fikrasinda bu yasaya tabi ¢iraklara Borg-
lar Kanununun ciraklik sozlesmesine dair hi-
kiimleri ile is sagligi ve guvenligi kurallar disin-
da Is Kanunu hitkiimlerinin uygulanmayacaginin
emredilmesi, 4857 sayili is Kanunu’nun istisnala-
r dizenleyen 4'ncti maddesinin 1'nci fikrasiin f
bendinde is saghg ve glivenligi hiktumleri sakli
kalmak Gzere ciraklar hakkinda iIs Kanunu hii-
kiimlerinin uygulanmayacaginin acikca vurgu-
lanmasi, 4857 sayil Iis Kanunu’nun 120 ve Gegi-
ci 6/'nci maddeleri uyarinca yurirligli devam

]Yargltay 9.HD. 27.06.2007 tarih, E.2006/16841 ve K.2007/10423 sayil karari.
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eden miilga 1475 sayili is Kanunu’nun 14’ncii
maddesi ile bu kanununa tabi iscilerin hizmet
akitlerinin feshedilmesi halinde kidem tazminati-
na hak kazanilacaginin agikga ongorilmesi ve
Yargitay’in da ilgili kararindan iscinin c¢rraklik
mukavelesiyle calistigi donemin kidem tazmina-
ti hesabinda dikkate alinmayacaginin agikga an-
lagiimasi nedenleriyle ¢iraklik dénemi sona er-
dikten sonra ayni isyerinde is sozlesmesi esasla-
rina gore isci olarak calismaya devam eden cali-
sanin herhangi bir nedenle kidem tazminati 6de-
meyi gerektirecek sekilde is sdzlesmesinin sona
ermesi halinde, kidem tazminati hesabinda ¢i-
raklikta gecen sirenin de dahil edilerek isveren-
den kidem tazminatinin édenmesi gerektigi yo-
niinde talepte bulunmasinin kanuna uygun ol-
madigr acikca gortilmektedir. Ancak, diger Yargi-
tay kararinda vurgulandigi tzere, iscinin ¢rraklik
mukavelesi olmasina ragmen, somut belgelerle
ya da tanik anlatimlariyla isyerindeki calismalara
ve Uretime bilfiil katildigini, isyerine ve isverene
katkida bulundugunu kanitlamasi nedeniyle hiz-
met akdine gore calistiginin sabit olmasi halinde
kidem tazminati hesabinda ¢iraklik mukavelesi
ile calistigi surenin de dikkate alinmasi gerektigi
unutulmamalidir.

4- SONUC

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu’na tabi
olarak isyerinde ciraklik mukavelesi esaslarina
gore bir sanat ve meslegin kendisine ogretilmesi
icin bulunan calisanin, ¢iraklik donemi sona er-
dikten sonra is sozlesmesi esaslarina gore ve
4857 sayili is Kanunu’na tabi olarak isyerinde ca-
lismaya devam ederken herhangi bir nedenle ki-
dem tazminati 6demeyi gerektirecek sekilde is
sozlesmesinin sona ermesi halinde Mesleki Egi-
tim Kanunu hikiimleri ile 4857 sayili is Kanunu
hiktamleri ve konu ile ilgili Yargitay kararlari dik-

kate alindiginda kidem tazminati hesabinda ¢i-
raklikta gecen sire dikkate alinmayacaktir. An-
cak, calisanin ¢iraklik mukavelesi olmasina rag-
men, somut belgelerle ya da tanik anlatimlaryla
isyerindeki calismalara ve tretime bilfiil katildi-
gini, isyerine ve isverene katkida bulundugunu
kanitlamasi nedeniyle hizmet akdine gore calisti-
ginin sabit olmasi halinde kidem tazminati hesa-
binda ciraklik mukavelesi ile calistig strenin de
dikkate alinmasi gerekmektedir.
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