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PERSONELE YAPILAN BURS ODEMELERI
UCRET OLARAK GIDERLESTIRILEBILIR Mi?

Kemal Serkan KESKIN (&

1 -GiRis

Tahsilde bulunan 6grencilere yapilan maddi
yardimlari olarak bilinen burslar, bir 6grencinin
o6grenimini surdarebilmesi igin veya bir kimsenin
bilgi ve go6rglisind artirmasi icin belli bir sire
devlet veya 6zel kuruluslarca 6denen aylik para2
olarak da tanimlanabilir. Bu tanimlardaki "6gren-
ci" kavrami vergisel acidan bakildiginda isletme
binyesinde calisan personeli de kapsayabilmek-
tedir. Soyle ki, ticari isletme sahiplerinin beseri
sermaye yatirrmi kapsaminda dustntlebilecek
egitimlerin masraflarini personelleri adina karsi-
lamalar mamkanddr.

Peki,

amaciyla katlandiklar masraflar baska bir deyis-

isletmelerin personellerinin  6grenimi

le verdikleri burslar GVK' nun 40 nci maddesi
kapsaminda dusinulebilir mi? S6z konusu burs
6demesi sonu¢ hesaplarina hangi kapsamda inti-

(>Vergi Denetmeni

kal ettirilecek? Ucret olarak distintlebilir mi? Bu
konudaki farkli goérusler ve dayandiklar temeller
nelerdir?

Daha ziyade bu sorularin cevaplarini verme-
yi amaclayan c¢alismamizin kapsami konunun
daha sihhatli ve ayrintili incelenebilmesi icin si-
nirlandiriimistir. Ornegin calismamizda konuya
sadece burs veren agisindan bakilmis, burs ala-
nin vergisel konumuna deginilmemistir. Bununla
birlikte burs verenin kime burs verdigi de bizi de-
rin bir ayrima gotireceginden sadece personele
yapilan burs 6édemeleri agisindan konu irdelen-
mistir. Ve son olarak konu, burs veren isletme sa-
hibinin GVK' nun 40 nci maddesi kapsamindaki
hak ve yukumlalikleri cercevesinde agiklanma-
ya calisiimistir. Ornedin hibe sayilan burs 6de-
melerinin Veraset ve intikal Vergisi Kanunu yo-
ninden doguracadi sonuglar genis agiklama ge-
rektirdiginden calismamizda bu ve bunun gibi ¢i-
karimlara yer verilmemis, konu safi ticari kazan-
cin elde edilmesi dogrultusunda sunulmustur.

1Serbiilent BAYRAK, "Tahsilde Bulunan Ogrencilere Verilen Burslarin Vergi Kanunlari Cercevesinde Degerlendirilme-

si", Vergi Sorunlari, Agustos-2005, Say1:203

2Turk Dil Kurumu Turkge S6zlugl, 10. baski,, Ankara, 2005, S:328
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Personele yapilan burs édemelerinin niteligi-
nin ortaya konulmasi doguracagi sonuglar agisin-
dan onemlidir. $6yle ki hukuki bir olayin dayan-
dig1 hukuki kavram uygulayicinin ve karar verici-
nin olaya bakis acisini degistirecek, verilecek ka-
rarlar ve uygulanacak yontemler hep o kavram
etrafinda yoninu bulacaktir. Bu nedenle s6z ko-
nusu odemenin Ucret niteligi tasiyip tasimadigi-
nin ortaya konulmasi, kanimizca, Vergi Usul Ka-
nununun 3 tnct maddesi hikimlerinin ve bu-
nunla birlikte muhasebe biliminin gittikce 6nem
kazanan konularindan biri olan tam aciklama il-
kesinin bir geregidir.

Calismamizda ilk olarak kanunen kabul edi-
len ve edilmeyen ayriminin olusturulmasindaki
mantik aciklanmaya calisilip burs ddemelerinin
GVK nun 40 maddesi icindeki yeri ortaya konul-
maya calisiimistir. Ardindan hepsi farkli vergisel
sonuclara varacagindan burs tirleri siniflandiril-
mustir. Son olarak personele yapilan burs 6deme-
lerinin sonug hesaplarina hangi vasifla intikal et-
tirilecegi farkh gorusler vasitasiyla agiklanmis ve
bir burs 6demesinin genel gider kapsaminda du-
stinllememesi durumunda buna yol agan sebep-
ler irdelenmistir.

2- GENEL ACIKLAMA

Bilindigi gibi isletmeler safi kazanclarini tes-
pit ederken GVK’ nun 40 nci maddesinde belirti-
len giderlerini indirim konusu yapabilirler. An-
cak madde hikmini inceledigimizde, akla he-
men, “isletmenin bu madde hikminde belirtil-
meyen giderleri olamaz mi?” sorusu gelmektedir.
Ornegin yapilacak bir burs sdemesinin gider ola-
rak dikkate alinabilmesinin yasal dayanagi ne
olacaktir? Bu sorularin cevaplarini daha anlasilir
kilabilmek ve konunun 6zinu anlayabilmek igin
“ dzsermaye karsilagtirmasi yoluyla kazang sap-
tanmas!” yontemini irdelememiz ve bu yontemin

neden GVK’'nun 40'nci maddesine ihtiyac duy-
dugunu ortaya koymamiz gerekmektedir.

Turk vergi sistemine gore bilango esasina go-
re defter tutan mukellefler ticari kazanglarini 6z-
sermaye karsilastirmasi yaparak hesaplamak zo-
rundadirlar. Ozsermaye kargilagtirmasi ile yapi-
lan kazang saptamasi dénem icinde yapilan gi-
derlerin kazanci azaltan etkisini de yansitmakta-
dir. Bu nedenle GVK’'nda veya VUK’nda kazang
tespitine yonelik kar zarar cetveli veya gelir tab-
losu gibi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Yil-
lik beyannameye gelir tablosu eklenmesi Maliye
Bakanhg’ nin yetki kullanarak yayinladigi Muha-
sebe Uygulama Genel Tebligi’nin geregidir. As-
linda 6zsermaye karsilastirilmasi ile kazang sap-
tamasinda GVK nun 40 inci maddesindeki indiri-
lecek Giderler baghgi altinda yapilan diizenle-
meye gerek yoktur. Ctinkt tim giderler 6z ser-
maye karsilastirmasi sonucunda zaten kazangtan
kendiliginden indirilmis olmaktadir. Ancak &z-
sermaye karsilastirmasinda isle ilgili giderlerle is-
le ilgili olmayan giderler ayirimi yapilmamakta;
isle ilgili olsun olmasin tim giderler kazangtan
indirilmis olmaktadir. 40 nci maddenin gorevi de
iste bu noktada baslamaktadir. S6z konusu mad-
de, kazanctan indirilen bazi giderleri sayarak,
bunlarin matrahtan indirilecek nitelikte olanlari-
ni agikhga kavusturmustur. Bu nedenle 40'nci
maddenin ihdas edici nitelikte htikim degil acik-
layici nitelikte hukim olarak degerlendirilmesi
gerekir. GVK nun 41 ni maddesinde Gider Kabul
Edilmeyen Odemeler basghgi altinda yapilan du-
zenleme ise 40 inci madde niteliginde degildir.
Bu giderler isle ilgili olmalarina ragmen kazang-
tan indirilmesi istenmeyen giderlerdir. Dolayisiy-
la ozsermaye karsilastirilmasi sonucu otomatik
olarak kazanctan indirilmis olan bu giderler, ka-
nunen kabul edilmeyen gider adi altinda kazanca
eklenecektir. Bu nedenle 41 nci maddede gider
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kabul edilmeyen ddemeler bashg ile yapilan du-
zenleme aciklayicr degil ihdas edici bir dizenle-
medir. Bu maddede sayilan giderlerin isle ilgili
olup olmadigina bakilmaksizin kazanca eklen-
mesi, vergilendirilmesi gerekecektir.?

Bu bilgiler 1siginda konumuza dénersek, islet-
me tarafindan yapilacak bir burs ddemesinin
GVK 41'nci madde ile veya GVK 40’nci mad-
deyle ilgisinin olup olmadigini nasil ortaya koya-
riz? Sorunun cevabi burs 6demesinin kime yapil-
digi ve ddemenin hangi niteligi tagidigi, hangi
ozellikleri barindirdig) bilgilerinde gizlidir. Orne-
gin burs 6demesi personele mi yapilmistir 6gren-
ciye mi? S6z konusu 6deme karsilik beklenerek
mi yapilmistir, hibe niteliginde midir? Bagis ola-
rak dasunulebilir mi?

Goruldugu gibi burs 6demesinin gider olarak
kabul edilebilmesi icin GVK'nun 40'nci ve 41 in-
ci maddelerinde belirtilen sartlarla iligkisinin or-
taya konulmasi gerekmektedir. Calismanin kap-
sami agisindan burs ddemesinin kanunen kabul
edilmeyen bir 6deme olmadigini yani GVK’nun
41'nci maddesinde sayllmadigini veri olarak ka-
bul edelim. Peki 40’'nci madde ile iliskisini nasil
kuracagiz?

ilk bakista GVK’nun 40'nci maddesinde burs
odemeleri ile ilgili bir hitkmin olmadigr gorule-
cektir. Ancak bu dogaldir. Yukarida da belirtildi-
gi gibi 40’'nc1 madde aciklayici nitelikte bir mad-
de hikmudur. S6z konusu maddede belirtilen
odeme turlerinin hemen hemen hepsi genel gider

niteligindeyken’ neden ayn bir bentte belirtildigi
sorusu akla gelebilir. Bu sekildeki ayrintili bir
dizenlemenin amacinin kanun koyucunun ko-
nuyu sinirlama ve belirginlestirme isteginden ha-
reketle bazi 6deme tirlerine daha 6zel sartlar be-
lirlemek® veya adini ayri olarak anarak uygulayi-
cilara yol gostermek oldugu soylenebilir. Yalniz
burs giderleri ayri olarak belirtilmediginden s6z
konusu 6demeleri GVK’nun 40’nci maddesinin 1
inci bendi kapsaminda degerlendirmemiz gerek-
mektedir.

Calismamizin ilerleyen bolimlerindeki ama-
cimiz, yukarida belirtilen bilgilerin bizi getirdigi
noktadan hareketle, personele yapilacak burs
odemelerinin hangilerinin genel gider olarak ka-
bul edilebilecegini ve s6z konusu édemenin so-
nug hesaplarina tcret sifatiyla intikal ettirilip etti-
rilemeyecegini ortaya koymaktir. Ancak ilk dnce
konunun daha iyi anlagiimasi amaciyla ddeyen
acisindan uygulamada hangi burs turlerinin orta-
ya ciktigini aciklamamiz gerekmektedir.

3- ODEYEN ACISINDAN BURS TURLERI

isletmeler cesitli sebeplerle burs 6demesi ya-
pabilirler. Ornegin tniversitede okuyan égrenci-
lere karsiliksiz olarak burs ddemesi yapilabilece-
gi gibi, isletme bunyesinde calisan personele
burs verilerek beseri sermaye yatinmi yapilabilir.

Su hususa da dikkat cekmek gerekir ki, yapila-
cak burs 6demelerinin hangi amagla yapildiginin
vergisel yorumlama teknigi agisindan bir dnemi

s Sefik CAKMAK, Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyanname Duzenleme Rehberi, Olus Yayincilik, 2007, Subat, s: 51-52
¢ Tek Diizen Hesap Planinda Genel Yonetim Giderleri olarak adlandirilan genel giderler “ isletmenin genel yonetim

fonksiyonu ile ilgili olarak yapilan ve Uretimle yada satilan mal maliyeti ile dogrudan iliskisi kurulamayan endirekt mal-

zeme, endirekt iscilik, personel giderleri, disaridan saglanan fayda ve hizmetler, cesitli giderler, vergi, resim, ve harc-

lar, amortismanlar ve tlikenme paylarindan olusur.” Diye tanimlanmistir. Bu tanim 40'nci madde de sayilan tim gider-
leri kapsamaktadir. ( Ayrintili bilgi icin bknz: CAKMAK, 5.52)
s Ornek olarak GVK 40’nci maddenin 3'ncii bendinde zarar, ziyan, tazminat 6demelerinin “mukavelenameye veya ila-

ma veya kanun emrine istinaden 6édenmesi sart” sadece bu 6deme tlri igin getirilmis 6zel bir sarttir. (Ayrintih bilgi
i¢in bakiniz: Kemal Serkan KESKIN, “Zarar, Ziyan ve Tazminat Giderleri”, Vergi Raporu, Mayis-2009, Sayi: 116, s: 68.)
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bulunmamaktadir. Clnkl gider bahsinde goz
oniunde tutulmasi gereken temel degerlendirmeler-
den birisi ticari isletmenin vesayet altina alinmaya-
cagl, vergi idaresi, vergi inceleme elemani veya
vergi hakiminin isletme sahip veya yoneticileri ye-
rine karar verir duruma giremeyecekleridir.6

Peki yapilacak burs 6ddemelerinin doguracagi
vergisel sonuclarin tetkikinde bize yol gosterecek
olan kriterler nelerdir? Oncelikle yapilan 6deme-
nin kime yapildigi 6nem tasimaktadir. Bursun per-
sonele verilmesi veya 6grenciye verilmesi vergi
hukuku agisindan bizi farkli sonuclara gotirdr.

Personele verilen burslar ticari kazancin elde
edilmesi ve idamesi ile ilgili ise genel gider ola-
rak kabul edilir. Ancak s6z konusu 6demenin Uc-
ret kapsaminda mi degerlendirilecegi yoksa daha
genel kapsamda dustnulip genel yonetim gider-
leri kapsaminda mi distnilecegi tartisma konu-
sudur. Fakat her iki durumda da sonug degisme-
yecektir. S6z konusu 6deme mali karin tespitinde
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gider olarak dikkate alinabilir. Diger agidan ba-
kacak olursak burs 6demesi kazancin elde edil-
mesi ve surdirdlmesi ile ilgili degilse safi kazan-
cin tespitinde gider olarak dikkate alinamaz.
Ogrencilere burs verilmesi durumunda ise ya-
pilan ddemenin kazancin elde edilmesi ve idame-
si ile ilgisinin arastirimasina gerek bulunmamak-
tadir. Clnki 6grenciye yapilacak 6deme gelecek-
te sunulacak bir hizmetin karsiligi olarak veriliyor-
sa s0z konusu 6demenin Ucret niteligi tasiyacagi
asikardir. Eger bdyle bir iliski ortaya suriilemiyor-
sa bu durumda verilen burs hibe niteligini tasiya-
caktir. Bu durumda da s6z konusu islem Veraset
ve intikal Vergisi'nin konusuna girecektir.
Simdiye kadar yapilan aciklamalarin daha ko-
lay anlasiimasi ve calismanin ilerleyen bolimleri-
ne rehberlik etmesi amaciyla hazirlanan asagidaki
grafikte; yapilacak burs 6demesinin kime yapildigi
ile baslayan siniflandirmanin, farkli kistaslarla irde-
lenip vardigi vergisel sonuclar gosterilmektedir.

6Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Aclklamalari, Olus Yayincilik, 2007, Nisan, Ankara, s: 393
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Peki personele verilen bursun kazancin elde
edilmesi ve idamesi ile ilgili olup olmadigina na-
sl karar verecegiz? Hangi durumda yapilan ode-
meler tcret sayilirz Ogrenciye yapilan burs éde-
mesinin Ucret gideri niteligi kazanmasi her za-
man mimkin md? Bu durumun kabuli agisin-
dan idarenin ongordugi sartlar nelerdir? Gordl-
dugu gibi yukaridaki grafikte belirtilen ¢ikarimla-
rin ayrintilarina girildiginde cevap bekleyen cok
soruyla karsilagiimaktadir.

Calismamizin bundan sonraki bolimlerinde
ana konumuz olan personele yapilan burs 6de-
melerinin Gcret niteligi tasiyip tagimadigr tartigi-
lacak olup idarenin gorisu ve doktrindeki goris-
ler goz 6ntinde bulundurulup konunun ayrintila-
rina girilecektir.

4- PERSONELE YAPILAN BURS ODEMELERI

Burs odemesi sadece &grencilere yapilan bir
odeme degildir. Hizmet erbabinin bilgi ve gorgu-
stny artirmast igin belli bir stre ¢ahstigr kurum-
ca yapilan 6demede burs 6demesi olarak adlan-
dinlabilir. Peki bu 6deme hangi durumda kazan-
cin elde edilmesi ve strdirtlmesi icin yapilmis
sayilacaktir? Bunun sonuglari nelerdir?

4.1- Burs 6demesinin kazancin elde edilmesi

ve idamesi ile ilgili olmasi:

Genel giderler isletmenin faaliyet konusu ile
ilgili degil daha ziyade ticari organizasyonun
varligina dayali giderlerdir. Ticari organizasyo-
nun varhgina iliskin yapilacak giderlerin kapsami
belirsizlik tasimaktadir. Genel gider kapsaminda

7 Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Agiklamalari, s: 390

dustnultp yapilan giderler “keyfilik” ve “mecbu-
rilik” unsurlar acisindan elestirilebilmektedir.”
Bu nedenle konuya belirginlik kazandirmak
amaciyla matrahtan indirilmesi hususunda sinir-
lar getirilmistir. Ticari organizasyonun varligini
devam ettirmek amaciyla yapilan giderlerin mali
karin tespitinde dikkate alinabilmesi icin kazan-
cin elde edilmesi ve idamesi ile iliskisinin acik
bir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tetkiki yapilacak giderin kazancin elde edil-
mesi ve idamesi ile iliskisinin ortaya konulmasi
amaciyla belirlenen ilkeler icin doktrinde goris
birligine varilmis® ve s6z konusu ilkeler Danistay
kararlari ile somutlastiriimistir.

Aciklamalarimizi burs 6demeleri 6zelinde de-
vam ettirecek olursak, herhangi bir burs 6demesi-
nin genel gider kapsaminda dustnulebilmesi icin
ilk olarak s6z konusu 6deme ile kazancin elde
edilmesi ve idamesi arasinda dogrudan ve acik
bir illiyet iliskisinin kurulmasi gerekmektedir. As-
linda isletme blnyesinde yapilan her giderin, ka-
zancin elde edilmesi ve idamesi ile ilgili oldugu,
bir sekilde, ileri suralebilir. Ancak, yapilan gider-
lerin matrahtan indirilebilmesi icin isle ilgisinin
actk bir sekilde kurulabilmesi, yapildigi siirede
verecegi sonucun belli olmasi gerekir.” Burs gi-
derleri agisindan bu analizin yapilmasi oldukga
zordur. Clnku personelin egitimi icin verilen bur-
sun isletmeye olumlu katkisinin élgtilmesi ve is-
pati normal sartlarda mimkun degildir. Bu tip ana-
lizlerde dnemli olan personelin egitim gorecegi ko-
nunun isletmenin faaliyet konusu ile yada ticari or-
ganizasyonun genel isleyisi ile alakali olmasidir.

¢ Ayrintili bilgi icin bakiniz: Mehmet Akif OZMEN, Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyanname Rehberi, Vergi Denetmenle-

ri Dernegi Yayini, Ankara, s:654; Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, s: 388-393; Gelir Vergisi Rehberi, Ge-
lirler Kontrolorleri Dernegi Yayini, 6. Baski, Ankara, 2006, s: 182-183; Recep TURGAY, Gelir Vergisi Kanunu ve Tat-
bikati-1.Cilt, Uycan Basim, 4. Baski, istanbul, 1976, s: 545; Cakmak, s: 52-54

? Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Agiklamalari, s: 410
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Ornegin isletmenin personeline yabanci dil egiti-
mi almast icin sagladig burs isletmenin ticari ilis-
kilerinde fayda dogurma ihtimalini tasir. Ancak
muhasebe boliminde calisan bir personelin as-
¢thk kursu bedelinin isletme tarafindan karsilan-
masi durumunda séz konusu egitimin sonucu-
nun yaratacagi dolayli faydalar bir kenara biraki-
lirsa anilan 6deme ile kazang arasinda elde edil-
me ve idame edilme agisindan dogrudan bir ilis-
ki kurulamaz.

ikinci olarak bir burs 6demesinin karsiliginda
gayrimaddi bir kiymet iktisap edilmemis olmasi
gerekmektedir. Ornegin bir isletmenin kimya da-
linda doktora yapan basarili bir 6grenciye burs ver-
digini dustnelim. Yalmz bursu verirken doktora
calismalarinin sonucunda ortaya gikacak yenilikle-
rin patent hakkini almak icin 6grenciyle isletmenin
anlagtigini ve sonrasinda da istenilen sonuca varil-
digini, isletmenin patent hakkina sahip oldugunu
varsayalim. Bu durumda isletme burs Gdemesini
genel gider kapsaminda dustinemez. Cunku burs
odemesi karsiliginda gayrimaddi bir hak iktisap et-
mistir. Tabi soz konusu burs, doktora 6grencisinin
gelecekte isletme bunyesinde calismasi sartiyla ve-
rilmis olsaydi bu durumda yapilan 6deme, genel
gider daha ¢zelde lcret kapsaminda distnilebile-
cekti. Ornegimizdeki doktora yapan 6grenci ayni
zamanda isletmenin personeli olsaydi kendisine
verilen burslarin ticret kapsaminda distnilip du-
stntlemeyecegi ise tartisma konusudur ve calis-
mamizin ilerleyen bolumlerinde agiklanacaktir.
Ancak bu érnek 6zelinde distindugimuiizde perso-
nele yapilacak bu tip burs ddemelerinin giderlesti-
rilmesinde bir sorun olmayacaktir. Clinkl yapilan
odemenin isle ilgisi asikardir.

Ugiincii olarak, yapilacak burs édemeleri ig-
letmenin genisletilmesi maksadiyla yapilmissa

1° Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, s: 390

bu 6demelerin genel gider kapsaminda dusunal-
mesinde bir mahsur yoktur diyebiliriz. ilk bakista
“genisletme” fiilinin “elde etme” ve “strdirme”
fiilleriyle yan yana getirilemeyecegi, ayni anlam-
da dusunulemeyecegi akla gelebilir. Hatta faali-
yetin genisletilmesinin, kazancin elde edilmesi
ve slrdirtlmesi asamalarindan sonraki asamayi
gosterdigi bile iddia edilebilir. Ancak kanun ko-
yucunun, ‘kazanci elde et, strdir ancak artirma’
mantigiyla bir sistem sundugunu kabul etmek
mantikli midir? Zira faaliyetini genisletmeye cali-
san bir isletmenin temelde daha fazla kazang el-
de etme amacini glttigu asikar degil midir? Kisa-

"

cas! ticari faaliyeti genisletme cabasinin  elde
etme” fiili kapsaminda dustntlmesi gerekmez
mi? Bu sorulara verilecek cevap kanimizca olum-
lu olmalidir.

Nitekim Turk Vergi Sistemine kushakisi bakti-
gimizda hukimler arasindaki baglantilarin ortaya
koydugu mantik silsilesi bizi belirttigimiz nokta-
ya getirmektedir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu-
nun, ilk tesis ve taazzuv giderleri ile ilgili 282 nci
maddesinde islerin devamli bir surette genisletil-
mesi icin yapilan ve karsiliginda maddi bir kiy-
met iktisap edilmeyen giderlerin ilk tesis ve taaz-
zuv gideri oldugu hitkme baglanmustir. ilk tesis
ve taazzuv giderlerinin aktiflestirilmesi veya bir
defada gider yazilmasi, kurumlar vergisi mukel-
leflerinde ihtiyaridir. Gelir Vergisi mukelleflerine
ise aktiflestirme hususunda secimlilik hakki ta-
ninmamistir. Bu tar giderleri, yapildigr yilin mas-
raflarina intikal ettirmeleri gerekmektedir. Dola-
yisi ile ticari isletme blinyesinde, mevcut organi-
zasyon dahilinde elde edilecek kazang ve bu or-
ganizasyonun devami icin yapilacak giderlerle
birlikte, isin genisletilmesi icin yapilan giderlerin
de matrahtan indirileceginin kabulu gerekir.'
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Uygulamada karsilasilabilecek bir durumun
analizi ile konuyu pekistirelim. Ornegin bir tica-
ri isletmenin satis ve pazarlama politikasini de-
gistirdigini ve blnyesinde dig ticaret bolimu kur-
may! amagladigini dustnelim. S6z konusu bo-
limde calismasi amaciyla mevcut personelinden
birkag kisiyi dis ticaret kursuna gonderdigini ve
kurs masraflarinin tamamini karsiladigini varsa-
yalim. Bu durumda isletme s6z konusu édemele-
ri GVK’ nun 40 nci maddesi kapsaminda distine-
bilir mi?

isletme faaliyetini gelistirmek maksadiyla dig
pazarlara agilmaktadir. Personelinin dis ticaret
konusundaki bilgilerinin ve tecriibelerinin artma-
si dis pazarlarda daha fazla satis yapilmasi dola-
yisiyla da daha fazla kazang elde edilmesi sonu-
cunu doguracaktir. Bu nedenle isletmenin dis ti-
caret kursu nedeniyle katlandigi masraflar gider
unsuru olarak dikkate alinmalidir.

Ancak ornekte belirtilen dis ticaret kursu ne-
deniyle katlanilan masraflar personel tcreti ola-
rak kabul edilebilir mi? Yoksa tcret tanimina so-
kulmadan dogrudan genel gider olarak mi dusu-
nidlmelidir?

3.1.1- Ucret sayan goriis:

193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu’ nun 61 inci
maddesinin birinci fikrasinda tcret, “isverene ta-
bi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile sagla-
nan ve para ile temsil edilebilen menfaatler” ola-
rak tammlanmistir. ikinci fikrasinda ise (cretin
odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumlu-
luk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska
adlar altinda ¢denmis olmasinin onun mahiyeti-
ni degistirmeyecegi hukim altina alinmistir. Ay-

ni maddenin Ggincu fikrasinin 2 numarali ben-
dinde, evvelce yapilmis veya gelecekte yapila-
cak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayin-
larla saglanan diger menfaatlerinde Ucret sayila-
cagl belirtilmistir.

128 numarali GVK Tebligi’ nin V- ¢ bsliminde,"

“Gelir Vergisi Kanununun 2361 sayili Kanun-
la degisik 61 nci maddesinin tgtinci fikrasinin 2
numarali bendinde, "Evvelce yapilmis veya gele-
cekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen pa-
ra ve ayinlarla saglanan diger menfaatler’in tcret
saytlacagi hiikme baglanmistir.

Bu hiikiim uyarinca, hizmet erbabina evvelce
vapilan veya gelecekte yapilacak hizmetler karsi-
lig1 verilen veya saglanan para, ayin ve menfaat-
ler tcret olarak vergiye tabi tutulacaktir.

Ancak, Gelir Vergisi Kanununun 28 nci mad-
desinin 1 ve 2 numarali bentleri uyarinca, bu
bentlerde yazili sartla vergiden mtuistesna tutulan
tahsil ve tatbikat édemeleri ve bu meyanda burs-
lar; gelecekte yapilacak hizmetler karsiligini tes-
kil eden iicret odemesi sayilmakla birlikte, soz
konusu istisna hiikmii geregince Gelir Vergisine
tabi tutulmayacaktir.”

ifadeleri yer almaktadir.

Gelir Vergisi Kanununun 28 nci maddesinin 1
ve 2 numarali bentleri ise su sekildedir:

“Tahsil ve tatbikat giderleri karsiligi olarak ya-
pilan asagida yazili 6demeler Gelir Vergisi'nden
istisna edilmigtir:

1. Resmi ve ozel miiesseseler ve sahislar he-
sabmna yabanci memleketlerde tahsilde veya staj-

da bulunan égrenci ve memurlara gider karsilig
olarak verilen paralar (6zel miiesseseler tarafin-
dan yapilan édemeler, benzeri devlet égrenci ve
memurlarina verilen miktardan fazla oldugu tak-
dirde, aradaki fark ticret olarak vergiye tabi tutu-

"31.01.1981 tarih ve 17237 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir.
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lur.) (Asli gorev veya memuriyet dolayisiyle ali-
nan dcretler bu istisnaya dahil degildir);

2. Resmi ve 6zel miesseselere ve sahislar he-
sabina Tlirkiye'de tahsilde bulunan égrenciye ia-
se, ibate ve tahsil gideri olarak édenen paralar;”

Yukarida yer verilen kanun hiktumleri ve teb-
ligdeki ifadelerden de anlasildig) tzere; bir per-
sonelin aldigi burs ddemesinin istisna kapsamin-
da dustnulmesi ve GVK’ nun 128 numarali Ge-
nel Tebligi’ nde belirtildigi gibi Gelir Vergisi Ka-
nununun 2361 sayili Kanunla degisik 61 nci
maddesinin U¢ltncd fikrasinin 2 numarali bendi
kapsaminda dustnulerek gelecekte sunulacak bir
hizmetin karsihg kabul edilip tcret olarak nite-
lendirilmesi icin tahsil veya stajini;

1- Resmi ve 6zel muesseseler ve sahislar he-
sabina yapmasl,

2- Yurtdisinda yapmas,

gerekmektedir. Bu sartlarin gerceklesmesi du-
rumunda idare, kazancin elde edilmesi ve ida-
mesi ile ilgili olarak yapilacak butin burs 6de-
melerini Ucret olarak kabul etmektedir.

Yurtdisinda, resmi ve 6zel muesseseler ve sa-
hislar hesabina yapilan tahsilde veya stajda bulu-
nan memurlara(personele) gider karsiligr olarak
verilen paralarin Ucret olmasi hususunda bu se-
kilde dustnen idare, ayni sekilde Tarkiye' de
personele yapilan ayni tirden 6demeleri de tcret
olarak kabul eden gorusler bildirmistir.

Ornegin, “Personelin, normal calisma saatleri
disinda veya tatil gtinlerinde yabancr dil kursuna
katilmalari halinde, s6z konusu dil kurslari icin
odenecek ders licretlerinin belli bir kisminin ku-
rumlarca karstlanmasi durumunda, yapilan bu
odemelerden gelir vergisi tevkifati yapilip yapil-
mayacag!” goris istenmesi sonucunda idare;
“S6z konusu dil kurslarina katilan personel icin

dil kursunu diizenleyen kurulusa veya kursa kati-
lan personele 6denecek ders Gcretlerinin bir kis-
minin kurumlar tarafindan karsilanmasi halinde,
yaptlan bu odemelerin iicret 6demesi olarak
kabul edilerek vergilendirilmesi gerekir.” seklin-
de goris bildirmistir."

Ozelgede belirtilen dil kursu bedellerinin ticari
kazancin elde edilmesi ve idamesi ile ilgili oldugu
veri olarak kabul edilirse de, doktrindeki gorus, is-
ter yurticinde ister yurtdisinda yapilsin, ister istisna
kapsaminda olsun ister vergiye tabi olsun s6z ko-
nusu ddemelerin hukuki tasarruf ilkesine aykirilik-
tan dolayi Ucret olarak nitelendirilemeyecegidir.

3.1.2- Ucret olarak kabul etmeyen ancak

genel gider oldugunu kabul eden goriis:

Yukarida yer verilen “binyesinde dis ticaret
bolimu kurmayi amaglayan ve personelini yurt-
disinda dig ticaret kursuna gonderen isletme” &r-
neginde yapilan burs édemeleri tcret kapsamin-
da mi degerlendirilmelidir, yoksa dogrudan ge-
nel gider olarak mi kabul edilmelidir?

Bununla birlikte dis ticaret kursu icin yapilan
masraflar hizmet erbabinin bir gelir harcamasi
olarak kabul edilebilir mi? Hizmet erbabinin bu
konuda ayni tutarda bir harcamaya ihtiyaci var
midir? Yapilan harcama hizmet erbabinin 6zel
yasantisi itibariyle de bir deger tasir mi? Bu soru-
larin cevabini arama faaliyeti bizi tGcret gelirinin
elde edilmesi ve daha ¢zelinde hukuki tasarruf il-
kesine gotirmektedir.

Dis ticaret kursu icin yapilan masraflarin yu-
kanda yer verilen idarenin goristine gore hizmet
erbabinin gelecekte yapacagi hizmetler dolayisiy-
la hakkettigi tGcret geliri olarak kabul edebilme-
miz i¢in s6z konusu tcreti GVK nun 1 nci mad-
desine gore “elde ettigini” kabul etmemiz gerekir.

1 08/05/2003 tarih ve 19176 sayil Maliye Bakanhg Ozelgesi.
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Hizmet erbabina yapilan herhangi bir deme-
nin tcret ddemesi olarak kabul edilebilmesi ve
soz konusu Ucret gelirinin Gelir Vergisi Kanunu
kapsaminda dustnilebilmesi icin elde edilmis
olmasi, bir baska deyisle hizmeti sunan kisinin
“hukuki tasarrufuna” girmis olmasi, emrine ama-
de kilinmasi gerekmektedir.

Ancak isle ilgili olarak verilen egitimler (dil
kursu, dis ticaret kursu, muhasebe kursu) i¢in ya-
ptlan masraflarin Gcret olarak degil genel gider
olarak sonug hesaplarina intikal ettirilmesini sa-
vunan gorlse gore, s6z konusu egitim masraflari
hizmet erbabinin tasarrufunda bir harcama degil-
dir. Hatta bu harcama hizmet erbabi icin degil
daha cok isletme icin yapiimaktadir. Bu durum-
da da ucret niteligi yoktur.”

GVK’ nun 40 nci maddesinin ikinci bendini
dikkatle inceledigimizde s6z konusu madde hik-
munde gecen tedavi ve ilag giderleri, sigorta
primleri ve aidatlan ilk bakista gelir harcamasi
olarak kabul edilemez. Clinki bunlardan bir kis-
mi gercekten hizmet erbabinin 6zel yasantisi ile
orantisiz harcamalar olabilecegi gibi bir kisminin
hukuki tasarrufa gecip sonradan gelir harcamasi-
na konu oldugu stphelidir.™

GVK nun 40 nci maddesinin iki numarali ben-
dinin konulusundaki maksatta tcret olarak disu-
nilemeyecek, hizmet hizmet erbabi adina yapi-
lan, hukuki tasarruf ilkesinden yoksun bu tip gelir
harcamasi tiplerinin hukuki olarak tGcret gideri ka-
bul edilemeyeceginden hareketle konunun sosyal
yonunin dustntlmesi ve bu tip harcamalara gi-
der vasfi kazandinlarak isverenin bu tip sosyal
harcamalari yapmasinin 6zendirilmesidir.

Konuya burs odemeleri agisindan bakacak
olursak isle ilgili olarak personelin herhangi bir

3 CAKMAK, s: 88

egitim bursundan elde edecegi fayda hukuki ta-
sarruf ilkesinden yoksun olmasi sebebiyle islet-
menin kendisi i¢in yaptigi bir harcama olarak ka-
bul edilecek bu nedenle ticret gideri olarak kabul
edilmeyip genel gider olarak indirilmesi mim-
kin olacaktir.

3.2- Kazancin elde edilmesi ve idamesi ile

ilgili olmamast:

Personele yapilacak bir burs ddemesinin ka-
zancin elde edilmesi ve idamesi ile dogrudan ve
acik bir illiyet iliskisinin olmamasi durumunda s¢z
konusu harcamanin genel gider kapsaminda dus-
nilmesi mimkin degildir. Aslinda calismamizin
onceki bolumlerinde de belirttigimiz gibi isletme
binyesinde yapilan her giderin, kazancin elde
edilmesi ve idamesi ile ilgili oldugu, bir sekilde,
ileri surtlebilir. Ancak, yapilan giderlerin matrah-
tan indirilebilmesi icin isle ilgisinin acik bir sekil-
de kurulabilmesi, yapildigi siirede verecegi sonu-
cun belli olmasi gerekir. Burs 6demeleri agisindan
s6z konusu sebep-sonug iliskisi muglak olabilece-
ginden, bu tip analizlerde, kanimizca, personelin
egitim gorecegi konunun isletmenin faaliyet konu-
su ile yada ticari organizasyonun genel isleyisi ile
alakasinin arastirlmasi daha dogrudur.

Burs 6demesinin kazancin elde edilmesi ve
idamesi ile dogrudan ve acik bir illiyet iliskisinin
olmamasi durumunda yapilan igslemin karsiliksiz
intikal olarak kabul edilmesi gerekmektedir.
ivazsiz intikal seklinde yapilan harcamalarin gi-
der vasfi bulunmamaktadir.

4- DEGERLENDIRME ve SONUC
Calismamizin amaci, personele yapilan burs
odemelerinin safi ticari kazancin tespitinde gider

" Ayrintih bilgi icin bakiniz: Gelir Vergisi Kanunu Yorum ve Aciklamalari, s: 404-405
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olarak dustunulip dustntlemeyeceginin, verilen
burslarin tcret niteligi tasiyip tasimadiginin irde-
lenmesidir. Bu amag dogrultusunda ilk olarak,
GVK nun 40 nci maddesinin kanun icindeki yeri
ve mantigl ortaya konulmus ve yapilacak burs
odemelerinin hangi sartlari tagimasi durumunda
genel gider olarak nitelendirilebilecegi belirtil-
mistir. Ardindan burs kavrami vergisel bakis agi-
siyla siniflandiriimis ve konumuz olan personele
yapilan burs 6demelerinin siniflandirmadaki yeri
ortaya konulmustur. Sonrasinda ana amacimiz
olan verilen burslarin Gcret niteligi tasiyip tasi-
madigi tartismasina yer verilmis bu konudaki ida-
renin gorlsleri ve doktrindeki farkh gortsler te-
melleriyle beraber agiklanmistir.

Aciklamalarimizin basinda da belirtildigi gibi
personele yapilan burs ddemelerinin niteliginin
ortaya konulmasi doguracagi sonuglar agisindan
onemlidir. Vergi Usul Kanununun 3 tincti madde-
si htktmleri ve muhasebe biliminin gittikce dnem
kazanan konularindan biri olan tam agiklama ilke-
sinin geregi olarak her konuda oldugu gibi bu ko-
nuda da idare derinlemesine dustinmelidir. Kani-
mizca hukuki tasarruf ilkesinden yoksun bir ¢de-
me Ucret geliri olarak elde edilmis sayilamaz. Hiz-
met erbabi ilk olarak Ucreti Gzerinde hukuki ola-
rak tasarruf edebilecek bir pozisyonda olmali son-
rasinda kendi karariyla harcamada bulunmalidir.
Daha hukuki olarak tasarrufta bulunamadigi bir
gelirin 6deyen agisindan gider niteligi tagidig kus-
ku gotirmemekte olup hizmet erbabi agisinda tic-
ret olarak nitelendirilmesi isabetli olmayacaktir.

Yukarida yaptigimiz agiklamalar isiginda di-
yebiliriz ki, mali hukuk bilimine iliskin kavramlar
derinlemesine incelenmelidir. Vergi gibi zorunlu
ve karsiliksiz bir yukamlilagin dayandirldig
kavramlar konusunda uygulayicilarin ve dusu-
nurlerin gereginden de fazla kafa yormasi adale-
tin tecellisi acisindan énemlidir.

ilkeler ve kavramlar iizerinde anlasamayan-
lar sonuclar iizerinde tartigmamalidir...
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