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INSAAT SEKTORU SOSYAL SIGORTA
UYGULAMASINDA BAZI OZELLIKLI

DURUMLAR

Akin SIMSEK n

1 -GIRiS

Kamuoyunda sosyal guvenlik reformu olarak
adlandirilan 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Ge-

nel Saglik Sigortasi Kanunu 5754 sayili Kanun'
ile kapsamli bir sekilde degistirilerek 1 Ekim
2008 tarihinde yurarlige girmistir.

isverenler de bu kapsamda bazi farkli uygula-
ma ve yukumluliuklerle karsilasmislardir. Asgari
iscilik, sigorta prim borclarinin taksitlendiriimesi,
asgari iscilikte o6zellikle prefabrik yapilarin duru-
mu, yabanci Ulkelerde isci calistiran isverenlerin
sorunlari bunlardan bazilaridir. Bu makalede in-
saat isleri isverenlerinin yeni sosyal givenlik uy-
gulamasinda karsilastiklari veya karsilasacaklar
bu 6zellikli durumlardan bahsedecegiz.

MRekabet Kurumu Basim ve Yayin Muduri

8.5.2008 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

2- [HALE KONUSU ISLER ve DIGER

ISYERLERINDEN DOLAYI OLAN SiIGORTA

BORCLARININ TAKSITLENDIRILMESI

ihale konusu isler, diger islerden farklilik arz
etmektedir. Onun i¢indir ki, ihale konusu isler
icin idareye verilen teminat, sadece bu islerden
dolayi olan borglara karsilik nakde c¢evrilip borg-
lar 6denmekte, diger borclar icin nakde cevril-
memektedir. ihale konusu isler yapilirken alinan
her hak ediste, 5510 sayilli Kanun'un 90. madde-
si geregi SGK' dan borcu yoktur belgesi getiril-
mesi zorunlu hale getirildi. S6z konusu borcu
yoktur belgesi ihale konusu islerin cesidine gore

farklilik arz etmektedir.”

Bu bakimdan, idarelerce, ihale yoluyla yapti-
rilan islerden dolay! yapilacak her hak edis 6de-
mesinden once;

2Mehmet UZUN, "ihale Konusu islerden Dolayl SGK' ya Borcu Olan isverenlere Taksitlendirme imkani Getirildi", Yak-

lasim, Mayis 2010, Sayi: 209
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- Hizmet alimi ve yapim isleri icin, ilgili ihale
konusu isyerinden dolayr,

- ihale suretiyle piyasadan hazir halde alinip
satilan mal teslim isleri icin, isverenin merkez
adresinin bagli bulundugu Unitede islem goren
tim isyerlerinden dolayi,

SGK’ ya muaccel sigorta primi, issizlik sigor-
tasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferile-
rinden olusan borglarinin bulunup bulunmadigi,
SGK’ ya sorulmaktadir.

Hizmet alimlari ve yapim islerine iligkin iha-
le konusu isin devamli nitelikteki isyeri sigortali-
lari ile yapilmis olmasi halinde; hak edislerden
kesinti yapilmasina esas olmak tizere ihale konu-
su isin yapildigi donemlere bakilmaksizin de-
vamli nitelikteki isyerinin, sigorta primi, issizlik
sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger
ferilerinden olugan tim borglar sorgulanmakta-
dir.

ilisiksizlik belgesi; kesin teminatin iadesi icin
SGK tarafindan diizenlenen soguk damgali bel-
gedir. llisiksizlik belgesinin diizenlenebilmesi
icin isverenlerin, ihale konusu isle ilgili sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi,
fark iscilik tzerinden hesaplanan prim, damga
vergisi, egitime katki pay ve 6zel islem vergisi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve
diger ferilerinden olusan borglarin bulunmamasi
gerekmektedir. ihale konusu isin, devamli mahi-
yetteki isyeri sigortalilari ile yaptirilmis olmasi ha-
linde ise isyerinin ihale konusu isin bagslayip biti-
rildigi strelerdeki sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi, fark iscilik Gzerinden he-
saplanan prim, damga vergisi, egitime katki pay!
ve Ozel islem vergisi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl, gecikme zammi ve diger ferilerinden olu-
san borglarinin bulunmamasi icap etmektedir.

ihale konusu islerden dolayr SCK’ ya olan
borglar gerek her hak edis ¢demesinden once
alinan borcu yoktur belgesi ile gerekse kesin te-
minatin iadesinden ¢nce duzenlenen ilisiksizlik
belgesi ile bir nevi oto kontrol altina alinmistir.
Buna ragmen isverenlerin ihale konusu isten do-
lay! yine de SGK’ ya borglari olabilmektedir. Bu
nedenle bu borglara taksitlendirme imkani geti-
rilmistir. Ancak, bu taksitlendirme imkani isve-
renlerin ihale konusu is haricindeki isyerlerinden
dolayi olan borglari ile birlikte taksitlendirilmesi,
uygulamada hem zorluklara hem de farklliklara
sebebiyet verebilmektedir.

3- ASGARI iSCILIK

Sosyal sigorta uygulamasinda asgari iscilik
kavrami ve bu kapsamda yapilacak islemlere ge-
nel olarak 5510 sayili Kanunun “Asgari iscilik
uygulamasi ve uzlagma” baslikli 85 nci madde-
sinde yer verilmistir. Bu dizenlemeye gore isve-
renin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapa-
sitesine gore isin yuritimd agisindan gerekli
olan sigortali sayisinin, calisma suresinin veya
prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde
bulundugunun tespiti halinde, isin yuritimu agi-
sindan gerekli olan asgarf iscilik tutari Sosyal Gu-
venlik Kurumunun denetim ve kontrolle gorev-
lendirilmis memurlar tarafindan yapilmaktadir.
Asgari iscilik tutar yapilan isin niteligi, kullanilan
teknoloji, isyerinin buyuklugu, benzer isletmeler-
de calistirilan sigortali sayisi, ilgili meslek veya
kamu kuruluglarinin gorisu gibi unsurlar dikkate
alinarak tespit edilmektedir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluglar ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluglar ile bankalar
tarafindan ihale mevzuatina gére yaptirilan isler-
den ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolay bu
isleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildi-
rilmis olup olmadig Sosyal Givenlik Kurumunca
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aragtirllmaktadir. Bu arastirma sonucunda yeterli
isciligin bildirilmemis oldugu anlagilirsa, eksik
bildirilen iscilik tutari Gzerinden hesaplanan
prim tutar hesaplanacak gecikme cezasi ve ge-
cikme zammi ile birlikte bir ay icinde ddenmek
tzere isverene teblig edilmektedir. Teblig edilen
prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin
odendigi veya odeneceginin isveren tarafindan
yazili olarak taahhtt edilmesi halinde borg kesin-
lesmekte 6deme yukumliltginin yerine getiril-
memesi halinde, isveren hakkinda primlerin
odenmemesinde yapilacak islemlere baglanmak-
tadr.

Sosyal Guvenlik Kurumunca tespit edilen as-
garf iscilik tutan tzerinden re’sen tahakkuk ettiri-
len sigorta primleri isverene teblig edilmekte, is-
veren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig ta-
rihinden itibaren bir ay icinde itiraz edebilmekte-
dir. Sosyal Guvenlik Kurumuna itiraz alacagin ta-
kibini durdurmaktadir.
halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren

Kurumca itirazin reddi

bir ay icinde yetkili is mahkemesine basvurabil-
mekte, mahkemeye basvurulmasi, prim borcu-
nun takip ve tahsilini durdurmamaktadir.

3.1- Asgari lscilik Orani

Asgari iscilik oranlari, Sosyal Guvenlik Kuru-
mu binyesinde olusturulan Asgari Iscilik Tespit
Komisyonu’'nca belirlenmis “Sosyal Giivenlik
Kurumu Asgari iscilik Tespit Komisyonunca Be-
lirlenen Cesitli iskollarina Ait Asgari iscilik Oran-

larini Gosterir Teblig” ile uygulama usul ve esas-
lari belirtilerek liste ekinde yayinlanmistir.
Sosyal Guvenlik Kurumunca yapilacak “On
degerlendirme” ve “Arastirma” islemlerinde mes-
lek mensuplarinca yapilacak incelemelerde ya

da Kurumun denetim ve kontrolle goérevli me-
murlarinca diizenlenecek olan raporlarda Tebli-
gin yayimi tarihi olan 12 Mayis 2010 tarihinden
itibaren Teblig ekindeki asgari iscilik oranlarinin
dikkate alinmasi gerektiginden, bu tarihten itiba-
ren (bu tarih dahil) baslayan isler ile ilgili olarak
Teblig eki listede bulunan yeni oranlar esas alin-
mak suretiyle islem yapilacaktir.

Diger taraftan, teblig eki asgari iscilik oranla-
rini gosterir listede, bazi iskollarinin asgari iscilik
oranlar eski oranlara gore dismus, bazilari ise
yukselmis oldugundan, 12 Mayis 2010 tarihin-
den 6nce baglayip bu tarihten sonra biten/bite-
cek olan islerle ilgili olarak SCK tarafindan yapil-
mis olan islem kesinlesmemis olmak kaydiyla,
eski oranla yeni oran kiyaslanarak distk olan
orana gore islem yapilacaktir.

Buna karsilik, 29.9.2005 tarihli ve 25951 sa-
yilil Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Asgari
iscilik Tespit Komisyonunca Belirlenen Cesitli Is-
kollarina Ait Asgari iscilik Oranlarini Gosterir
Teblig” ile bahse konu Tebligde degisiklik yapil-
masina dair 22.6.2006 tarihli ve 26206 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig eki listeler-
deki asgari iscilik oranlari dikkate alinarak hesap-
lanan prim borcu tahsil edilmis veya prim borcu
idari asamada kesinlesmis ise, bu islerle ilgili ola-
rak yeterli iscilik bildirilmis olup olmadiginin tes-
piti amaciyla yeni bir 6n degerlendirme veya
arastirma islemi yapilmayacaktir.

On degerlendirme veya aragtirma iglemi so-
nucunda hesaplanan prim borcu teblig edilme-
mis veya teblig edildigi halde SCK’ na itiraz edil-
mis ya da yapilan itirazlar Gzerine SCK itiraz ko-
misyonlarinca verilen kararlar hentiz isverenlere
teblig edilmemis veya teblig edilmekle beraber bir
aylik itiraz stresi ya da mahkemeye dava agma

*12.05.2010 tarih ve 27579 saylll Resmi Gazetede yayinlanmistir.
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sresi dolmamis ise, bu haller kesinlesmemis is-
lem olarak degerlendirilecektir.

3.2- Prefabrik Yapilarda Asgari iscilik

Kurum uygulamalar ve prefabrik yapi insa
usulleri birlikte degerlendirildiginde, miusterinin
prefabrik yapinin tamami nazara alindiginda isve-
renlik durumu s6z konusu degildir. Bu nedenle

prefabrik yapi insa usulleri énem arz etmektedir.’

Tam anahtar teslim usultinde, prefabrik yapi-
yI yaptiran mulk sahibi, yalnizca elektrik, su, do-
galgaz abonelikleri ve belediyeden alinacak yapi
izin belge ve diger ruhsatlan alarak sozlesme
yaptigi prefabrik yapi sirketi disinda hic kimseyle
muhatap olmadan prefabrik yapi sahibi olabilir.
Bu durumda milk sahibi prefabrik yapr eleman-
larinin inga edilecegi alana nakliyesi isine de ka-
rismaz. Bu durumda milk sahibinin prefabrik ya-
pi icin Kurum nezdinde ayri bir dosya agtirmasi-
na gerek yoktur. Zira, yuklenici firma kendi dai-
mi isyeri sigortalilar veya disaridan eleman temin
ederek yuklenmis oldugu anahtar teslim sozles-
me sartlarini yerine getirmektedir.

Zemin hazirhgi hari¢ anahtar teslim usulinde
ise, zemin betonunun hazir hale getirilmesi asa-
masina kadar yapilacak islerle ilgili isciliklerin
bildirimi icin mulk sahibi adina Kurum nezdinde
ayri bir dosya actirilmasi gerekir. Acilacak bu
dosyadaki bildirimler “Sosyal Guvenlik Kurumu
Asgari lIscilik Tespit Komisyonunca Belirlenen
Cesitli Iskollarina Ait Asgari iscilik Oranlarini
Gosterir Teblig”in “BINA” boliminin 36. sira-
sindaki prefabrik ongerilmeli imalat ve montaji
niteligine girmektedir ve iscilik orani % 7’dir.
Prefabrik yapi elemanlarinin is sahasina naklinin
mulk sahibince yaptiriimasi durumunda bu husus

da asgari iscilik degerlendirilmesinde ayrica na-
zara alinmalidir.

Yuklenicinin sozlesmeye istinaden gordigu
edimin karsiliginda kestigi ve denetime sundugu
faturalar ise, malzemeli iscilik faturasi olarak de-
gerlendirilmektedir. Malzemesi ve isciligi ayn fatu-
ralandirilan durumlarda, malzeme ile sirf iscilik fa-
turalan toplanarak bulunacak miktara acgik ve net
olarak genelge veya tebliglerde fatura konusu ise
ait iscilik orani var olmasi halinde, bu oran uygu-
lanmak suretiyle bulunacak matrah toplami malze-
meli iscilikli fatura olarak dikkate alinacaktir.

4- YABANCI ULKELERDE CALISTIRILAN

iSCILER

Yurtdisinda is yapan isverenlerimizin bu igler-
de calistirmak tzere yurtdisina goturdikleri Turk
iscilerin sosyal gtivenlikleri konusunda isci calis-
tirllan tlke ile tGlkemiz arasinda sosyal guvenlik
sozlesmesi imzalanip, imzalanmadigi hususu bu-
yik onem arz etmektedir. Eski 506 sayili SSK ve
yeni sosyal glivenlik reformu olarak adlandirilan
5510 sayili SSGSS Kanunu sonrasi 6zellikle tlke-
miz ile sosyal guvenlik stzlesmesi imzalanma-
mis Ulkelerde calisan iscilerimiz agisindan uygu-
lamada buytk degisiklikler getirilmistir.

4.1- Ulkemiz ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesi

imzalanmayan Ulkelerde Cahstirilanlar

Eski sistemde yani 1 Ekim 2008 oncesinde,
Tark firmalarinin tlkemiz ile sosyal guvenlik s6z-
lesmesi olmayan yabanci Ulkelerde tstlendikleri
islerle ilgili calistirdiklari Turk iscilerinin sosyal
guvenlikleri “Topluluk Sigortas1” olarak adlandi-
rilan sisteme gore veya “istege Bagh Sigorta” hii-
kiimlerine gére saglaniyordu.

* Kenan KOCAK, “Sosyal Giivenlik Mevzuatina Gére Prefabrik Yapilar Ozel Bina insaati Olarak Degerlendirilebilir

mi?”, Yaklagim, Nisan 2010, Sayi: 208
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Esasen 5510 sayili Kanunun onceki halinde,
yurtdisinda Tark isverenler tarafindan calistirilan
Tark iscilerinin normal sigortal gibi tim sigorta
kollarina tabi sigortali olarak calistirilmasi ongo-
rilmusti. Ancak 5510 sayili Kanun ile Ulkemiz
ile sosyal glivenlik s6zlesmesi imzalanmayan al-
kelerde Turk isverenleri tarafindan calistirilan
Tark iscilerinin emekliligini saglayan uzun vade-
li sigorta kollarina tabi olmalarindan vazgecildi
ve kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmalari 6n-
gorulda. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kol-
larina tabi olmak istemeleri halinde ise istege
bagh sigortali olmalari imkani devam ettirildi.

4.1.1- Kisa Vadeli Sigorta Kollari

Kisa vadeli sigorta kollar genel olarak 5510
sayth Kanunun 4/a(eski SSK) ve 4/b(eski Bag-Kur)
maddeleri kapsaminda sigortali sayilanlar ile ay-
ni Kanunun 5 nci maddesinde sayilanlara uygu-
lanmaktadir. Kanunun kisa vadeli sigorta kollari-
na iliskin hakimleri 4/cleski Emekli Sandig)
maddesi kapsaminda sigortali sayilanlar hakkin-
da uygulanmamaktadir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal givenlik soz-
lesmesi imzalanmayan tlkelerde is Gstlenen isve-
renlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak
tzere goturilen Turk iscileri hakkinda kisa vade-
li sigorta kollan huktmleri uygulanacagr 5510
saylll Kanunun 5 nci maddesinde acikca belirtil-
mistir. Bu dizenlemeye gére Ulkemiz ile sosyal
glivenlik sozlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustle-
nen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calis-
tirlmak tzere gotiralen Tark isgileri 5510 sayili
Kanunun 4/a maddesi kapsaminda sigortal sayila-
caklar ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari
ile genel saglik sigortasi hiikimleri uygulanacaktir.

Kisa vadeli sigorta kollari prim orani yapilan isin
is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan goster-
digi tehlikenin agirligina gére % 1 ila % 6,5 ara-
sinda belirlenen oranda olup tamami isveren ta-
rafindan karsilanacaktir. Ayni zamanda bunlarin
% 12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primleri-
nin tamami da isverenleri tarafindan karsilana-
caktir. Kisaca toplam prim oranlar %13,5 ile %
19 arasinda degisecektir.

Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is
kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi
tehlikenin agirhigina gore tespit edilecektir. is kol-
lari tehlikenin agirligina gore siniflara, bu siniflar
da ozel is sartlarina ve tehlikeyi onlemek icin
alinmis olan tedbirlere gore derecelere ayrilacak-
tir. Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdi-
gi, tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin
ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygula-
nacak esaslara iliskin tarife 22.09.2008 tarih ve

2008/14173 sayili Bakanlar Kurulu Karari’ ile be-
lirlenmistir.

4.1.2- istege Bagh Sigorta

istege bagh sigorta 5510 sayili Kanunda kisi-
lerin istege bagh olarak prim 6demek suretiyle
uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik si-
gortasina tabi olmalarini saglayan sigorta olarak
tamimlanmis ve oncelikle Turkiye'de yasal ika-
met sartina baglanmistir. Turkiye’de ikamet et-
mekte iken sosyal guivenlik sozlesmesi imzalan-
mamis Ulkelerdeki Turk vatandaglari da bu hak-
tan yararlanmaktadir. Zorunlu sigortallar, emek-
liler, 18 yasi doldurmayanlar istege bagl sigorta-
[I olamamaktadir.

Ancak sigortali calismakla birlikte, ay icerisin-
de 30 giinden az calisanlar veya son bir yil icinde

*29.09.2008 tarih ve 27012 (2. Miikerrer) saylli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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360 giinden az calisanlar ya da tam giin ¢alisma-
yanlar istege bagli sigortali olabilmektedirler. iste-
ge bagh sigortali olmak icin mutlaka bir dilekce ile
Sosyal Giivenlik Kurumu’na bagvurulmalidir. Iste-
ge bagl sigorta suresi 5510 sayih Kanunun 4/b si-
gortalisi kapsaminda yani mevcut durumdaki Bag-
Kur stresi olarak kabul edilmektedir.

istege bagli sigortalilik talebin kayitlara gectigi
glint takip eden gun baglamaktadir. Zorunlu si-
gortalilarin istege bagh streleri ile cakisan istege
bagli streleri iptal edilerek 6denen primler varsa
zorunlu sigorta prim borglarina sayilacak yoksa
geri verilmektedir. Yapilan dizenlemede onemli
bir degisiklik istege bagli sigortah ve istirakgilerin
bu donemde genel saglik sigortasi primi ddeyerek
saglk yardimindan yararlanabilmeleridir. Ait ol-
dugu aydan sonra 12 ay icinde gecikme cezasi ve
zammiyla birlikte prim édenmeyen sureler, sigor-
talilik stiresinden sayilmamakta ve bu 12 aylik su-
reden sonra 6denen primler iade edilmektedir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal givenlik soz-
lesmesi bulunmayan tlkelerde is Ustlenen isve-
renlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak
tzere goturilen Turk iscisi sigortahilarin uzun va-
deli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halin-
de, Turkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile
zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ca-
lismamak veya sigortali olarak calismakla birlik-
te ay icerisinde 30 giinden az ¢alismak ya da tam
glin calismamak sartlari aranmaksizin haklarinda
istege bagl sigorta hukimleri uygulanacaktir. Bu
kapsamda, istege bagli sigorta hukimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi pri-
mi alinmayacaktir. Bu sekilde istege bagh sigor-

talisi olanlar genel saghk sigortasi primleri isve-
renleri tarafindan édendigi icin sadece % 20 ora-
ninda malalluk, yaslihk ve dlum sigortalari primi
odeyeceklerdir.

4.2- Ulkemiz ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
imzalayan Ulkelerde Calistinilanlar

Halen Ulkemiz ile 22 iilke’ arasinda sosyal
glvenlik s6zlesmesi imzalanmistir. Sosyal gliven-
lik s6zlesmelerinde yer alan haklardan sézlesmeyi
imzalayan Ulkelerin vatandaslari ve bunlarin bak-
makla yiktimlt oldugu yakinlar ile 6limleri ha-
linde kalan hak sahipleri yararlanabilmektedirler.
Anilan s6zlesmeler ile her iki tlke vatandaslarinin
hak ve menfaatler agisindan esit sayilmalar amag-
lanmistir. Anlasma yapilan tlkelerde gegen hiz-
metler ayni Ulkemizde gecmis gibi birlestirilecek
hizmetlerden sayilmaktadir.

Eski sistemde Emekli Sandigi, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu, Bag-Kur, 506 sayili Kanunun Gegici
20 nci maddesine gore kurulan banka sandikla-
rinda tlkemiz ile sosyal glivenlik anlagmasi bulu-
nan ulkelerde sigortali olarak calisanlarin hizmet
streleri ayni tarihlere rastlamamak kaydiyla bir-
lestirilmektedir. Yani hizmet birlestiriimesinde
Ulkemiz ile sosyal giivenlik anlagsmasi bulunan
tlkelerde gecen sigortali hizmet streleri de dik-
kate alinmaktadir.

Yeni sistemde de Ulkemiz ile sosyal gtivenlik séz-
lesmesi imzalanmig tlkelerde gecen hizmetlerin bir-

lestirilecek hizmetlerden sayilmasi ('jng('erImU§tUr.7

5- DEGERLENDIRME ve SONUC
Asgari iscilik uygulamasinda esas amag Sosyal

¢ ingiltere, Almanya, Hollanda, Belcika, Avusturya, isvigre, Fransa, Libya, Danimarka, isve¢, Norveg, K.K.T.C., Make-

donya, Azerbaycan, Romanya, Gurcistan, Bosna-Hersek, Kanada, Kebek, Cek Cumhuriyeti, Arnavutluk, Liksemburg

" Akin Simsek, “Yabanci Ulkelerde Tirk Firmalarinin Calistirdigi Tiirk Iscilerinin Sosyal Guvenlikleri”, Vergi Raporu,

Ocak 2009, Sayr 112
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MAKALELER

vergi
raporu

Guvenlik Kurumu agisindan isverenlerin ¢deme-
si gereken sigorta priminden kaginmalarinin en-
gellenmesi ve sigorta prim alacaginda kayitdisi-
nin engellenmesi, maliye acgisindan vergi kaybi-
nin onlenmesi olarak gortlebilir. Ancak asgari is-
cilik tespitinin iscilerin lehine oldugu da goz ar-
di edilmemelidir. Devlet asgari iscilik uygulama-
sl ile bir taraftan eksik sigorta primi ve vergi ala-
cagini takip ediyor diger taraftan kayitdisi istih-
dam nedeniyle iscilerin sosyal gtivenlik kayipla-
rinin da tazminini saglyor.

Asgari iscilikte gelinen bu asamada sistemde
baska bir yontem bulunup bulunamayacagi veya
en azindan hesap yonetiminin ne kadar gercekgi
oldugu tartisilabilir. Esasen sistemde esas amag
isveren-Devlet arasinda karsilikli gliven ortami-
nin gelistirilmesi ile kayitdisinin engellenmesi ve
calisilanlarin haklarinin korunmasi olmalidir. Bu
asamada herkes lzerine diseni yapmali calisan-
lar da sosyal gtvenlik haklarinin korunmasi igin
sorumluluklarini bilerek sigortalilik tescillerini
stirekli kontrol etmelidirler.

Yabanci tlkelerde calistirilan iscilerimizin du-
rumu ile ilgili olarak da 1 Ekim 2008 6ncesinde
Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi imzalan-
mamis Ulkelerde calisan isgilerimizin yurtdisinda
is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalmala-
r halinde haklarinda kisa vadeli sigorta kollari
uygulanamamakta ve isciler is goremezlik geliri
alamamaktayken artik haklarinda bu durumlarda
kisa vadeli sigorta kollari htikiimleri uygulanaca-
gindan bu haklardan yararlanabileceklerdir. Ayri-
ca genel saglk sigortasi primleri zorunlu olarak
isverenleri tarafindan yatirilacagi icin saghk hiz-
metlerinden de dogrudan yararlanabileceklerdir.

Bu iscilerimizin istege bagl sigortali olmak is-
temeleri haklinde de ytzde 12,5 genel saglk si-
gortasi primleri isverenleri tarafindan yatirlaca-
gindan kendileri sadece ylzde 20 sigorta primi
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odeyerek bu strelerini emeklilik icin gerekli prim
glinlerine ekleyebileceklerdir.



