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GECICi IS iLiSKiSINDE SUREYE iLiSKIN
SINIRLAMALAR ve UCRETE iLiSKIN

YUKUMLULUKLER

RESTRICTIONS IN DURATION RELATED TO TEMPORARY
WORK AND LIABILITIES ON PAYMENT

Faruk YUKSEL"
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Gegici is iliskisi, mevzuatta belirlenen durum
ve slrelerle sinirli olarak kurulabilmektedir. Ge-
cici is iliskisinin taraflari; 6zel istihdam birola-
ri, gecici isci calistiran isveren ve gecici iscidir.
Usulline uygun olarak kurulan gegici is iliskisi-
nin taraflari olan bu kisilerin gecici is iliskisi si-

resince yerine getirmesi gereken yukumlulikler
bulunmaktadir. Bu yikimliliklerden en 6nem-
lilerinden biri Gcret 6deme yikimlalaga olup
asll olarak 6zel istihdam birosunun sorumlulu-
dgundadir.

Anahtar Kelimeler: Gecici is iliskisi, Gegici
isci, Ucret.
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ABSTRACT

The temporary work relationship can be
established according to the conditions and
durations specified in the legislation. Parties
of the temporary work relationship are private
employment bureaus, temporary employers
and temporary workers. These persons, who
are parties to the temporary work relationship
established in accordance with the procedure,
have obligations to perform  during the
temporary work relationship. One of the most
important of these obligations is the obligation
to pay fees. Thisis, infact, the responsibility of
the private employment agency.
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1- GIRIS

4857 sayili is Kanununun' 7'nci maddesi ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanununun? 17, 18 ve
19’uncu maddeleri ile, kamuoyunda “kiralik is¢i” olarak adlandirilan, gegici is iliskisinin kurulabilme-
sine izin verilmis ve buna iliskin diizenlemeler yapilmistir.

Ulkemiz giindeminde uzun siire tartisilan ve belirtilen diizenlemeler ile hukuki altyapisi hazir-
lanan gecici iliskisi, 6zel istihdam biirolari araciligi ile kurulabilmektedir. Ozel istihdam biirolarinin
calisma usul ve esaslarini belirlemek ve gegici is iliskisi ile ilgili esaslari belirlemek Uzere yurirlikte
bulunan Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligi® yiriirlilkten kaldinlarak yeni bir Ozel istihdam Biirolari
Yonetmeligi* cikarilarak gegici is iligkisinin kurulabilmesine yonelik hukuki diizenlemelerin tamam-
lanmasina iliskin 6nemli bir adim daha atilmis bulunmaktadir.

Calismamizda s6z konusu diizenlemeler cercevesinde gegici is iliskisinde stirelere iligkin sinirlan-
dirmalar ve Ucrete iligkin yukimlilikler hakkinda agiklamalarda bulunulacaktir.

2- GECICi i$ iLiSKiSIi KURULMASI USULU

Gegici is iliskisinde gegici is¢i, 6zel istihdam biirosu ve gegici is¢i calistiracak isveren olmak lizere
Ui¢ taraf bulunmaktadir. Gegici is iligkisinde isveren olan taraf dzel istihdam biirosudur. Ozel
istihdam Biirolari Yonetmeligine gére 6zel istihdam biirolari, is arayanlarin elverisli olduklari islere
yerlestirilmesine ve gesitli isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gegici is ilis-
kisi kurma faaliyeti ylriitmek tizere Kurum tarafindan izin verilen gercek veya tiizel kisiler tarafindan
kurulan biirolar olarak tanimlanmistir.

Gegici is iliskisi kurulurken oncelikle gegici isci olarak calistirilacak isci ile 6zel istihdam biirosu
arasinda is sozlesmesi yapilmasi gerekmektedir.

Ozel istihdam biirosu ile gecici isci arasinda yapilacak is s6zlesmesinde iscinin ne kadar siire
icerisinde ise cagirilacag belirtilir. Bu sire (g ayl gegemez ve yine is sozlesmesinde bu siire sonuna
gegici iscinin ise cagirilmamasi halinde is sozlesmesini hakli nedenle feshedebileceginin belirtilmis
olmasi gerekir.

Ayrica 6zel istihdam biirosu ile gegici is¢i calistiran isveren arasinda gegici is¢i saglama sozles-
mesi diizenlemesi gerekmekte olup, bu s6zlesmede;

- Sozlesmenin baslangig ve bitis tarihleri,

- Yapilacak isin niteligi,

- Ozel istihdam biirosunun hizmet bedeli,

- Varsa gegici isci ¢calistiran isverenin ve 6zel istihdam blrosunun 6zel yikimlalikleri,

belirtilmelidir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir husus da, gegici is iliskisine iliskin s6zlesmelerin yazili
olarak yapilmasi zorunlulugudur.

110/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
205/07/2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
%19/03/2013 tarih ve 28592 sayili ResmT Gazete'de yayimlanmistir.
411/10/2016 tarih ve 29854 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Ayrica gegici is¢i saglama sozlesmesinde;

- Gegici iscinin Tirkiye is Kurumundan veya bir baska ézel istihdam biirosundan hizmet almasini,

- Gegici is¢inin is gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici isci olarak calistigi isveren veya
farkli bir isverenin isyerinde calismasini,

engelleyen hitkkiimler konulamaz.

3- GECICi i iLISKISINDE SURE SINIRLAMALARI

Gegici is iliskisinde siirelere iliskin sinirlamalar gegici is iliskisinin icerigine gore degisiklik gos-

termektedir. Buna gore;

a) Is Kanunu'nun 74'linci maddesi geregince; dogum yapan kadin isciye kullandirilan, dogum-
dan dnceki sekiz ve dogumdan sonraki sekiz hafta olmak Uzere, toplam 16 haftalik izin si-
resinde, dogumda veya dogumdan sonra annenin vefat etmesi nedeniyle babaya kullandiri-
lan izin siresinde, evlat edinen kisiye verilen sekiz haftalik izin stiresinde, dogum veya evlat
edinme nedeniyle verilen yari zamanli ¢alisma hakkinin kullanildigi sirelerde, dogum veya
evlat edinme nedeniyle kullanilan lcretsiz izin stiresinde gegici isci calistirildiginda, gegici isci
calistirllmasina dayanak olan hal ortadan kalkana kadar gecici isci calistirlabilir.

Ayrica Is Kanunu'nun 13'lincii maddesi geregince yukarida belirtilen izinlerden sonra anne veya

babanin kismi siireli calisma talebinde bulundugu hallerde kismi siireli ¢alisan iscinin ¢alisma siire-
lerindeki azalmanin telafisi icin, isginin askerlik hizmeti nedeniyle isten ayrilmasi halinde ve is s6z-
lesmesinin askida kaldigi diger hallerde de gegici isci calistirildiginda gecici isci calistirilmasina
dayanak olan hal ortadan kalkana kadar gecici isci calistirilabilir.

b) Mevsimlik tarim islerinde ve ev hizmetlerinde siire siniri olmaksizin gecici isci calistirila-
bilir.

c) Gegici is iliskisinin kuruldugu diger hallerde ise en fazla dort ay siire ile gecici isci calisti-
rilabilir. Ancak; isletmenin giinlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdirilen islerde,
is sagligi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya retimi 6nemli dlclide etkileyen zor-
layici nedenlerin ortaya ¢cikmasi halinde ve isletmenin ortalama mal ve hizmet Gretim kapa-
sitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlciide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi
halinde gecici isci calistiniliyorsa gecici isci saglama sézlesmesi toplam sekiz ay1 gegmemek
iizere en fazla iki defa yenilenebilir.

Gegici is¢i calistiran isveren, belirtilen stirenin sonunda ayni is icin alti ay gegmedikge yeniden

gecici isci calistiramaz.

4- GECIcCi IS ILISKISINDE UCRETE ILISKIN YUKUMLULUKLER

Gegici is iliskisinin kurulmasinda Ucrete iliskin ylkiumliliklerin en 6nemlisi gegici is iliskisinin
tiim taraflarini baglamaktadir. Buna gore, gegici iscinin 4857 sayili is Kanununa gore belirlenen
asgari licretin altinda iicret alamayacagi 6ngoriilmiis ve buna aykiri olan sézlesmeler gecer-
siz sayilmistir.

Gegici is iliskisinde Ucrete iliskin diger yukimlulukler ise soyledir:

4.1- Ozel istihdam Biirosunun Ucrete iligkin Yiikiimliiliikleri
Gegici isci olarak calisan bir kisinin tcretini 6deme yukimlaligu calismasina aracilik eden 6zel
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istihdam biirosuna aittir. Ozel istihdam biirolari calismalarina aracilik ettikleri iscilerin iicretlerini
odeyerek bu iscileri calistiran isverenlere Ucretlerin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak ibraz
etmek zorundadirlar.

Gegici is¢i calistirilmasina iliskin s6zlesme siresinin dolmasindan sonra gegici is¢i, gegici isci ¢a-
listiran isveren tarafindan calistirilmaya devam ederse, gegici is sozlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren taraflar arasinda belirsiz sireli is s6zlesmesi kurulmus kabul edilir. Bu durumda 6zel istih-
dam biirosunun ucret 6deme ve diger yukumlalikleri gegici isci calistirilmasina iliskin sézlesmenin
sona erdigi tarihte ortadan kalkar.

Ozel istihdam biirolarinin gecici is iliskisi kurma yetkisi;

a) Gecici is iligkisi kurulan is¢i sayisinin yiizde onunun {icretinin, ddeme giiniinden itibaren yirmi

gun icinde miicbir sebeplere dayanmaksizin 6denmemesi halinde derhal,

b) Bir yil icinde en az bir iscinin Ucretinin, en az l¢ defa sdzlesme ile belirlenen {cretin altinda
6denmesi veya siiresinde 6denmemesi halinde geriye dogru iki yil icerisinde s6z konusu fiilin
lg kez tekrar etmisse,

iptal edilir.

Ozel istihdam biirolari, is arayanlardan iicret alamazlar ve menfaat temin edemezler. Ancak 6zel
istihdam bdirolari ise yerlestirilmelerine aracilik ettikleri;

a) Profesyonel sporcu, teknik direktor, antrendér, manken, fotomodel ve sanat¢i meslek grupla-

rinda yer alan kisilerden,

b) Genel miidir veya bu goreve es ya da daha st diizey yonetici pozisyonlarinda ise yerlestirile-
cek kisilerden,

Ucret alabilirler.

Ozel istihdam biirolari, yukarida belirtilen mesleklerde ve gérevlerde ise yerlestirmeler icin isci ve
isveren ile yazili sozlesme diizenlemekte olup, is arayanin kimlik, meslek ve egitim bilgileri, isyerine
ait bilgiler, ise yerlestirme karsiligi is¢i veya isverenden alinacak Ucret, iscinin calisacagi iste alacag
brit Ucret tutari, yerlestirilen meslek veya pozisyona iliskin hususlarin, s6zlesmede bulunmasi zo-
runludur.

4.2- Gegici isci Caligtiran isverenin Ucrete iligkin Yiikiimliiliikleri

Ozel istihdam Biirolar Yonetmeliginde gegici isci calistiran isverenin iicrete iliskin yikimlilikleri
epeyce sinirlandirilmis ve sadece isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is
iliskisi kurulmasini gerektirecek olgiide ve dngoriilemeyen sekilde artmasi halinde bazi yikimlalik-
ler getirilmistir.

isletmenin ortalama mal ve hizmet tiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
olctide ve 6ngorilemeyen sekilde artmasi halinde calistirilan gegici iscilerin Gcretlerinin 6denip 6den-
medigi, gecici isci calistiran isveren tarafindan her ay kontrol edilmelidir.

Sayet gegici iscilerin 6denmeyen Ucretleri var ise, gegici is¢i calistiran isveren bu tutarlar 6zel
istihdam biirosunun alacagindan mahsup ederek dogrudan gecici iscinin banka hesabina yatirir. Bu
uygulama en cok Ug aya kadar olan ticret alacaklari igcin uygulanir.

Ayrica gegici isci calistiran isveren, Ucretinin 6denmedigini tespit ettigi gegici iscileri ve Ucret tu-
tarlarini Turkiye is Kurumuna bildirmek zorundadir.
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5- SONUC

Ulkemizde istihdam iliskilerindeki bazi bosluklari dolduracag diisiiniilen gecici is iliskisi uygula-
masinin zaman icerisinde yayginlasacagdi beklenmektedir.

Ancak aligilagelmis istihdam iliskilerine nazaran daha karmasik ve farkl yiikimlilikler icermek-
tedir.

Ayrica isverenlerin gecici isci calistirmalari halinde, istisnalar harig, siire sinirlamalari getirilmis
olup, bu sinirlamalara uygun hareket etmek isverenlerin ileride yaptirm ile karsilasmalarina engel
olacaktir.

KAYNAKCA

« 4857 sayili is Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete

« 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu, 05/07/2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazete
« Ozel istihdam Biirolari Yonetmeligi, 11/10/2016 tarih ve 29854 sayili Resmi Gazete
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