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UZAKTAN CALISMA YONTEMINDE iSVERENLERCE
CALISANLARA EKiPMAN TEMIN EDILMESININ VE
GIDER KARSILIGI ODEMEDE BULUNULMASININ VERGiI

KARSISINDAKi DURUMU

THE STATUS OF PROVIDING EQUIPMENT TO EMPLOYEES BY
EMPLOYERS AND MAKING EXPENSE PAYMENT AGAINST TAX

IN THE REMOTE WORKING METHOD
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Kiresel koronaviriis salgini ile giindeme ge-
len uzaktan calisma modelinin, disiince emegi-
ne dayali is kollarinda salgin sonrasi dénemde de
uygulanmaya devam edecegi disinulmektedir.
Bu hususta isverenlerin, uzaktan calisma yon-
teminin geregi olarak, tcretlilere ekipman temin
etmesi veya calisanlarin giindelik giderlerinde
isle ilgili harcamalar sebebiyle ortaya ¢ikan ar-
tislari karsilamasi vergisel sonug doguracak olan
islemlerdir. Bu calismamizda uzaktan calisma
yonteminde isverenler ve Ucretliler arasinda bah-
sedilen turde islemlerin gerceklesmesi halinde
ortaya cikacak vergisel sonuglar mer'i mevzuat
hiikimlerine gore degerlendirilmistir. Ayrica bu
yeni durum karsisinda calisanlarin vergi karsi-
sindaki durumlari ve mevcut yasal diizenlemeler
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ABSTRACT

It is thought that the remote working model,
which came to the agenda with the global
coronavirus epidemic, will continue to be applied
in the post-epidemic period in business lines
based on thought labor. In this regard, employers,
as a requirement of the remote working method,
providing equipment to wage earners or covering
the increases in the daily expenses of employees
due to work-related expenses are transactions
that will have tax consequences. In this study,
the tax consequences that will arise in case of
such transactions between employers and wage
earners in the remote working method have
been evaluated according to the provisions of the
legistation in force. In addition, in the face of this
new situation, the status of employees against
tax and the current legal regulations were
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sorgulanmis, saptanan hususlarla ilgili calisma
ve mevzuat onerileri getirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Koronavirls, Salgin,
Uzaktan Calisma, Ucret Geliri, Vergi istisnasi
JEL Siniflandirma Kodlari: H20, H24, K34

GiRiS

Uzaktan calisma 4857 sayili is Kanunu''nun
14’tnel maddesinin 4'tnct fikrasinda “Uzaktan
calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan
is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iliskisidir." seklinde tanimlan-
mistir. S6z konusu kavramin mevzuatimizda-
ki yeri 2016 yilina dayanmakla birlikte bilhassa
2020 yiinda kiresel gapta etki gosteren koro-
navirs salgininin etkisiyle gindelik hayattaki
karsiligr dikkate deger seviyeye ulasmistir. Bu
slirecte blylk isletmeler, ortaya ¢ikan zorunlu-
luk icabi, beden kuvvetine dayanmayan dcretli
calisanlarini uzaktan baglanti yoluyla calistirma
cihetini izlemeye baslamistir. Esas itibariyla sal-
gin hastalik sartlari isletmeleri bu yolu izleme-
ye icbar etmistir. Ancak bu ¢alisma biciminin is
yerinde calisma bicimine kiyasla faydalarinin
ortaya clkmasiyla isletmeler uzaktan calismayi
gonilld olarak benimsemeye baslamislardir. S6z
gelimi bu yolla isletmeler islerinin gerektirdigi
fiziki sartlar saglamak Gzere katlanmak zorun-
da olduklari kira, elektrik, su, telekomiinikasyon
harcamalariyla calisanlarin tasima giderleri ve
6gle yemegi giderleri gibi muhtelif maliyetlerden
kurtulmuslardir.

Sanayi devriminden giiniimize kadar gegen
slirecte beden kuvvetine dayali emekgiligin her
gecen gin daha ¢ok azaldigi ve calisan kesimin
icindeki distiince emekgilerinin oraninin her ge-

questioned, and proposals were made regarding
the issues identified.

Keywords: Coronavirus, Epidemic, Remote
Work, Wage Income, Tax Exemption

JEL Classification Codes: H20, H24, K34

¢en gin daha ok arttigi goz éniine alindiginda
uzaktan calisma modelinin uygulama alaninin
genisleyecegi asikardir. Uzaktan calisma bicimi-
nin dogasi geregi, evvelden isverenlere ait olan
elektrik, telekomiinikasyon gibi muhtelif giderler
iscinin uhdesine gegmektedir. Ayrica bu yontem-
le calisilabilmesinin 6n sartlarindan biri Gcretlile-
re basta bilgisayar olmak Uzere isin gerektirdigi
ekipmanlarin saglanmasidir. Bu noktada gerek
ekipman temininin gerekse is icabi yapilmakla
birlikte Ucretlilerin uhdesinde kalan giderlerin
isverenlerce karsilanmasi giindeme gelecektir.
Vergi kanunlarinda bu durumlara has istisna/
muafiyet benzeri uygulamalar 6ngorilmemistir.
Bununla birlikte bu durumlara benzer durumlar
icin vergi istisnasi getiren yasal dizenlemeler
mevcuttur. Makalemizin muteakip bolimlerin-
de uzaktan calisma konusunda diinyada ve Tir-
kiye'de yapilan dizenlemelerden genel olarak
bahsedilecek, uzaktan calisma kapsaminda is-
verenlerce Ucretlilere ekipman temin edilmesinin
veya is icabi yapilip Ucretlilerin uhdesinde kalan
giderlerin karsilanmasinin yaratacagi vergisel
sonuglar degerlendirilecek ve mevcut yasal di-
zenlemelere gore uzaktan calisanlarin vergi kar-
sisindaki durumu sorgulanacaktir.

1- DUNYADA VE TURKIYE'DE UZAKTAN

CALISMA

ilk olarak 2019 yiinin Aralik ayinda Cin'in
Vuhan kentinde gorilerek glindeme gelen ve
koronavirlis olarak adlandirilan Covid-19; sos-

14857 sayili Is Kanunu. (www.mevzuat.gov.tr). Erisim tarihi: 30 Ocak 2021.



yal hayati oldugu gibi ekonomik hayati ve calis-
ma hayatini da kiresel capta durma noktasina
getirmistir. Ozellikle 2020 yiinin ilk ceyreginde
yliksek hizla yayiim gerceklestirdigi anlasilan
koronaviriis diinya capinda bir¢ok dliime sebep
olmustur. Oliimcil viriisiin yayiliminin kiiresel
dlcege ulasmasi izerine Diinya Saglik Orgiitii 11
Mart 2020 tarihi itibariyla pandemi ilan etmis ve
tim devletlere dnlemler almaya davet etmistir.

Yikimi artarak ilerleyen salginin; sosyal, eko-
nomik ve ¢alisma hayatina olan etkilerinin azal-
tilmasi amaciyla tlkemizde oldugu gibi kiresel
capta da cesitli tedbirler ve zorunlu kisitlamalar
giindeme gelmistir. Bunun Uzerine calisma se-
killeri uzaktan veya evden calismaya uygun olan
sektorlerin kendi i¢ politikalan ile belirledikle-
ri dizenlemelerle uzaktan veya evden calisma
modeline gegis slreci hizlanmistir. Glin gectikge
benimsenen bu modelin olumlu sonuglarinin alin-
masi lizerine kamu sektdriinde de uzaktan calis-
ma ile ilgili olarak idari kararlar alinmistir. Bu hu-
susta llkemizde, Cumhurbagkanliginca yayimla-
nan “COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina
Yonelik Tedbirler” konulu genelge ile uzaktan ¢a-
lisma modeli resmen uygulamaya konulmustur.

Uzaktan calisma ile ilgili olarak kiiresel baz-
da gerceklestirilen uygulamalar ve yasal di-
zenlemeler ile ilgili olarak yapilan en kapsamli
calismanin, Uluslararasi Calisma Orgiitii (iLO)
tarafindan yayimlanan “COVID-19 Ortaminda ve
Sonrasinda Uzaktan Calisma” baslikli uygulama
kilavuzunda oldugu anlasilmistir. S6z konusu
kilavuzda uzaktan calismaya atifta bulunulan
yerlerde, giincel olmasi sebebiyle koronaviriis
salginindan hareketle verilen tavsiyelerin biyik
bir kisminin genel anlamda uzaktan ¢alisma icin
de gecerli oldugu gorilmektedir.
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Pandemi siirecinde uzaktan calisma modeli
ile ilgili olarak kamu ve 6zel sektor tizerinde yapi-
lan arastirmalarda, bircok ticari isletme ve kamu
kurumu tarafindan islemlerin saglikli sekilde yii-
ritlebilmesi icin yeni yatirimlarin hayata gegiril-
digi belirtilmistir. Ornek olarak; Afrika kitasinda
salgin etkisi altinda kalan Kamerun'da, hiikiimet
tarafindan kamu ve 6zel sektore evden calisma-
lari yoniinde tavsiyelerde bulunulmustur. Ayrica
devlet, evden calismayi tesvik etmek ve siirecin
saglkli ylritilmesini saglamak amaciyla mo-
dem, yaziim ve USB gibi teknolojik yatirimlara
baslayarak hizlica dijitallesme yoluna gitmistir.2
italya'da ise viriisiin getirmis oldugu tehlikelerin
6nlenmesi amaciyla hikiimetin aldigi kararla ¢a-
lisanlarin uzaktan galismasinin 6nii resmf olarak
acilmistir. Basitlestirilmis Akilli Calisma adi ve-
rilen uzaktan calisma modelinde, isverenlerin,
personelin islerini uzaktan ifa etmeleri siirecinde
ihtiyag duyacaklari teknolojik araglarini temin et-
mesi gerektigine dikkat cekilmistir.?

Ulkemizde kiiresel salgin hastaligin getirdigi
etkileri asgari 6l¢lide tutmak icin alinan tedbir-
ler kapsaminda uzaktan calismayi tesvik eden
idari dizenlemeler yapilmakla birlikte bu hu-
susta vergi mevzuatinda dogrudan bir degisik-
lik yapilmamistir. Bu durum esas itibariyla diger
tlkelerde de cok farkl degildir. Zira kisa siirede
tim yerkdireyi etkisi altina alarak pandemik bir
hastaliga donisen koronaviriis salgini Glkeleri
her manada hazirliksiz yakalamistir. Ote yandan
bu hususta Almanya hikimetinin ilk adim atan
otoritelerden birisi oldugu gériilmektedir. Ulke-
mizdeki yazili basinda da yer aldigi Gizere Alman
hikimeti tarafindan, evden calisma gideri (Ho-
meoffice Pauschale) adi altinda glnlik 5 Euro
gibi sabit bir tutarin, harcama yerinin ayri olarak

2 Uluslararasi Calisma Orgiitli. COVID-19 Ortaminda ve Sonrasinda Uzaktan Calisma Uygulama Kilavuzu. Isvicre 2020. s. 8

3 Uluslararasi Calisma Orgiitil, a.g.e. 5.20
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gosterilmesine gerek bulunmadan, mikellefler
tarafindan giderlestirilebilmesinin 6niinii acan
diizenleme yapilmasi glindeme gelmigtir.*

Hollanda'da bulunan Ulusal Biitge Bilgileri
Enstitlislinlin, resmf internet sitesinde yayimla-
digi “Evden calismanin giinliik maliyeti 2 € bas-
lkli yazisinda ise evden calismanin, kisi basina
glinliik ortalama maliyetinin 2 € oldugu, haftada
5 glin ve giinde 8 saat calisan birinin ise her ay
mevcut harcamalarina ilaveten 40 € harcadig
belirtilmistir. Bu hesaplama sirasinda, bilgisayar
donanimi, telefon masraflari ve seyahat masraf-
lari gibi isverenlerin siklikla Ustlendigi masraflar
dikkate alinmadan; calisanlarin gunlik elektrik,
su, gaz; cay, kahve tiketimi ve masa ve sandalye
amortismanlari dikkate alinmistir.®

Kanada'da mukim Cokuluslu Mali Hizmetler
Bankasi, salgin strecinde calisanlarina uzaktan
veya evden calistiklar sirelerde islerinin aksa-
masini énlemek amaciyla gerekli olan teknolojik
ekipmanlar saglayarak surdurilebilir uzaktan
calisma modeli olusturmaya odaklanmistir. Ban-
ka bu sirecte diziistl bilgisayar; bazi gorevler
icin monitor, kulaklik, mikrofon gibi teknolojik
araclari temin ederek Uzaktan veya evden cali-
san personellerinin kullanimina sunmustur.

Yukarida yer verilen aciklama ve vaka 6rnek-
lerinden uzaktan ¢alisma ydntemine gegis siire-
cinde kamu ve 6zel sektor bazinda zorunlu ya-
tinmlarin ve diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Ozellikle uzaktan calisma yon-

temine gegis siireci ve sonrasinda calisanlarin is-
lerini aksatmadan yiritebilmeleri icin teknolojik
ekipmanlara, dijitallesmeye, iletisime ve sagliga
yapilacak yatirimlarin isverenler tizerine mali ve
yasal yukimlilikler getirecedi asikardir. Ote
yandan uzaktan calisma yontemine gegis siireci,
kamu ve isveren Uzerinde bir yiik olarak goriinse
de uzun vadede sosyal ve ekonomik anlamda ge-
tirilerinin olacagi da aciktir. Konuyla ilgili olarak
Malta Hukimeti, pandemi doneminde uzaktan
veya evden ¢alismanin tesvik edilmesinin, sirket-
lerin uzaktan calismaya bakisini olumlu yonde
degistirmeye baslayabilecegini 6ngérmekle bir-
likte, uzun vadede kadinlarin isglctine katilimini
artiracagini 6ngormustar.”

Bu hususta uzaktan calismanin tesviki igin
devlete diisen 6devin yerine getirilmesinde ver-
gi sisteminin de bir calisma platformu olacagini
degerlendirmekteyiz. Zira koronavirliis salgini
slirecinde isletmeler, olaganisti sartlarin ruhu-
na uygun sekilde, calisanlarini tek tarafli iradeyle
uzaktan calisma yontemine gecirmis olsalar da
mevcut yasal diizenleme uzaktan ¢alisma miies-
sesesinin ancak yazili bir sozlesme ile tesis edi-
lebilecegini gostermektedir. Bir baska deyisle bu
hususta Ucretlilerin rizasinin saglanmasi sarttir.
Bu rizanin saglanma sartlarindan biri de uzaktan
calisma yontemine gore calisanlarin vergi kar-
sisindaki durumu ile diger calisanlarin durumu
arasinda bir fark olmamasi yani Vergi Kanunlari
onunde esitligin temin edilmesidir.

4 Egehan UNLU. “Almanya’da Maliye Evden Calisma Giderlerini Taniyacak”. (https://www.birgun.net/haber/almanya-da-maliye-
evden-calismagiderlerinitaniyacak). Erisim Tarihi: 01 Subat 2021.
® Hollanda Ulusal Butce Bilgileri Enstitiist. (https://www.nibud.nl/beroepsmatig/thuiswerken-kost-e-2-per-dag/#). Erisim

Tarihi: 01 Subat 2021.
¢ Uluslararasi Calisma Orgiiti. a.g.e. s.37.
7 Uluslararasi Calisma Orgiiti. a.g.e. s.20.



2- KAZANC VERGILERI ACISINDAN

DEGERLENDIRMELER

2.1- Calisanlar Yoniinden Degerlendirme

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun(GVK)®
61'inci maddesinde (cret geliri asagidaki sekilde
tanimlanmistir:

“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli
olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve
ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.”

Madde metnine bakildiginda yapilan 6deme
ve saglanan para ile temsil edilebilir menfaatle-
rin Ucret olarak kabul edilebilmesinin belli basli
sartlan oldugu gorilecektir. Buna gore édeme
her seyden 6nce hizmet mukabilinde yapilacaktir.
Ayrica ¢alisanin isverene tabi olmasi ve bir is ye-
rine bagli olarak calismasi gerekecektir. isverene
tabi olma hali, calisanin bir is s6zlesmesiyle belli
bir isverenin emir ve talimatlari dogrultusunda
calisma yukumluligu altina girmesi olarak ka-
bul edilebilir. Uzaktan calisanlarin Ucret geliri
elde edip etmediginin tespitinde hizmet mukabili
6deme alma ve isverene tabi olma acisindan bir
tereddiit soz konusu degildir. Madde metninde
bir diger dikkat cekici nokta ise is yerine bagli ol-
ma durumudur. Is yerinin tanimi 213 sayili Vergi
Usul Kanunu'nun’ 156'nci maddesinde yapilmis-
tir. ilgili maddede is yeri tanimlanirken yazihane,
muayenehane hatta vapur bifeleri gibi birtakim
mekanlar tek tek sayilirken bunun devaminda “...
gibi ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin
icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kulla-
nilan yerler.” denilmek suretiyle is yerinin tanimi
genisletilmistir. Bu cercevede uzaktan calisanlar
acisindan islerini gordikleri her yer esas itiba-
riyla is yeri taniminin igine girecektir. Dolayisiyla
uzaktan calisan birinin gelir vergisi karsisindaki
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durumunda -bittabi diger sartlarin da varligi ha-
linde- Ucretli statlistinden bir sapma s6z konusu
degildir.

Ote yandan {cretin tanimlandigi madde met-
ninde de acikca goriilecegi Uzere hizmet kar-
siligr alinan ayinlar ve para ile temsil edilebilen
menfaatler tcret tanimi dahilindedir. Dolayisiyla
bunlarin da vergilendirilmesi gerekmektedir. Me-
seleye ekipman temini agisindan yaklasildiginda
isverence secilecek farkli yontemlerin farkl so-
nuclar doguracagi goriilecektir. isverenin disari-
dan satin alip aktiflestirdigi ve isin gorilmesi icin
gerekli olan ekipmani cretlinin kullanimina tah-
sis etmesi durumunda calisan agisindan bir ticret
geliri elde edildigi kabul edilemez. S6z gelimi bu
halde Ucretliye dogrudan bir menfaat saglan-
madigi gibi bir mal devri de s6z konusu degildir.
Ancak Ucretli tarafindan tgiinci kisiden satin ali-
narak bilahare isverenden tahsil edilen ekipman
bedelinin veya isveren tarafindan satin alinmakla
birlikte mulkiyeti Ucretliye birakilan ekipmanin
tcret olarak nitelendirilecegi aciktir. Bu durumla
ilgili GVK'de bir istisna da ongoriilmemistir. Bu
halde elde edilen net licret gelirinin tespitinde
ise GVK'nin 63'lincli maddesine uzanmak gerek-
mektedir. S6z konusu maddenin son fikrasi hiik-
m asagidaki gibidir:

“Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi giin
ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gére;
konut tedariki ve sair suretle saglanan menfaat-
ler, konutun emsal kirasina veya menfaatin em-
sal bedeline gére degerlenir.”

Buna gore isveren tarafindan satin alinarak
milkiyeti tamamen Ucretliye birakilan ve vergi
hukuku agisindan ayin olarak nitelendirilen ekip-
manlar, verildigi giin ve yerdeki ortalama pera-
kende fiyati ile degerlenecektir. Bunlarin verildigi

8193 sayili Gelir Vergisi Kanunu. (www.mevzuat.gov.tr). Erisim tarihi: 15 Ocak 2021.
? 213 sayili Vergi Usul Kanunu. (www.mevzuat.gov.tr). Erigim tarihi: 15 Ocak 2021.
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guin ve yerdeki ortalama perakende fiyati ise kat-
ma deder vergisi dahil fatura bedeli olacaktir. S6z
konusu tutar ekipmanin tcretliye verildigi tarihte
net Ucret olarak kabul edilmelidir. Bir bagka de-
yisle bu tutarin ilgili donemde licret matrahina
ilavesi britlestirilerek yapilmalidir. Britlestir-
meden kasit, net Ucret kabul edilen tutarin tcret
gelirinin tabi oldugu vergi oranina gore buluna-
cak bir tutara bolinmesiyle licret matrahina ula-
silmasidir. Bir baska deyisle net licret 6demesi
olarak kabul edilen tutara, bu 6deme icin devlete
6denmesi gereken vergi tutarinin ilave edilmesi-
dir. Esas itibariyla tcret 6demeleri icin sabit bir
vergi orani 6ngdrilmemistir. Ucret 6demelerin-
de vergi kesintisi GVK'nin 103'lincli maddesinde
belirtilen artan oranli tarifeye gore yapilmaktadir.
Bu durum da yil icinde farkli aylarda briit tcret(-
net Ucret + gelir vergisi) Uzerinden farkli oran-
larda kesinti yapilmasina sebep olabilmektedir.
Grnegin brit Gcretinin kiimilatif tutari(Ocak, Su-
bat ve Mart aylari toplam brit Ucret tutar) Mart
ayinda 103'lncli maddede o6ngorilen tarifenin
2'inci dilimine giren bir calisanin maasindan ev-
velki aylarda %15 oraninda kesinti yapilmisken
Mart ayinda 103’tinci maddede 6ngoriilen tutari
asan kisim igin %20 oraninda kesinti yapilacaktir.
S6z gelimi cretliye temin edilen ve (cret geliri
oldugu kabul edilen bir ekipmanin hangi ayda tc-
ret matrahina dahil edilecegi 6nemlidir. Ucretliye
nakit olarak saglanan maastan farkli bir 6deme
oldugundan bu tarz ekipman teminlerinin yilin
mimkin oldugunca ilk aylarinda yapilmasinin
isletme acisindan faydali olacagi kanaatindeyiz.
Zira yilin miiteakip aylarinda tcretlinin kiimiilatif
maasinin yiikselmesi ve bu cihette daha yuksek
bir vergi oranina tabi olmasi ihtimali kuvvetlen-
diginden ekipmanin getirecegdi vergi yuki de ar-
tacaktir. Konunun daha iyi anlasilmasi agisindan

asadidaki 6rnegi vermekte fayda gormekteyiz:

Ornek: Bir sirkette {icretli olarak calisan ki-
sinin kiimilatif Gicret matrahinin Agustos ayinda
gelir vergisi tarifesinin ikinci dilimine girdigini
kabul edelim. Bu durumda séz konusu Kisinin
Adustos ayina kadar maasindan %15 oraninda
vergi kesilirken Agustos ayindan itibaren %20
oraninda kesinti yapilacaktir. Sirketin bu kisiye
uzaktan calisma esnasinda kullanabilmesi icin
KDV dahil bedeli 6.800 Tirk Lirasi olan bir bilgi-
sayar alip hibe etmesi halinde bu islemin yapildi-
gr aya gore vergi kesintisi ylik(i degisecektir. S6z
gelimi Agustos ayindan dnce bu islemin yapilma-
si halinde islemin brit Gcret(net Ucretin lizerine
gelir vergisi eklenmis SGK kesintisi haric tutar)
Uzerindeki etkisi 6.800 / (1-0,15) = 8.000 Turk
Lirasi olacaktir. Bir baska deyisle sirket calisani-
na hibe ettigi bu ekipman icin 1.200 Turk Lirasi
gelir vergisi 6demek durumunda kalacaktir. S6z
konusu islemin Agustos ayindan sonra yapilma-
sI halinde ise brit Ucret tutari 6.800 / (1-0,2) =
8.500 Turk Lirasi olacaktir. Bir baska deyisle
sirketin 6demesi gereken vergi 500 Lira artarak
1.700 Turk Lirasina gikacaktir.

Ote yandan belirtmek gerekir ki 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu’nun’ 80'inci maddesinin birinci fikrasinin
b bendi mucibince ayni yardimlar prime esas
kazanca tabi degildir. iste kullanilmakla birlikte
milkiyeti timden calisana birakilan bir ekipma-
nin ayni yardim olarak kabul edilip edilemeyecegi
tartismaya aciktir. Bizim bu noktadaki degerlen-
dirmemiz ilgili ekipman teminin isin gorilmesi
agisindan zaruret arz etmesi sebebiyle yardim
olarak nitelendirilemeyecedi yoniindedir.

isverenlerin ekipman temini disinda icretlile-
re uzaktan calisma sebebiyle katlandiklari maddi
kilfetin karsiligi olarak yapacaklari 6demelerin

105510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu. (www.mevzuat.gov.tr). Erisim tarihi: 20 Ocak 2021.



de mer'i mevzuat hitkimlerine gore dcret geli-
ri olarak vergilendirilecegi aciktir. S6z konusu
o6demelerin net 6deme olarak kabul edilmesi ve
ekipman teminine iliskin acgiklamalarimiz cihe-
tinde briitlestirilmesi gerekmektedir. Ote yandan
GVK'nin 23'Gncli maddesine bakildiginda Gcret
geliri olarak kabul edilen muhtelif 6deme ve
menfaatlerin vergiden istisna edildigi gorilmek-
tedir. Ornegin 23'lincii maddenin 8'inci fikrasina
bakildiginda isverenlerin ticretlilere dogrudan ye-
mek vermek suretiyle sagladiklari menfaatler ile
yemek bedeli karsiligi olarak yeme-igme hizme-
tini veren mikelleflere yaptiklari 6demelerin belli
tutari vergiden mistesna kiinmistir. Ayni madde-
nin 9'uncu fikrasinda ise isverenlerce, maden is-
letmelerinde, fabrikalarda ¢alisan iscilere ve 6zel
mevzuatl geredince barindirilmasi zorunlu olan
memur ve hizmetlilere konut tedariki, konutlarin
aydinlatilmasi, isitilmasi ve suyunun temini su-
retiyle saglanan menfaatler vergiden miistesna
kiinmistir. Fikranin miteakip boliminde tim
tcretlileri kapsamak lizere miilkiyeti isverene ait
olmak ve 100 metrekareyi gegmemek sartiyla
konut tedariki suretiyle saglanan menfaatlerin
vergiden mistesna kilindigi gorilmektedir. Ge-
lir Vergisi Kanunu’'nun gerekcesine'' bakildiginda
ise s0z konusu istisna hiikkiimlerinin sosyal ada-
leti saglamak gayesiyle getirildigi gorilebilecek-
tir. Kanun gerekcesinde konuyla ilgili asagidaki
aciklamalar yapilmistir:

“Ayni kanunun 24 (incli maddesinde, sosyal
mdlahazalarla, bazi nevi hizmet erbabina (ma-
denlerde, fabrikalarda ¢alisan isgilere, kanunen
barindirilmasi gerekenlere) tahsis olunan konut-
lar, bunlarin aydinlatilmasi, 1sitilmasi ve suyunun
temini suretleriyle saglanan menfaatler vergiden
mdstesna tutulmustur.

MAKALELER

sayl: 259 ¢ nisan 2021

Konut tedariki seklinde degil de, konut bedeli
seklinde yapilan 6demeler hakkinda ise, 25'inci
maddenin 4 numarali bendinde bir istisna hiikmdi
mevcuttur. Bu hiikmiin vaz'inda 24 (incli madde-
de yer alan hikmdi yukarida izah olunan konut
tedariki suretiyle saglanan menfaatlerde oldugu
gibi, sosyal bir miildhazanin bulunmadidi, sadece
Gelir Vergisi Kanununun yiiriirliige konuldugu ta-
rihlerde miilga vergiler bakimindan mevcut olan
bir istisnanin devam ettirilmesi diistincesinin ha-
kim oldugu anlasilmaktadir. Zira, sosyal milaha-
za hakim olsa idi, istisnanin kamu idare ve mii-
esseseleri, 3659 sayili Kanuna tabi tesekkdiller ve
kamu menfaatlerine yararli dernekler tarafindan
yapilan 6demelere hasredilmemesi lazim gelirdi.
Kaldi ki, bu kabil bir tediyenin umumi olarak ver-
giden istisnasi, konut tedarikinde oldugu gibi sos-
yal bir menfaatte temin etmemekte, bildkis hiz-
met karsiligi olarak yapilan édemelerin bu namla
parcalanarak vergi disi kalmalarina ve binnetice
haksizlik ve adaletsizliklere yol agmaktadir.”

Mevcut mevzuat hikimleri, isverenlerce
muhtelif durumlarda ticretlilere saglanan barinma
menfaatlerini ticretli agisindan vergi disina itmekle
beraber bahse konu durumlar arasinda gtinimui-
ze ait bir mefhum olan uzaktan calisma 6ngoril-
memistir. Bu hususta istisnai hilkiimleri getiren
maddelerin ihdas amaci irdelendiginde sosyal
gayelerin 6n planda tutuldugu gorilmekle birlikte
miikelleflerin vergi kaybina yol acabilecek usulsiiz
hareketlerinin 6niine gecilmeye calisildigi da anla-
silmaktadir. Bu hususta mevzuatta bir bosluk ol-
dugu kanaatindeyiz ve onerilerimizi makalemizin
“Oneriler” basligi altinda dile getirecegiz.

2.2- igverenler Yoniinden Degerlendirme
Ticari kazancin elde edilmesi ve idame etti-
rilebilmesi icin mikellefler tarafindan yapilan

1 Gelir Vergisi Kanunu Gerekgesi ve Kanun Tasarisi (https://www.gib.gov.tr/fileadmin/mevzuatek/gerekceler/GVK/cilt_1_193_

sayili_kanun.pdf). Erisim tarihi: 21 Ocak 2021.
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ve safi kazancin tespitinde kabul edilen giderler
GVK'nin 40'inct maddesinde belirtilmistir. Ancak,
ticari faaliyetin ylratilmesi sirasinda yapilan is-
letme gideri olarak da bilinen belli basli harcama
veya 6demelerin neler oldugu madde lafzinda tek
tek belirtilmemis ve maddenin ilk fikrasinda “Ti-
cari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi
icin yapilan genel giderler.” seklinde hikiim ge-
tirilerek genel bir tanimlama yoluna gidilmistir.
Genel gider olarak ifade edilen bu harcama veya
o6demeler isletmenin bulundugu sektor, faaliyet
blylklugu, faaliyet konusu gibi durumlara gore
farklilik arz ettiginden maddeler halinde sinirlan-
dinlmalari da mimkiin olmamaktadir. Fakat bir
harcamanin veya édemenin genel gider olarak
kabul edilebilmesi icin harcama veya 6demenin
isletme faaliyetleriyle nedensellik baginin bu-
lunmasi ve dogrudan veya dolayli olarak ticari
kazancin elde edilmesine yonelik olmasi gerek-
mektedir.

Uzaktan veya evden calismanin sik¢a konu-
suldugu ve kismi olarak uygulandigi buginlerde,
personellerin islerini yliriitebilmesi icin isverenin
yapmis oldugu harcamalarin veya édemelerin
ne tur farklliklar gosterebilecegi ve bunlarin sa-
fi kazancin belirlenmesi sirasinda gider olarak
dikkate alinip alinamayacagi da merak konusu
olmaktadir. Alisilagelmis klasik ticari faaliyetle-
rin ydritilmesi esnasinda yapilan ve genel gider
kabul edilen belli basli harcamalar arasinda per-
sonel Ucretleri, demirbas, kirtasiye, temizlik, isit-
ma, aydinlatma, su, internet ve telefon giderleri
gelmektedir. Mevzuatimiz, belirtmis oldugumuz
genel giderlerin gerceklestirilen faaliyet ile olan
baginin herhangi bir ihtilaf olmadan net bir se-
kilde ortaya konulmasi halinde gider olarak dik-
kate alinmasina cevaz vermektedir. Bu noktada
personelin uzaktan ve evden calisti§i zamanlarda
isle ilgili olarak yaptigi harcamalarinin isverence
karsilanmasi halinde bu karsilamanin sekline

gore vergisel acidan farkli sonuglar dogacaktir.
isverenin, personelin isini yiiriitebilmesi icin dog-
rudan isiyle baglantili kabul edilebilecek ekip-
manlari (bilgisayar, yazici vb.) temin ederek islet-
me aktifine demirbas olarak kaydedip personelin
kullanimina birakmasi halinde, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu’nun 313 ve miteakip maddelerde
hikum altina alindigi sekliyle, bunlari maliyet be-
delleri Gizerinden amortisman yoluyla itfa etmesi
veya dogrudan gider yazmasi gerektigi aciktir.
ikinci olarak ele alinmasi gereken husus, uzak-
tan calisma sartlarinin gerektirdigi ekipmanlarin
isverence satin alinip personele ayin seklinde
teslim edilmesi durumunda 193 sayili Gelir Ver-
gisi Kanunu'na gore ortaya cikan vergisel yi-
kimlaliginun ne olacagidir. Bu halde, makale-
mizin 2.1 boliminde de belirtildigi Gzere, esas
itibariyla calisana ayni bir licret 6demesi yapilmis
olunacaktir. Bu durumda ekipmanin KDV dahil
fatura bedeline bu muamelenin ortaya gikarttigi
gelir vergisinin eklemesiyle bulunacak tutar(briit
tcret) isveren acisindan ticari kazancin tespitinde
dikkate alinabilecek gider tutari olacaktir. Ucret-
linin gelir vergisinin, isverenin verecegi muhtasar
beyannameye yansiyacagdi da aciktir. Soz gelimi
bu verginin 6denmesinden sorumlu kisi GVK'nin
94'lincli maddesine gore isverendir.

Burada dnemli olan bir diger husus personelin
evden calistigi zamanlarda katlandigi guinlik gi-
derlerinde artis yasanmasi durumunda isverenin
tcret adi altinda katlanacagi gider karsiliklarinin
GVK'ye gore vergi karsisindaki durumunun ne ola-
cagidir. Makalemizin 2.1 béliminde de belirtildigi
lizere s6z konusu ddemeler esas itibariyla licret
niteligindedir. Ote yandan mevcut yasal diizenle-
meler bu 6demelerin vergiden miistesna oldugu-
na dair bir hiikiim de icermemektedir. Bu sebeple
bu 6demelerin Uzerinde de gelir vergisi kesintisi
yikiiniiniin olusacad aciktrr. isverenler GVK'nin
94'tincl maddesinin getirdigi zorunluluk uyarinca



bu 6demelerin britlestirilmis tutarlar lizerinden
vergi kesintisi yapacaklar ve yaptiklari kesintile-
ri muhtasar beyannamelerine dahil edip beyan
ederek ddeyeceklerdir. Ucret nitelikli s6z konusu
harcamalarin ticari kazancin tespitinde gider yazl-
masinda ise herhangi bir engel bulunmamaktadir.

3- KATMA DEGER VERGISi VE DAMGA

VERGISi ACISINDAN DEGERLENDIRMELER

3.1- Katma Deger Vergisi Yoniinden

Degerlendirme

isverenlerce uzaktan calismada kullanilmak
lzere satin alinacak olan bilisim cihazlarina(bil-
gisayar, tablet, cep telefonu vb.) iliskin fatura ve
benzeri belgeler Gzerinde gosterilen katma de-
ger vergisi indirim olarak dikkate alinabilecektir.
S6z konusu ekipmanin ¢alisanlar tarafindan satin
alinmasi ve daha sonra isverenin ekipman bede-
lini calisana ddemesi halinde ise herhangi bir
katma deger vergisi indiriminden s6z edilemeye-
cektir. EKipmanin isveren tarafindan satin alinip
muilkiyetinin Ucretliye bedelsiz birakilmasi yani
hibe edilmesi halinde emsal bedel tizerinden kat-
ma deger vergisi hesaplanmasi icap edecektir.
Bu durumda ekipmanin alimi sirasinda 6denen
ve alis faturasi izerinde gosterilen katma deger
vergisinin indirim olarak dikkate alinmasinda
ise bir engel yoktur. Ekipmanin isletme aktifine
kaydedilip calisanlara bedelsiz kullandirilmasi
ozellik arz etmektedir. S6z gelimi evinden veya
is yeri disinda baska bir yerden ¢alismalarini yi-
riten Ucretli kisiler, isverenler tarafindan kendi-
lerine saglanan bilgisayar gibi bir ekipmani ma-
asli isleri disinda da kullanabilme hatta bu yolla
katma deger yaratabilecek baska faaliyetler icra
edebilme imkanina kavusmaktadir. Katma Deger
Vergisi Genel Uygulama Tebligi'nin'? 1/B/5 balu-
miinde asagidaki aciklamalar yapilmistir:

MAKALELER

sayl: 259 ¢ nisan 2021

“KDV uygulamasinda personele bedelsiz sag-
lanan menfaatlerden asadida sayilanlar vergiye
tabi tutulmaz:

a) Personele isyerinde veya mustemilatinda

yemek verilmesi,

b) Personele yatacak yer veya konut tahsisi,

¢) Personelin toplu olarak isyerine gidip gel-

mesini saglamak amaciyla yapilan tasima
hizmetleri,

¢) Personele demirbas olarak verilen giyim

esyasi.

isletmenin iktisadi faaliyetini siirdiirebilmesi
icin yapilan ve isletmede yaratilan katma degerin
bir unsuru olan bu masraflar, maliyetin bir parca-
sioldugundan, personele tahsis sirasinda vergiye
tabi tutulmaz, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda
yiklenilen vergiler ise genel hiikiimlere gére in-
dirim konusu yapilabilir.”

S6z konusu agiklamalara gore isverenlerce
tcretlilere karsiliksiz saglanan birtakim menfa-
atler tek tek sayilmis ve bu muamelelerin ver-
gilendirilmeyecegi belirtilmistir. Her ne kadar
uzaktan calisma icabi gerceklestirilen ekipman
temini burada sayilmamis olsa da isletmede ya-
ratilan katma degerin bir parcasi olan ve uzaktan
calisma yonetimi acisindan zorunluluk arz eden
bu muamelenin de her haliikarda vergi disinda
birakilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Elbette bu
aciklamamiz ekipmanin licretliye hibe edilmeksi-
zin salt iste bulundugu siirede kullanimina tahsis
edilmesi halinde gecerlidir. Evvelce de belirtildigi
Uzere ekipmanin milkiyetinin Gcretliye devredil-
mesi halinde bu muamele icin katma deger ver-
gisi hesaplanmasi gerektigi agiktir.

Ote yandan ekipman temini disinda isveren-
lerce (cretlilere uzaktan calisma icabi katlan-
diklar giderlerin karsiliginda yapilan nakdi 6de-
melerinse nitelik olarak katma deger vergisine

12 KDV Genel Uygulama Tebligi. (https://www.gib.gov.tr/gibmevzuat). Erisim tarihi: 01 Subat 2021.

39



40

L VERGI
RAPORU

tabi olmadigini degerlendiriyoruz. Mali idarenin
ozelgeler yoluyla verdigi ve istikrar kazanmis
gorisil, masraf yansitmalari sirasinda yansitilan
islemin tabi oldugu oran lzerinden KDV hesap-
lanmasi gerektigi yoniindedir. Ancak uzaktan
calisma esnasinda ortaya cikabilecek bir gider
yansitmasinda taraflardan biri, miikellef olmadigi
gibi fatura diizenleme yiikimliligl de olmayan
calisanlardir. Bu bahisle zaten nitelik geregi ticret
oldugu kabul edilen gider karsiligi yapilan nakdi
6demeler icin herhangi bir katma deger vergisi
hesaplanmasina gerek bulunmamaktadir.

3.2- Damga Vergisi Yoniinden

Degerlendirme

488 sayii Damga Vergisi Kanunu'na'® ekli 1
sayili tablonun, “IV. Makbuzlar ve diger kagitlar”
baslikli bolimiine gore “b) Maas, lcret, glinde-
lik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye,
yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve
benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi
alinan paralar (avans olarak 6denenler dahil) igin
verilen makbuzlar... " binde 9,48 oraninda dam-
ga vergisine tabidir. ilgili kanun maddesinden
anlasilacagi Uzere, personele ifa etmis oldugu
hizmetler karsiligi 6denen Ucret ve Ulcret adi al-
tinda yapilan ayni ve nakdi tim ddemeler damga
vergisine tabi olmaktadir. Bu hususta uzaktan
calisma esnasinda yapilan ve lcret oldugu ka-
bul edilen 6demeler agisindan da bir farklilik bu-
lunmamaktadir. Dolayisiyla Ucret bordrolarinin
damga vergisi matrahi belirlenirken bunlarin da
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ote yandan mezkdr Kanun'a ekli 2 sayili tab-
lonun “IV-Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar”
baslikli boliminin 34’Gnci maddesine gore,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23’Gincli maddesinde
belirtilen Ucretlere istinaden diizenlenen kagitla-

rin damga vergisinden istisna oldugu da hikim
altina alinmistir. Mer’i mevzuat hitkiimleri uzak-
tan calisma icabi yapilan ve (cret niteliginde ol-
duguna kanaat getirdigimiz muhtelif 6demeleri
vergiden istisna etmemekle birlikte makalemizin
“Oneriler” baslikli bolimiinde belirttigimiz yonde
diizenleme yapilmasi halinde bu durumun Dam-
ga Vergisi Kanunu agisindan da degisiklik yara-
tacagi agiktir.

Ayrica brit tcret 6demeleri Gizerinden hesap-
lanmasi gereken damga vergisi, GVK'nin 40/6
madde hilkmiine gore isverenler tarafindan safi
kazancin belirlenmesi sirasinda gider olarak dik-
kate alinabilecektir.

4- ONERILER

Makalemizin evvelki bélimlerinde ifade edil-
digi Uzere uzaktan calisma modeliyle ilgili tilke-
mizde idari diizenlemeler halihazirda yapilmis
bulunmaktadir. Ancak bu dizenlemelerin vergi
mevzuatina sirayet etmedigi gorilmektedir. Is-
verenlerce ¢alisanlara saglanan ekipman destegi
ve gider karsiligi olarak yapilan édemelerin bir
bolimunin Gcret mahiyetinde oldugu ve bunla-
rin isverenlerin vergiye esas kazanclarinin tespi-
tinde gider olarak dikkate alinacagi noktasinda
mer’i mevzuatta bir bosluk yoktur. Ancak gider
karsiligi yapilan ve ucret geliri oldugu noktasin-
da tereddiit bulunmayan édemelerin tamaminin
tcretlinin vergi matrahinin tespitinde gelir ola-
rak dikkate alinmasi hususunun, uzaktan cali-
sanlarin diger calisanlara gore vergisel acidan
dezavantajli duruma gelmesi sonucunu dogur-
dugunu degerlendirmekteyiz. Soz gelimi evvelce
de ifade edildigi Gzere GVK'nin 23'lincii madde-
sinde isverenlerce calisanlara saglanan birtakim
menfaatlerin (cret geliri elde edenler agisindan
vergiden istisna edildigi htikim altina alinmistir.

13 488 sayili Damga Vergisi Kanunu. (https://www.gib.gov.tr/gibmevzuat). Erisim tarihi: 16 Ocak 2021.



Bu istisnai hiikkimler sosyal adaleti tesis etmek
Uzere getirilmis dlzenlemelerdir. Bu sebeple
Ucretlilerin gelir vergisi karsisindaki durumlarini
esitlemek Uzere isyerinde calisanlara saglanan
vergisel avantajlara benzer avantajlarin uzaktan
calisanlara da saglanmasi gerekmektedir.

Bu noktada uzaktan calisan kisilerin bu ca-
lisma yonteminin dogal sonucu olarak aylik har-
camalarinda husule gelen artislarin isverenlerce
karsilanmasinin vergiden istisna edilmesinin
dogru bir yaklasim olacagini degerlendirmek-
teyiz. Ancak bu yonde dizenleme getirilirken
calisanlar arasindaki vergi adaletini saglamanin
yaninda devletin vergilendirme egemenligine de
zeval verilmeyecek sekilde hareket edilmesi ge-
rektigi tabiidir. Buna gore, uzaktan calisanlarin
evvelden salt gindelik hayatlarinin idamesine
dair bir harcama niteliginde olan ancak bu ca-
lisma yonteminin etkisiyle isle ilgili bir harcama
haline gelen elektrik gideri, telekomiinikasyon
gideri ve benzeri harcamalarinda ortaya ¢ikan ar-
tislarin ortalamasinin istatistik biliminin de yardi-
miyla glinliik veya aylik donem bazinda belirlen-
mesi 6nem arz etmektedir. Uzaktan calisanlarin
islerini yerine getirmesiyle ilgisi olmayan yani bir
baska deyisle uzaktan calisma yonteminin cali-
sana yikledigi bir ilave kilfete iligkin olmayan
harcamalarinin isverenlerce karsilanmasi halin-
de ise herhangi bir istisna uygulanmasina mahal
bulunmadigi kanaatindeyiz. Bu noktada belge-
lendirmenin ve gerektiginde gider karsiligi yapi-
lan 6demenin is ile illiyet baginin ispatlanmasinin
da dnem arz ettigi tabiidir.

Buraya kadar yapilan aciklamalar isiginda
GVK'nin 23'iincii maddesine “4857 sayili Is Kanu-
nu’na gore uzaktan galisan hizmet erbabina, isle-
riyle ilgili harcamalarinin karsiligi olarak isveren-
lerce 6denen ve gunlik/aylik/yillik tutari ... Turk
Lirasini agsmayan tutarlar.” benzeri bir fikranin
eklenmesini 6nermekteyiz. Onerdigimiz yasal
diizenlemede istatistiksel yontemlere gore belir-

MAKALELER
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lenecek bir haddin bulunmasi, mikelleflerin tc-
ret geliri Uzerindeki stopaj yukinden kurtulmak
gayesiyle lcret 6demesinin alakasiz bolimlerini
gider karsiigi gostermek gibi muvazaali yollara
sapmasina ket vuracaktir. Bu hususta daha genis
cerceveli arastirmalarin yapilmasi ve arastirma-
lar i1siginda bdyle bir diizenlemenin ¢ok yonli so-
nuclarina gore hareket edilmesi gerektigi tabiidir.

SONUG

insan popiilasyonuna tepeden tirnaga yeni bir
yasam bicimini dayatan salgin durumu normal
sartlar altinda farkina varilamayacak ekonomik
avantajlarin deneyimlenmesine vesile olmus-
tur ki bunun basat 6rnegi diisiince emekgileri
arasinda uygulama alani bulan uzaktan calisma
modelidir. Getirdigi avantajlar sebebiyle bu yon-
temin salgin sonrasi donemde de uygulama alani
bulacagi sarihtir. Hem kiresel mikyasta faaliyet
gosteren isletmeler hem de lilkemizde faaliyet
gosteren holdingler gibi biyik olcekli isletme-
ler simdiden uzaktan calisma yontemini salgin
sonrasi dénemde de uygulayacaklarini ilan et-
mektedirler. Bu sebeple salgin sonrasi donem-
de calisma hayatinin normali haline gelecek bu
uygulamanin calisanlar arasinda ortaya cikar-
tacagi vergi karsisindaki esitsizligin giderilmesi
ehemmiyet arz etmektedir. Bu hususta getirilen
tesvik edici idari diizenlemeler salt salgin done-
mine has diizenlemelerken vergi mevzuatinda
yapilacak diizenlemeler salgin sonrasi donemin
icaplarinin geregidir.

Ote yandan uzaktan calisma yéntemi isve-
renler, isciler ve devlet olmak lzere Ug tarafi ayni
anda ilgilendirmektedir. Meselenin ¢dziime ka-
vusturulmasinda tiim paydaslari kapsayan genis
katiimli bir calismanin yapilmasi faydali olacak-
tir. Bu hususta devletin gelir politikalarina yon
veren idari birimlerin yaninda Vergi Konseyi gibi
kamu organlarina da belli basli ddevlerin disti-
gu degerlendirmekteyiz.
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KAYNAKCA

« 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu. (www.mev-
zuat.gov.tr). Erisim tarihi: 15 Ocak 2021.

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu. (www.mev-
zuat.gov.tr). Erisim tarihi: 15. Ocak 2021.
488 sayili Damga Vergisi Kanunu. (https://
www.gib.gov.tr/gibmevzuat). Erisim tarihi:

16 Ocak 2021.

« 4857 sayili is Kanunu. (www.mevzuat.gov.
tr). Erisim tarihi: 30 Ocak 2021.

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
Uk Sigortasi Kanunu. (www.mevzuat.gov.
tr). Erisim tarihi: 20 Ocak 2021.

« Gelir Vergisi Kanunu Gerekgesi ve Kanun
Tasarisi (https://www.gib.gov.tr/fileadmin/
mevzuatek/gerekceler/GVK/cilt_1_193_
sayili_kanun.pdf). Erisim tarihi: 21 Ocak
2021.

« Hollanda Ulusal Biitge Bilgileri Enstitiisd.

(https://www.nibud.nl/beroepsmatig/thu-
iswerken-kost-e-2-per-dag/#). Erisim Ta-
rihi: 01 Subat 2021.

KDV Genel Uygulama Tebligi. (https://
www.gib.gov.tr/gibmevzuat). Erisim tarihi:
01 Subat 2021.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (2020). CO-
VID-19 Ortaminda ve Sonrasinda Uzaktan
Calisma Uygulama Kilavuzu. isvicre.
UNLU, E. (2020) Almanya'da Maliye Evden
Calisma Giderlerini Taniyacak”. (https://
www.birgun.net/haber/almanya-da-ma-
liye-evden-calismagiderlerinitaniyacak).
Erisim Tarihi: 01 Subat 2021.



