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HUZUR HAKKININ VERGI MEVZUATINDAKI
YERI ve OZELLIKLIi HUSUSLAR

ATTENDANCE FEE REGULATION IN TAX
LEGISLATION AND SPECIAL CASES

Senem ERDEN*
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6102 sayil Tirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlere iliskin yapilan diizenlemeler icerisin-
de yer alan 394. maddesinde, “Y6netim kurulu
Uyelerine, tutar1 esas sozlesmeyle veya genel
kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur
hakki, tcret, ikramiye, prim ve yilhk kardan pay
odenebilir.” hikm yer almaktadir. Limited sir-
ketlere iliskin ise agik bir hikiim ve dizenleme
bulunmamaktadir. Ancak Turk Ticaret Kanunu,
Ucret 6demelerinin yapilabilmesini esas sozles-
meye veya genel kurul kararina gére gercekles-
tirilmesini sart kosmustur.

Bu ¢alismada sirket ortaklarina dagitilan hu-
zur hakkl 6demelerinin dayanagini, basta vergi
kanunlari olmak uzere ilgili diger kanunlarla
iliskisini, tcret olarak degerlendirilip ne sekilde
vergilendiriimesi gerektigi hakkinda bilgi ver-
meye calisacagiz.
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ABSTRACT

In Article 394 of the Turkish Commercial
Law No: 6102 it is stated that “the attendance
fee, wage, bonus, premium and annual profit
share can be paid to the members of the Board
of Directors, on the condition that the amount is
determined by the articles of association or the
decision of the general assembly”. As for limited
companies there is no obvious provision and
regulation. However, the Turkish Commercial
Code demands that the payment of wages must
be made according to the articles of association
or the decision of the general assembly.

With this article, we aim to give information
about the bases of attendance fees, taxation of
attendance fees , its relation to tax laws and
other laws and underline the fact that it should
be regarded as wage.
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1- GIRIS

6762 sayili eski Tirk Ticaret Kanunu miulga olmus, Yeni Turk Ticaret Kanunu 13 Ocak 2011 tari-
hinde Turkiye Buyik Millet Meclisi Genel Kurulunda gérisuliip, kabul edilen nihai kanun metni Resmi
Gazete'de yayimlandiktan sonra, degisik madde ve kisimlar itibariyle 1 Temmuz 2012 tarihinde yurir-
luge girmistir. 6102 sayih Turk Ticaret Kanununun Anonim sirketlere iliskin yapilan diizenlemeler ice-
risinde yer alan 394. maddesinde, “Yonetim kurulu lyelerine, tutari esas sbzlesmeyle veya genel kurul
karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim veyillik kardan pay 6denebilir.”
yer almaktadir. Limited sirketlere iliskin agik bir hiikiim ve dizenleme bulunmamaktadir. Ancak Tirk
Ticaret Kanunu, tcret ddemelerinin yapilabilmesini esas sdzlesmeye veya genel kurul kararina goére
gerceklestiriimesini sart kosmustur.

Bu kanun hikmundeki ibareyle belirlenen bedellerin sirketin mali yapisiyla uyumlu ve orantil ol-
masi gerekmektedir. Yeni Tirk Ticaret Kanunu’na gére huzur hakki édemelerinin yapilmasi bu hakkin
6denmesine ve bu tutarin sirketin esas sdzlesmesine yazilmasina veya Genel Kurul'da karar alinma-
sina baghdir.

2- HUZUR HAKKI ODEMELERIYLE iLGILi KANUNi DUZENLEMELER

2.1- Huzur Hakki Odemelerinin Gelir Vergisi Kanunu Acisindan Acgiklamasi

193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 61. maddesinde huzur hakkina yer verilmistir. Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagll olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlarla saglanan
ve parayla temsil edilebilen menfaatlerdir. (2361 sayili Kanunun 43. maddesiyle degisen madde huk-
mudar.)

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, ai-
dat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiliyi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sartiyla kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis
olmasi onun mabhiyetini degistirmez.

Goruldaga Gzere huzur hakki Gelir Vergisi Kanunu’nda Ucret olarak sayilmistir ve 103. maddeye
istinaden vergilendiriimesi artan oranli tarifeye gore yapilmaktadir. Yine verginin hesaplanmasinda
odenecek net huzur hakkinin tutari ilk 6nce briite iblag edilir ve brite iblag edilen bu huzur hakki
Uizerinden gelir vergisi ile damga vergisi bir sonraki ayin muhtasar beyannamesinde diger Ucretler
(012) kisminda beyan edilip tahakkuk ettirilir. Muhtasar beyannamede huzur hakkinin vergisi beyan
edilmeli ve bdylece Gelir Vergisi Kanunu’ndaki gegici vergi hesaplamasinda gider olarak yazilmalidir.

2.2- Huzur Hakki Odemelerinde Gelir ve Damga Vergisinin Hesaplanmasi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 103. maddesine gére 2016 takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesi artan
oranli tarifeye gore vergi dilimlerine ayrilarak hesaplanir.

59 seri No’lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebliginin (1) sayili tablosunda 01.01.2016 tarihinden
itibaren uygulanmaya baslanan damga vergisi orani binde 9,48'dir.

2.3- Huzur Hakki Odemelerinde Asgari Gegim indirimi ve Tevkifat

Huzur hakki, 265 No’lu Gelir Vergisi Kanunu Genel Tebliginin 3. bdlumune gore asgari gecim
indirimine tabidir.

Huzur hakki 6demeleri icin ise Vergi Usul Kanunu 238’e gére huzur hakki bordrosu dizenlenmelidir.
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Yine huzur hakki, Gelir Vergisi Kanunu madde 61'de tanimlanmis oldugu icin édenen Ucretler Gize-
rinden Gelir Vergisi Kanunu 94/1’e ve (Hizmet erbabina ¢denen Ucretler ile 61’inci maddede yazili olup
Ucret sayillan 6demelerden (istisnadan faydalanilanlar hari¢) 103 ve 104’Gnci maddelere gore, huzur
hakki Gcretin bir unsuru oldugu icin Ucret tutarinin vergi dilimi hangi orana isabet ediyorsa o oranda
vergilendirilecektir. GVK Madde 94: (3946 sayili Kanunun 22’nci maddesiyle degisen madde. Yururlik
tarihi: 01.01.1994. Kamu idare ve muesseseleri, iktisadi Kamu Miesseseleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler,
yatirim fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek er-
babi, zirai kazanglarini bilango veya zirai isletme esasina gore tespit eden c¢iftciler asagidaki bentlerde
sayllan 6ddemeleri (avans olarak édenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari sirada istihkak sa-
hiplerinin Gelir Vergisinden mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.

Gelir Vergisi Kanunu madde 94'e gore kesilen tevkifatlar muhtasar beyannamede gosterilirken
Maliye Bakanliginca huzur hakki, kidem tazminati, ihbar tazminati ve Ucretlerin ayri ayri beyan edil-
mesi gerektiginden miukelleflerin bu ayrintiyr dikkate alarak muhtasar beyanname vermesi gerekir.
GVK 94. madde kapsaminda yapilan tevkifatlarin muhtasar beyannamelerde gdsterilmesinde huzur
hakki, kidem tazminati, ihbar tazminati ve Ucretlerin ayr ayri beyan edilmesi uygulamasina baslan-
mistir. Mukelleflerin beyanname doldururken buna dikkat etmesi gerekmektedir. (Muhtasar beyan-
name GVK madde 98'e gore vergi tevfikati yapmaya mecbur olanlar 1 ay icinde yaptiklari 6demeler
veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bunlardan tevkif ettikleri vergileri ertesi ayin 23. giini
aksamina kadar 6deme veya tahakkukun yapildigi yerin bagli oldugu Vergi Dairesine bildirmeye mec-
burdur. Zirai Griin bedelleri izerinden Tevkifat yapanlar hari¢ olmak lzere ¢alistirdiklar hizmet erbabi
sayisli 10 veya daha az olanlar 94’Gincii maddeye gore yapacaklarn tevkifatla ilgili muhtasar beyan-
namelerini bagh bulunduklari Vergi Dairesine énceden bildirmek sartiyla her ay yerine Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinin 23. giini aksamina kadar verebilirler.

2.4- Huzur Hakki Odemelerinin indirim Konusu Yapilip Yapilamayacag!

Huzur hakki édemeleri, kurum kazancindan indirim konusu yapilabilmektedir ve bu 6demeler
muhakkak sirketin mali yapisina uygun ve orantili olmalidir. Bu dlgltlere uyulmadan yapilan huzur
hakki 6demeleri kurum kazancindan indirilse dahi vergi incelemeleri sirasinda indirimi kabul edilme-
mekte ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 13. maddesine istinaden transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortulu kazang sayllmakta ve vergisel agidan cezai mieyyidesi bulunmaktadir. ilgili Madde
13(1): Kurumlar, iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit ettikleri bedel ve-
ya fiyat Uzerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunursa kazan¢ tamamen veya kismen
transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtiili olarak dagitilmis sayilir. Ahm, satim imalat ve insaat islemleri,
kiralama ve kiraya verme islemleri, édiing para alinmasi ve verilmesi, ikramiye, licret ve benzeri dde-
meleri gerektiren islemler her hal ve sartta mal veya hizmet alim ya da satimi olarak degerlendirilir.
iliskili kisi; kurumlarin kendi ortaklari, kurumlarin veya ortaklarinin ilgili bulundugu gergek kisi veya
kurum ile idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagh bulundugu
ya da nifuzu altinda bulundurdugu gercek kisi veya kurumlari ifade eder.

Tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtulu olarak dagitilan kazang, Gelir ve
Kurumlar Vergisi Kanunlar’’nin uygulamasinda, hesap déneminin son guni itibariyla dagitilmis kar
payi sayilir.” hikm ve yine ayni Kanun’un 11. maddesinde ise; “Kurum kazancinin tespitinde, transfer
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fiyatlandirmasi yoluyla 6rtuli olarak dagitilan kazanglarin, indirimlerinin yapiimasi kabul edilmez.”
hikma amirdir.

Bilindigi Uzere ortaklarindan ayri birer hikmi sahsiyete sahip olan kurumlar, elde ettikleri ka-
zang Uzerinden kurumlar vergisini 6dedikten sonra kalan tutari ortaklarina dagitir. Kurum kazanci-
nin, Gzerinden kurumlar vergisi 6demeden, dolayl yollarla ortaklara dagitildigi durumlarda ise ortuli
kazang dagitimi s6z konusu olur. Amaci kar elde etmek olan kurumlarin biinyesinde gerceklesen ve
kurumlar vergisi matrahina girmesi gereken kazanglarin, ortak ve sahiplerine dolayh yollarla aktaril-
masindaki gaye kurum kazancini azaltmak ve kurumlar vergisinden kaginmaktir. Ayrica ticari kazang
hiukiumlerine tabi kurum kazanci, sermaye ve eme@e dayall bir organizasyon sonucu dogar. Kurum
ortaklarinin koyduklari sermaye yaninda sahibi olduklari sirketlere harcadiklari emek, bu organizas-
yonun bir unsurudur. Kanunlarin ve mevzuatin izin verdigi haller disinda yapilan katki ve emegin kar-
sihigi Ucret degil nihayetinde bunu da icine alan kurum kazancindan elde edilen kar payidir.

2.5- 5510 Sayili Sosyal Guvenlik Kanunu Agisindan Huzur Hakkinin Agiklanmasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’Gncii maddesi Kanun kapsa-
minda sigortali sayilanlari tanimlamistir.

Bu Kanun'un kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan: “Anonim sirketlerin y6-
netim kurulu Gyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmis komandit sirketlerin komandite or-
taklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari’na bu madde hikmu uygulanir.

Huzur hakki ddemesi yapilan kisilerin prime baglanmasi sirketteki konumuna ve sirketin tirine
gore degisiklik gosterir.

Anonim sirketlerde; yonetim kurulu Gyeleri, 5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsaminda yani
is akdine bagh olarak, yonetim kurulu Uyesi oldugu sirkette calisiyorsa, bu kisilere yapilan huzur
hakki édemeleri sigorta primine tabi tutulmaldir. Ancak Anonim Sirketlerdeki yénetim kurulu Gye-
leri ayni Kanun'un 4-1/b maddesi kapsamindaysa yani Bag-Kurlu ise bu kisilere yapilan huzur hakki
6demelerinin sigorta primine tabi tutulmasina gerek yoktur.

Limited sirketler icinse Bag-Kurlu olan madur sifatina sahip ortaklar ve midur olmayan ortakla-
ra yapilan huzur hakki ddemelerinin sigorta primine tabi tutulmasina gerek yokken Limited sirketler
icin de is akdine bagh olarak calisan mudir sifatina sahip kisilere yapilan huzur hakki édemeleri
sigorta primine tabi tutulmasina gerekmektedir.

5510 sayih Kanun'un 88 inci maddesinde sigorta primlerinin yil icinde kuruma fillen 6denmesi
sartiyla Gelir ve Kurumlar Vergisi uygulamasinda gider olarak yazilabilecegdi de hiikkme baglanmistir.

2.6- Huzur Hakki Odemelerinin Vergilendirilmesi ve Muhasebelestirilmesi

Ornek: Su Tekstil Sanayi ve Ticaret Ltd Sti, Genel Kurul karariyla Yénetim Kurulu {yesi olan XY
Sirket Madirid’'ne Ocak ayina iliskin 10.000 TL huzur hakki ddenmesini kararlastirmistir. (Sirket M-
duri, is akdine dayali olarak Yénetim Kurulu lyesi oldugu sirkette faal olarak calismaktadir.) Ucret
tahakkuku nasil hesaplanmali ve kaydi ne sekilde yapiimalidir?

01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanacak prime esas kazanglarin alt ve Ust sinirlari ile bazi is-
lemlere ait tutarlar 01.02.2016'da SGK genelgesinde yayinlanmistir. Bu genelgeye gore;



isciden yapilacak kesintiler:

SSK primi is¢i payl = (Brut Ucret x %14)

issizlik sigortasi isci payl = (Briit ticret x %1)

Gelir vergisi matrahi = Briit tcret - (SSK is¢i pay! + issizlik
sigorta isci payi)

Gelir vergisi = (Gelir vergisi matrahi x %15)

Damga vergisi = Brit dcret x %09,48

Kesintiler toplami = is¢i pay! + issizlik sigortasi isci payi +
Gelir vergisi + Damga vergisi

Net Ucret = Brit Gcret - Kesintiler toplami

isverenden Yapilacak Kesintiler:

SSK isveren payi: Brit Gcret x %15,5
issizlik sigortasi isveren payi: Briit licret x %2

Toplam
Muhasebe Kaydi;

770 Genel Ydnetim Giderleri

Brit tcret (10.000)

SSK isveren Payi (1.550)

issizlik sigortasi isveren payi (200)
360 Odenecek Vergi ve Fonlar
360.001 Gelir Vergisi (1.275)
360.002 Damga Vergisi (94,8)
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
361.001 SSK isci Payi (1.400)
361.002 SSK isveren Payi (1.900)
361.003 issizlik sigortasi isci pay! (100)
361.004 issizlik sigortasi isveren payi (200)

335 Personele Borglar
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10.000 x 0.14 = 1.400
10.000 x 0.01 = 100

10.000 - (1.400+100) = 8.500

8.500 x 0.15 = 1.275
10.000 x 0.00948 = 94,8

1.400 + 100 + 1.275 + 94,8 = 2.869,8

10.000 - 2.869,8 = 7.130,2

10.000 x 0,155 = 1.550
10.000 x 0,02 = 200
1.750

11.750-

1.369,8-

3.600-

6.780,2

Vergi Usul Kanunu’nun 10. maddesinde, 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda

Kanunun 35 ve mikerrer 35. maddesinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 88. maddesinin son fikrasindaki hiilkiimler geregince tizel kisileri kanuni temsilci olarak

idare eden mudur ortaklarin veya yonetim kurulu Gyelerinin diger sirket ortaklarina gore sorum-

luluklar daha fazladir. iste bu sorumluluk sahiplerinin hizmetleri karsihginda karsilastiklari riskleri
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hafifletmek icin ddenen dcretler, huzur hakki olarak nitelendirilimektedir. Huzur hakki ddemelerinin

Yeni Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlar ve Sosyal Givenlik Kanunu’na uygun bir sekilde yapilmasi

gerekmektedir.

Bu calismada sirket ortaklarina dagitilan huzur hakki édemelerinin dayanagini, basta vergi ka-

nunlari olmak Uzere ilgili diger kanunlarla iliskisini, Ucret olarak degerlendirilip ne sekilde vergi-

lendirilmesi gerektigi hakkinda bilgi vermeye calistik. Yukaridaki bilgiler 1siginda huzur hakki dde-

melerinin sirketin finansal yapisina uygun ve 0l¢ili olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde Kurumlar

Vergisi Kanunu’na gidilerek ¢rtuli kazang olarak degerlendirilecek ve mevzuata gbre cezai islem

uygulanacaktir.
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