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IS MAHKEMELERI KANUNU ile CALISMA
YASAMINDA GETIRILEN DEGISIKLIKLER

CHANGES WORKING LIFE WITH THE LABOUR COURT LAW

Cumbhur Sinan OZDEMIR®

6z

25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu ile 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu
yururlikten kalkmis ve is mahkemelerine tek
istisna hari¢ basvuru sarti olarak arabuluculuk
getirilmistir. Isci ve isveren haklarini korumak
icin 6nem arz eden is Mahkemeleri'ne yiikiiniin
azaltilabilecek olmasi ve daha hizli isleyecek
olmasi yoninden “Arabuluculuk” olumlu bir de-
gisiklik olarak galisma yasamina girmis bulun-
maktadir. 01.01.2018 tarihinden itibaren isci —
isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle
acilan davalarda arabuluculuk dava sarti haline
geldi. Diger bir ifadeyle arabulucuya gidilmeden
dava acilamayacak. isciler; kidem tazminati, ih-
bar tazminat, kdtl niyet tazminati, esitlige ayki-
rilk tazminati, sendikal tazminat, mobbing taz-
minati, Ucret, prim, ikramiye, fazla mesai Ucreti,
yillik izin Gcreti, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram
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ABSTRACT

The Law on Labour Courts No. 5521 and
The Law on Labour Courts No. 7036 have been
abolished by the Official Gazette published on
25.10.2017 and numbered 30221 and mediation
has been introduced to the labour courts as a
condition of application except for one exception.
“Mediation” has entered the working life as
a positive change because it can reduce the
burden of labour courts which are important for
protecting the rights of employers and employers
and that it will work faster. As of 01.01.2018,
the employee - employer receivables and
compensation to return to work with the request
has become a cause of action of mediation cases.
In other words, it will not be possible to prosecute
without going to the mediator. Employers will go
to the mediator without filing a lawsuit related
with severance pay, payment in lieu of notice, bad
faith compensation, compensation for equality,
union compensation, mobbing indemnity, wage,
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ve genel tatil Ucreti ve benzeri iscilik alacaklari
ile ilgili dava agmadan, arabulucuya gidecekler-
dir. Kidem tazminati, ihbar tazminati, koti niyet
tazminatl, is s6zlesmesinin esit davranma ilke-
sine aykiri davranilmasindan kaynaklanan taz-
minatta zaman asimi siresi (dava acmak icin)
10 yildan 5 yila distrilmustir.

Anahtar Kelimeler: isci, isveren, is Mah-

premium, bonus, overtime pay, annual leave fee,
weekly vacation fee, national holiday and general
holiday fee and similar labour receivables. The
time-out period (for filing a lawsuit) was reduced
from 10 years to 5 years for compensation for
severance pay, payment in lieu of notice, bad
faith compensation, compensation for unfair
treatment of the employment contract.

Keywords: employer, employee, labour
court, mediation, annual leave fee, overtime fee,
severance pay, payment in lieu of notice, time
out period

kemesi, Arabuluculuk, Yilik izin Ucreti, Fazla
Mesai Ucreti, ihbar Tazminati, Kidem Tazminati,
Zaman Asimi Suresi.

1- GIRIS

14 milyondan fazla ¢alisani ilgilendiren, is¢i ve isveren arasindaki anlasmazliklari arabuluculuk
sistemi ile cdzecek 7036 sayili “is Mahkemeleri Kanunu” 25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. Arabuluculuk, hukuki yola bagvurmadan dnce isgi ile isverenin anla-
samadigi konularda bir araya gelmesini saglayacak bir sistemdir. Bu sistemde her iki taraf da (g
hafta icinde anlasamazsa, is mahkemesine basvurabilecektir. isci yillik izin, kidem, fazla mesai ve
ihbar tazminati gibi isveren ile anlasamadigi konularda dava agmadan énce zorunlu olarak arabu-
lucuya basvuracaktir. Ayni sekilde isveren de alacak ve tazminat gibi konularda galisant ile anlasa-
mamasi halinde dnce arabulucuya miiracaat edecektir. Arabulucuya basvurulmasi, isci ile isveren
arasindaki tim uyusmazliklarda gecerli degildir. is kazasi ya da meslek hastaligindan kaynaklanan
maddi-manevi tazminat talepleri ve bu konulardaki tim uyusmazliklarda arabuluculuk sarti aran-
mayacak; dogrudan is mahkemesinde dava acilabilecektir. 7036 sayili Kanun ile yapilan degisiklik
sonucu kidem tazminati, ihbar tazminati, kotu niyet tazminati, is s6zlesmesinin esit davranma ilke-
sine aykiri davranilmasindan kaynaklanan tazminatta zaman asimi siiresi (dava agmak igin) 10 yildan
5 yila diistirilmiistiir. ise iade davalari, ise iade talepli sendikal tazminat davalari, isyeri sendika tem-
silcisinin is glivencesine iligkin davalar, 6356 sayili Yasanin 34 (incli maddesi uyarinca acilan isletme
niteliginin tespitine iliskin davalar, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasindan kaynakli uyusmazliklar,
Kanun disi grevin tespiti davalari ve istinaf yoluyla, (Bélge Adliye Mahkemeleri) yapilan itirazin ardin-
dan kesinlesecek ve Yargitay'a gotiiriilemeyecektir. ise iadenin kabul edilmedigi tarih itibariyle feshin
gerceklestigi kabul edilerek isleyen siiredeki licret zam artislari nazara alinarak tazminat belirlenir-
ken, yeni diizenlemeyle bosta gegen licret ve diger haklar ile tazminat mahkeme veya 6zel hakem
tarafindan iscinin dava tarihindeki ticreti esas alinarak parasal olarak belirlenecektir.

2- ARABULUCUK SISTEMI

Hukuk uyusmazliklarinin, arabuluculuk yoluyla ¢6ziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar
22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6325 sayili “Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu” ile diizenlenmistir. 25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 7036 sayili “is Mahkemeleri Kanunu” ile bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan isci
veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya basvurulmus
olmasi dava sart haline gelmistir.
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2.1- Arabuluculuk Hangi Tarihte Uygulamaya Gececektir?

7036 sayili Kanunun 38 inci maddesinde 3,11 ve 12 nci maddelerinin 01.01.2018 tarihinde, diger
hiikiimlerin ise yayim tarihi olan 25.10.2017 tarihinde yurirlige girecegdi belirtilmistir. Dava sarti ola-
rak arabuluculuk baslikli 3 incii maddenin 01.01.2018 tarihinde yirirlige girecek olmasi nedeniyle
bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade tale-
bine yonelik arabuluculuk 01.01.2018 tarihinde uygulamaya gececektir.

2.2- Is Mahkemesinde Géoriilmekte Olan Davalar Arabulucuya Gétiiriilebilir mi?

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu, 25.10.2017 tarihinde yiiriirliikten kaldinlmistir. Ancak 7036
sayil Kanunun Gegici 1 inci maddesinde; gorilmekte olan davalarin miilga 5521 sayili Kanun hikim-
lerine gére tamamlanacad belirtildiginden, is Mahkemesinde gériilmekte olan davalar arabulucuya
gotirilemeyecek, acildiklari mahkemede goriilmeye devam edecektir.

2.3- Arabulucuya Basvuru Sekli Nedir?

7036 sayili Kanununun, 11 inci maddesi ile 4857 sayili is Kanununun, 20 nci maddesinin yapilan
degisiklik sonucu is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya goste-
rilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorun-
dadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi hélinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik
ayni surede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de géturdlebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dog-
rudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde red karari taraflara resen teblig edilir.
Kesinlesen red kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

2.4- Hangi Durumlarda Arabulucuya Gidilmesi Zorunlu Degildir?

is kazasi ya da meslek hastaligindan kaynaklanan maddi-manevi tazminat talepleri ve bu ko-
nulardaki tim uyusmazliklarda arabuluculuk sarti aranmayacak; dogrudan is mahkemesinde dava
acilabilecektir.

2.5- Arabuluculuk Yapmak isteyenlerin Basvuru Sekli Nedir?

7036 sayili Kanununun, 3 iincii maddesinin 4'tincii fikrasina gore Adalet Bakanligi Hukuk isleri
Genel Midirligu Arabuluculuk Daire Baskanligl, sicile kayitli arabuluculardan bu madde uyarinca
arabuluculuk yapmak isteyenleri, varsa uzmanlik alanlarini da belirterek, gorev yapmak istedikleri
adli yarg ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarina gore listeler ve listeleri ilgili komisyon bas-
kanliklarina bildirir. Komisyon bagkanliklari, bu listeleri kendi yargi cevrelerindeki arabuluculuk bii-
rolarina gonderir.

2.6- Arabuluculuk Biirolari Ne Sekilde Kurulur?

7036 sayili Kanununun, 26 nci maddesiyle degistirilen 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Ara-
buluculuk Kanununun, 28 inci maddesine eklenen 3 {incii fikra geregi; Arabuluculuga basvuranlari
bilgilendirmek, arabuluculari gérevlendirmek ve kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek tize-
re Adalet Bakanligi tarafindan uygun gorilen adliyelerde arabuluculuk birolari kurulur. Adli yargr ilk
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derece mahkemesi adalet komisyonu tarafindan, miinhasiran bu biirolarda calismak lizere bir yazi
isleri midurd ile yeteri kadar personel gorevlendirilir. Arabuluculuk birolari, Hakimler ve Savcilar
Kurulu tarafindan belirlenen sulh hukuk hakiminin gézetim ve denetimi altinda gorev yapar.

2.7- Arabuluculuk Biirolarinin Olmadigi Yerlerde Basvuru Yeri Neresidir?

Arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde bu biirolarin gérevi, adli yarg ilk derece mahkemesi
adalet komisyonunca gorevlendirilen sulh hukuk mahkemesi yazi isleri midurligl tarafindan ilgili
hakimin gozetim ve denetimi altinda yerine getirilir.

2.8- Isci ve igveren Istedikleri Arabulucuyu Segebilir mi?

7036 sayii Kanununun, 3 incii maddesinin 6 nci fikrasi hilkmi geregi isci ve isverenin arabulu-
culuk listesinde yer alan herhangi bir arabulucu tizerinde anlasmalari halinde bu arabulucu gérevlen-
dirilecektir.

2.9- Arabulucu Kendisine Gonderilen Dosyay! Ne Kadar Zaman igerisinde Sonuglandirir?

7036 sayili Kanununun, 3 tincli maddesinin 10 uncu fikrasi hiikmii geregi arabulucular kendileri-
ne gonderilen dosyalari gérevlendirme tarihinden itibaren en geg Ug hafta icinde sonuglandiracak ve
bu siire zorunlu hallerde bir hafta uzatilabilecektir.

2.10- Arabuluculukta Yapilan ilk Toplantiya Katilmamanin Yaptirimi Nedir?

Taraflardan birinin gegerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle ara-
buluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda, toplantiya katilmayan taraf kismen veya tamamen
hakli glkmis olsa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu tutulacak ve bu taraf lehine vekalet
Ucretine hilkmedilmeyecektir. Ayrica her iki tarafin da ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle sona eren
arabuluculuk faaliyeti Gzerine acilacak davalarda taraflarin yaptiklari yargilama giderleri kendi tizer-
lerinde birakilacaktir.

2.11- Arabulucu Taraflara C6ziim Onerisi Getirebilir mi?

7036 sayili Kanununun, 22 nci maddesiyle degistirilen 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Ara-
buluculuk Kanununun, 15 inci maddesinin, 7 nci fikrasi geregi taraflarin ¢6ziim retemediklerinin
ortaya ¢ikmasi hélinde arabulucu bir ¢6ziim onerisi getirebilir.

2.12- Asil isveren -Alt isveren iligkisi Halinde Arabulucuya Bagvuru Sekli Nedir?

Asll isveren-alt igveren iliskisinin varligi halinde ise iade talebiyle arabulucuya basvuruldugunda,
anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk gorismelerine birlikte katilmalari ve
iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir.

2.13- is¢i veya isverene Arabulucu Bagvuru Ucreti icin Adli Yardimdan Yararlanabilir mi?

7036 sayili Kanununun, 21 inci maddesi ile 6325 sayili Kanun 13 lincli maddesine eklenen “ Arabu-
luculuk Ucretini karsilamak icin adli yardima ihtiyag duyan taraf, arabuluculuk biirosunun bulundugu
yerdeki sulh hukuk mahkemesinin karariyla adli yardimdan yararlanabilir” hikiim dogrultusunda isgi
veya isveren adli yardimdan yararlanabilecektir.
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2.14- Isci veya Isverinin Arabuluculuk Miizakerelerine Bizzat Katiimi Sart midir?

7036 sayili Kanununun, 22 nci maddesiyle degistirilen 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Ara-
buluculuk Kanununun, 15 inci maddesinin, 6 nci fikrasi geregi Arabuluculuk miizakerelerine taraflarin
bizzat katiimi sart degildir. Kanuni temsilcileri veya Avukatlar araciliiyla da katilabilirler. Uyusmaz-
lgin ¢cozimiine katki saglayabilecek uzman kisilerin de mizakerelerde hazir bulundurulmasinda sa-
kinca yoktur. Ornegin mali miisavir, insan kaynaklari miidiirii/personel miidiirii vb. uzman kisilerde
miizakerelere katilabilecektir.

2.15- Taraflarin imzaladigi Anlagsma Belgesi ilam Niteliginde Sayilir mi?

7036 sayili Kanununun, 24 (inci maddesiyle degistirilen 6325 sayii Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanununun, 18 inci maddesinin, 4 Unci fikrasi geregi taraflarin (isci ve isveren) ve Avu-
katlari ile arabulucunun birlikte imzaladiklari anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin
ilam niteliginde belge sayilacaktir.

2.16- Arabuluculuk Sonucu Anlasilan Hususlar Hakkinda Dava Acilabilir mi?

7036 sayili Kanununun, 24 (incii maddesiyle degistirilen 6325 sayii Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu’nun, 18 inci maddesinin, 5 inci fikrasi geredi Arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlasmaya varilmasi halinde, tizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava acilamaz.

2.17- Arabuluculuk Faaliyeti Sonunda iscinin ise Baslamasi Konusunda Taraflari

Anlasilmasi Halinde Hangi Haklar Tespit Edilir?

7036 sayili Kanununun, 12 nci maddesiyle degistirilen 4857 sayili is Kanununun, 21 nci maddesi
hikm geregi; Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, isginin ise baslatilmasi konusunda anlas-
malari halinde; ise baslatma tarihini, tcret ve diger haklarin parasal miktarini, iscinin ise baslatil-
mamas! durumunda tazminatin parasal miktarini, belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma
saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gore diizenlenir. iscinin kararlastirilan tarihte ise basla-
mamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

2.18- Arabulucu, Arabuluculuk Faaliyeti Hangi Durumda Sona Erdirir?

7036 sayili Kanununun, 3 incii maddesinin 11 inci fikrasi geregi; Arabulucu, taraflara ulagilama-
masi, taraflar katilmadigi icin goriisme yapilamamasi yahut yapilan goriismeler sonucunda anlas-
maya varilmasi veya varilamamasi hallerinde arabuluculuk faaliyetini sona erdirir ve son tutanagi
diizenleyerek durumu derhal arabuluculuk biirosuna bildirir.

2.19- Arabuluculuk Ucreti Ne Sekilde Karsilanir?

7036 sayili Kanununun, 3 tincti maddesinin 13 tncti fikrasi geregi; taraflarin arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlasmalari halinde, arabuluculuk ticreti, Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesinin eki Arabulu-
culuk Ucret Tarifesinin ikinci Kismina gére aksi kararlastirilmadikea taraflarca esit sekilde karsilanir.
Bu durumda Ucret, Tarifenin Birinci Kisminda belirlenen iki saatlik licret tutarindan az olamaz.

2.20- Arabuluculuk Ucreti Hangi Durumda Adalet Bakanlig Biitcesinden Odenir?

7036 sayill Kanununun, 3 Gincti maddesinin 14 (inci fikrasi geregi; Arabuluculuk faaliyeti sonunda
taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin goriisme yapilamamasi veya iki saatten az siiren go-
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rismeler sonunda taraflarin anlasamamalari hallerinde, iki saatlik Gicret tutari Tarifenin Birinci Kis-
mina gore Adalet Bakanligi biitcesinden ddenir. iki saatten fazla siiren gériismeler sonunda taraflarin
anlasamamalari hlinde ise iki saati asan kisma iliskin ticret aksi kararlastirilmadikca taraflarca esit
sekilde Tarifenin Birinci Kismina gore karsilanir. Adalet Bakanligi biitcesinden édenen ve taraflarca
karsilanan arabuluculuk tcreti, yargilama giderlerinden sayilir.

3- CALISMA MEVZUATINDA DIiGER DEGISIKLIKLER

3.1- Is Kanunu Yéniinden

3.1.1- Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

7036 sayili Kanununun, 11 inci maddesiyle degistirilen 4857 sayili Is Kanununun, “Fesih Bildiri-
mine itiraz ve Usulii” baslikli 20 nci maddesi “Iis s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca ara-
bulucuya bagvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde,
son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar
anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gétirilebilir. Arabulucuya
basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde red karari taraflara
resen teblig edilir. Kesinlesen red kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya
basvurulabilir. Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikimliligi isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla ylikimlidir. Dava ivedilikle
sonuclandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi hélinde, bélge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir” hilkmii geregi is Mahkemesi veya 6zel hakem icin
verilen bir aylik basvuru siresi arabuluculuk icinde ayni tutulmustur. Ancak arabulucuya basvur-
maksizin is Mahkemelerine yapilan basvurunun usulden reddinden sonra red kararinin tebligi ile iki
hafta icinde arabulucuya gidilebileceginin belirtilmesi bir aylik hak dusiriciini sirenin gecerliliginin
etkilemektedir. Ornegin isci A'nin 02.01.2018 tarihi itibariyle is akdi feshi durumunda, feshin gecersiz
olduguna dair 02.02.2018 tarihine kadar arabulucuya gitmesi zorunludur. isci 15.02.2018 tarihinde
feshin gecersiz olduguna dair arabulucuya gidemez, ¢linkd bir aylik hak disiriici sire gecmistir. An-
cak isci 15.02.2018 tarihi itibariyle is Mahkemesine giderse talebi usulen red edilecek ve ret kararinin
da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurabilecektir. Arabuluculara intikal et-
tirilen dosyalarin arabulucular tarafinda yetki ve zamanasimi yoniinden incelenmesi gerekmektedir.

3.1.2- Gecgersiz Yapilan Feshin Sonuclari

7036 sayili Kanununun, 12 nci maddesiyle degistirilen 4857 sayili is Kanununun, “Gegersiz Yapilan
Feshin Sonuclar” baslikli 21 inci maddesi “isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gésterilen
sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligi-
ne karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu iizerine
isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda
tazminat 6demekle yikimli olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde,
iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine
kadar calistirilmadigi siire igin isciye en cok dort aya kadar dogmus bulunan (cret ve diger haklari
6denir. Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile Uglincii fikrada diizenlenen
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ticret ve diger haklari, dava tarihindeki iicreti esas alarak parasal olarak belirler. isci ise baslatilirsa,
pesin olarak 6denen bildirim siresine ait Ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hilkiimlerine
gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bil-
dirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutari ayrica 6denir. isci kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isglin icinde ise baslamak igin isvere-
ne basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis
olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur. Arabu-
luculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatilmasi konusunda anlasmalari halinde; (a) ise
baslatma tarihini, (b) Ugi]nc[] fikrada diizenlenen (icret ve diger haklarin parasal miktarini, (c) igginin
ise baslatilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarini belirlemeleri
zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gére diizenlenir. isgi-
nin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi hélinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuclari ile sorumlu olur. Bu maddenin birinci, ikinci ve tgtnc fikra hiikimleri s6zlesmeler
ile hichir suretle degistirilemez; aksi yonde sozlesme hikiimleri gegersizdir” hilkmi geregi; Ara-
buluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, isginin ise baslatilmasi konusunda anlasmalari hélinde; ise
baslatma tarihini, tcret ve diger haklarin parasal miktarini, iscinin ise baslatilmamasi durumunda
tazminatin parasal miktarini, belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir
ve son tutanak buna gére diizenlenir. iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih
gegerli hale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olacaktir. Degisiklik 6ncesi
ise iadenin kabul edilmedigi tarih itibariyle feshin gerceklestigi kabul edilerek isleyen siiredeki Gicret
zam artislar nazara alinarak tazminat belirlenirken, yeni diizenlemeyle bosta gecen Ucret ve diger
haklar ile tazminat mahkeme veya 6zel hakem tarafindan iscinin dava tarihindeki Gicreti esas alinarak
parasal olarak belirlenecektir.

3.1.3- Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

7036 sayili Kanununun, 13 {incii maddesiyle degistirilen 4857 sayili is Kanununun, “Calisma Ha-
yatinin Denetimi ve Teftisi” baslikli 91'inci maddesi “Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulan-
masini izler, denetler ve teftis eder. Bu ddev Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bagli ihtiyaca
yetecek sayi ve ézellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir. iscilerin kanundan, is
ve toplu is s6zlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin basvurulari izerine, is sdzlesmesinin
devam etmesi kaydiyla birinci fikra hiilkmi uyarinca islem yapilabilir. Askeri isyerleriyle yurt gtivenligi
icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli
Savunma Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige
gore yiritilir” hiikmii geredi calisan iscilerin iscilerin kanundan, is ve toplu is sézlesmesinden do-
gan bireysel alacaklarina iliskin bagvurular {izerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Miifet-
tislerince isyerlerinde teftis ve denetleme yapilacaktir.

3.1.4- Yetkili Makam ve Memurlar

7036 sayili Kanununun, 14 tincii maddesiyle degistirilen 4857 sayili is Kanununun, “Yetkili Makam
ve Memurlar” baslikli 92 nci maddesi “91 inci madde hiikmiiniin uygulanmasi icin is hayatinin izlen-
mesi, denetlenmesi ve teftisiyle ddevli olan is miifettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yaratilmesi
tarzini ve ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is igin
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gerekli olan malzemeyi 93'iincii maddede yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iscilerin
yasamina, sagligina, glivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve ter-
tipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug sayilan eylemlere rastladig
zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak is Teftisi Tizigi'nde
aciklanan sekillerde bu halleri dnlemek yetkisine sahiptirler. Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda
isverenler, isciler ve bu isle ilgili goriulen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mifettis-
leri tarafindan cagrildiklar zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gostermek ve vermek; is mifettislerinin birinci fikrada yazili gorevlerini yapmalari icin kendilerine her
cesit kolayligi gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ylkimludirler.
Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi
kanitlanincaya kadar gecerlidir. is miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanak-
larin isci alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca otuz giin icerisinde yetkili is mahkemesine
itiraz edilebilir. is mahkemesinin kararina karsi taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore
kanun yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hitkiim altina alinan isci
alacaginin tahsiline engel teskil etmez” hikmi geregi is sézlesmesi sona eren iscilerin sikayetleri
Calisma ve is Kurumu il Midiirligiince 25.10.2017 tarihinden itibaren incelenmeyecektir. Diger bir
ifadeyle 7036 sayili Kanunu ile memurlarin inceleme yetkisi kaldinlmistir. is sézlesmesi sona eren
iscilerin 25.10.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda Is Mahkemesine, 01.01.2018 tarihinden itibaren ise
sikayetlerine yonelik Arabuluculuk blirosuna miiracaat etmesi gerekir.

3.1.5- Zamanasimi Siiresi

7036 sayili Kanununun, 15 inci maddesiyle 4857 sayili Is Kanununa eklenen “Zamanasimi Siire-
si” baslikli Ek:3'lincii maddesi “is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa
olsun, yillik izin Gcreti ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi siiresi bes yildir. (a) Kidem taz-
minati, (b) i§ sozlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat, (c) Ko-
tli niyet tazminat, (d) is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan
tazminat” hiikmi geregi kidem tazminati, ihbar tazminati, kotl niyet tazminati, is s6zlesmesinin esit
davranma ilkesine aykiri davranilmasindan kaynaklanan tazminatta zaman asimi siiresi (dava agmak
icin) 10 yildan 5 yila distrilmistr.

3.1.6- Zamanasimi Siiresinin Uygulanmasi

7036 sayili Kanununun, 16 nci maddesiyle 4857 sayili is Kanununa eklenen  “Gegici 8'inci Mad-
de: Ek:3'linci madde, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten sonra sona eren is s6zlesmelerinden
kaynaklanan yillik izin Gicreti ve tazminatlar hakkinda uygulanir. Ek:3'lincii maddede belirtilen yillik
izin Ucreti ve tazminatlar icin bu maddenin yirirlige girmesinden dnce islemeye baslamis bulunan
zamanasimi siireleri, degisiklikten 6nceki hiikiimlere tabi olmaya devam eder. Ancak, zamanasimi
sliresinin henliz dolmamis kismi, Ek: 3’ (incli maddede 6ngoriilen siireden uzun ise, Ek:3'lincli mad-
dede dngoriilen siirenin gecmesiyle zamanasimi siresi dolmus olur” hilkmii geregi tazminatlar igin
zamanasimi siiresi degisiklik 6ncesi hiikimlere tabidir. 25.10.2017 tarihinden 6ncesi icin zamanasimi
sliresi 10 yildir. Ancak, isleyen siiresi dolmayan zamanasimi siiresi 5 yildan fazla ise isleyen sireye
ilave 5 yillik siirenin gecmesi ile birlikte zamanasimi siiresi dolmus olur.
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3.2- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Yoniinden

3.2.1- Hizmet Tespiti Hari¢ Uyusmazliklarda Basvuru

7036 sayill Kanununun, 4 incli maddesi geregi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasi Kanunu ile diger sosyal glivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklarda, hizmet akdi-
ne tabi calismalari nedeniyle zorunlu sigortalilik sirelerinin tespiti talepleri hari¢ olmak uzere, dava
acilmadan 6nce Sosyal Givenlik Kurumu'na basvurulmasi zorunludur. Diger kanunlarda 6ngorilen
slreler sakli kalmak kaydiyla yapilan basvuruya altmis glin icinde Kurumca cevap verilmezse talep
reddedilmis sayilir. Kuruma karsi dava acilabilmesi icin taleplerin reddedilmesi veya reddedilmis sa-
yilmasi sarttir. Kuruma basvuruda gecirilecek stire zamanasimi ve hak disuriict surelerin hesaplan-
masinda dikkate alinmaz.

3.2.2- Hizmet Tespiti Talebi ile Dava Acilmasi

7036 sayili Kanununun, 4'lincli maddesi geregi; hizmet akdine tabi ¢alismalari nedeniyle zorunlu
sigortalilik suirelerinin tespiti talebi ile isveren aleyhine agilan davalarda, dava Sosyal Glvenlik Kuru-
muna resen ihbar edilir. ihbar {izerine davaya davali yaninda fert miidahil olarak katilan Kurum, ya-
ninda katildigi taraf basvurmasa dahi kanun yoluna basvurabilir. Kurum, yargilama sonucu verilecek
karari kesinlestikten sonra uygulamakla yikumludir.

3.3- is Mahkemeleri Kanunu Yéniinden

3.3.1- is Mahkemelerinin Gérevi

7036 sayili Kanununun, 5 inci maddesi geregi; is mahkemeleri, 5953 sayili Kanuna tabi gazete-
ciler, 854 sayili Kanuna tabi gemi adamlari, 4857 sayili is Kanununa veya 6098 sayili Tiirk Borclar
Kanununun ikinci Kisminin Altinci Béliimiinde diizenlenen hizmet szlesmelerine tabi isciler ile isve-
ren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden veya kanundan dogan her tiirli
hukuk uyusmazliklarina, idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 tinci maddesi
kapsamindaki uyusmazliklar haric olmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye is Kurumu'nun
taraf oldugu is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklar ile diger kanunlarda is
mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara, iligkin dava ve islere bakar.

3.3.2- is Mahkemelerinde Yetki

7036 sayili Kanununun, 6 nci maddesi geregi; is mahkemelerinde acilacak davalarda yetkili mah-
keme, davali gercek veya tiizel kisinin davanin acildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya
islemin yapildigi yer mahkemesidir. Davali birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yeri mahkemesi
de yetkilidir. is kazasindan dogan tazminat davalarinda, is kazasinin veya zararin meydana geldigi
yer ile zarar goren iscinin yerlesim yeri mahkemesi de yetkilidir. is mahkemelerinin yetkilerine iliskin
olarak diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir. Bu madde hiikiimlerine aykiri yetki sézlesmeleri
gecersizdir.

3.3.3- is Mahkemelerinde Yargilama Usulii

7036 sayili Kanununun, 7 nci maddesi geregi; is mahkemelerinde basit yargilama usulii uygula-
nir. Davalarin yigilmasi halinde, her bir talebe iliskin vakialar bakimindan ispat yiiki ve deliller ayr
ayri degerlendirilir. 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanununun kanun yollarina iliskin hiikiimleri, is
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mahkemelerince verilen kararlar hakkinda da uygulanir. Kanun yoluna basvuru stiresi, ilamin taraf-
lara tebliginden itibaren islemeye baslar. Kanun yoluna basvurulan kararlar, bolge adliye mahkemesi
ve Yargitayca ivedilikle karara baglanir.

3.3.4-Yargitaya Gotiiriilemeyen (Temyiz Edilemeyen Kararlar)

7036 sayili Kanununun, 8 inci maddesi geregi; ise iade davalari, ise iade talepli sendikal tazminat
davalar, isyeri sendika temsilcisinin is giivencesine iliskin davalar, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’'nun; 34 tincli maddesi uyarinca agilan isletme niteliginin tespitine iliskin davalar,
Toplu is S6zlesmesi'nin uygulanmasindan kaynakli uyusmazliklar, Kanun disi grevin tespiti davalari
ve istinaf yoluyla, (Bolge adliye mahkemeleri) yapilan itirazin ardindan kesinlesecek ve Yargitay'a go-
tirilemeyecektir.

4- SONUC

25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7036 sayili is Mahkemeleri Kanu-
nu ile 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu yiiriirliikten kalkmis ve is mahkemelerine tek istisna harig
basvuru sarti olarak arabuluculuk getirilmistir. isci ve isveren haklarini korumak icin 6nem arz eden
is Mahkemeleri'ne yiikiiniin azaltilabilecek olmasi ve daha hizli isleyecek olmasi yoniinden Arabu-
luculuk olumlu bir degisiklik olarak ¢alisma yasamina girmis bulunmaktadir. 01.01.2018 tarihinden
itibaren isci — isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda arabuluculuk dava
sarti haline geldi. Diger bir ifadeyle arabulucuya gidilmeden dava acilamayacak. isciler; kidem taz-
minati, ihbar tazminati, kot niyet tazminati, esitlige aykirilik tazminati, sendikal tazminat, mobbing
tazminati, Ucret, prim, ikramiye, fazla mesai ucreti, yillik izin Gcreti, hafta tatili tcreti, ulusal bayram
ve genel tatil Ucreti ve benzeri iscilik alacaklari ile ilgili dava agmadan, arabulucuya gideceklerdir.
Feshin gecersizligine bagli ise iade davalari da zorunlu arabuluculuk kapsaminda yer alir. isverenler
ise ihbar tazminati, cezai sart, haksiz rekabete bagli tazminat, egitim gideri ve benzeri alacak ile
tazminat talepleri icin dava agmadan dnce arabulucuya basvurmak zorundadirlar. Arabulucu, en geg
1 ay icinde uyusmazligi ¢ozecek, anlasma saglanamazsa 2 hafta icinde is mahkemesinde dava
acilabilecek, is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan tazminat taleplerinde arabuluculuk
sartl aranmayacak, arabulucuya gitmeden agilan davalar mahkemeler tarafindan reddedilecektir.

KAYNAKCA

« 4857 sayili is Kanunu

« 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu

e 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

« 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu



